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YHTEENVETOA

= Luottamushenkil6istd 59 prosenttia kertoo, etta heidan tyopaikallaan on
tehty paikallisia sopimuksia kahden viime vuoden aikana.

= Eniten sopimuksia on tehty teollisuudessa (66 %) ja suurilla, yli 250
hengen tyopaikoilla (77 %).

= Sopiminen on sujunut kohtalaisen hyvin. 48 prosenttia kertoo sopimisen
sujuvan yleensa hyvin ja 43 prosenttia kertoo sen sujuvan toisinaan
hyvin ja toisinaan huonosti. Eniten kritiikkia tulee kuljetusalan
luottamushenkil6ilta.

= Useimmiten sopijaosapuolena ovat olleet luottamusmiehet. Yksittéiset
tyontekijat ovat olleet sopijaosapuolina useimmiten yksityisilla
palvelualoilla (36 %) ja kuljetusalalla (24 %).

= Paikallista sopimista edistda ennen kaikkea luottamushenkilon vahva
asema (53 %), luottamuksellinen ilmapiiri ty6paikalla (44 %) seka se,
etta myos henkiloston aloitteet otetaan sopimisen piiriin (37 %).

= Paikallisia sopimuksia ei ole syntynyt paaasiassa silloin, kun ty6nantaja
(47 %) tai henkilosto (41 %) eivat ole ndhneet tarvetta paikalliselle
sopimiselle.

= Sopimista on vaikeuttanut tydnantajan painostus (42 %) ja haluttomuus
(39 %) sopia seka se, etta tyonantaja ei suostu sopimaan henkiléston
esittdmista asioista (34 %).
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Miten paikallinen sopiminen on tytpaikalla sujunut? (%)
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Kuka/ketka ovat tyontekijdpuolella tehneet paikallisia
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Mika on edistanyt paikallista sopimista? (%)

Luottamushenkildilla on henkiloston vahva
tuki

Tyopaikalla on luottamuksellinen ilmapiiri

Luottamushenkil6illa on aikaa perehtya
tyopaikan asioihin

Myds tyontekijoiden aloitteista voidaan
tyopaikalla sopia

Tybnantaja ei painosta eika sanele

Henkilostolla on edustus tydpaikan
paattavissa elimissa

Neuvotteluasema on tasavertainen

Luottamushenkiltt ovat saaneet riittavasti
koulutusta paikallisen sopimisen asioihin

Tieto kulkee

Jokin muu, mika

. 53
. g
I 37
I 37
I 30
I 26
I 25
I 23

I 15

B 11



Mika on edistanyt paikallista sopimista? (sektoreittain)

TyoOpaikalla on luottamuksellinen
ilmapiiri

Tieto kulkee

Henkildstolla on edustus tyopaikan
paattavissa elimissa

Luottamushenkildilla on
henkildstdn vahva tuki

H Teollisuus
Neuvotteluasema on tasavertainen

= Julkinen ala

Tybnantaja ei painosta eika sanele m Yksityiset
palvelualat
Luottamushenkildilla on aikaa = Kuljetus

perehtya tyopaikan asioihin

Luottamushenkilot ovat saaneet
riittavasti koulutusta paikallisen...

Myos tyontekijoiden aloitteista
voidaan tyOpaikalla sopia

Jokin muu, mika

Iy



Mika on vaikeuttanut/estanyt paikallista sopimista? (%)
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Mika on vaikeuttanut/estanyt paikallista sopimista? (sektoreittain)
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Vastaajat (%)

Luottamusmies I 56
Ty6suojeluvaltuutettu FEEEEEEE—————— 25
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