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SAK:laisilla tyopaikoilla on paljon paihdeongelmia.
Paihdeohjelmat/toimintamallit sekd puuttuminen

paihdeongelmiin ovat kuitenkin tuttuja asioita eritoten isoilla
tyopaikoilla.

68 % luottamushenkilbista kertoo, etta heidan tyépaikallaan on
kirjallinen paihdeohjelma tai toimintamalli.

Ero erikokoisten tyopaikkojen valilla on erittain suuri: yli 250
tyontekijan tyopaikoista paihdeohjelma on 93 prosentilla.
Pienten, alle 10 hengen tyopaikkojen luottamushenkildista
vain 20 % tietda, etta tyopaikalla on paihdeohjelma.

Eniten paihdeohjelmia on julkisella sektorilla (81%).

Luottamushenkildista 39 % on havainnut alkoholiin/paihteisiin
liittyvid ongelmia tyOpaikoillaan. Eniten niitéa on havaittu
luonnollisesti suurilla tyopaikoilla (64 %)
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= Yleisimmat ongelmat ovat niita havainneiden mukaan:
- usein krapulassa toissa (82%)
- humalassa toissa (68%)
- rattijuoppous (32%)
- tapaturma alkoholin vaikutuksen alaisena (7%)

= Luottamushenkildiden mukaan tybnantaja paaasiassa puuttuu
ongelmiin (75%), mutta tassakin on suuri ero tydpaikkojen
koon mukaan (pienet tyopaikat 50% - suuret 92%)

= 56 % luottamushenkiloista kertoo, ettéa heidan tyopaikallaan on
jouduttu ohjaamaan hoitoon tyontekij6ita paihteiden kayton
vuoksi. Suurten tyopaikkojen luottamushenkildista nain sanoo
jopa 86 prosenttia.

= Noin neljannes (24%) ilmoittaa, etta hanen tytpaikallaan on
sanottu tyontekijoita irti paihteiden vuoksi viimeisen kahden
vuoden aikana. Suurilla tyopaikoilla luku on 47 prosenttia.
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Luottamusmies
Tydsuojeluvaltuutettu
Molemmat tehtavat
Sektori:

Teollisuus

Julkinen ala
Yksityiset palvelualat
Kuljetusala
Henkiloston maara:
1-9

10-49

50-250

yli 250

Vastaajat (%)
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SAK

Tiesiko luottamushenkild, ettad tydmarkkinajarjestot ovat
tehneet paihdeongelmiin liittyvan suosituksen? (%)

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

_— = Kylla
[

Kaikki
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SAK

Tiesiko luottamushenkild, ettd tyomarkkinajarjestot
ovat tehneet paihdeongelmiin liittyvan suosituksen?
(%, henkiloston maaran mukaan)
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Onko tyopaikalla kirjallinen paihdeohjelma tai

Teollisuus

Julkinen ala

Yksityiset palvelualat

Kuljetusala

Kaikki

toimintamalli? (%)
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Onko tyopaikalla kirjallinen paihdeohjelma tai
toimintamalli? (%, henkiloston maaran mukaan)

10-49
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Tarvittaisiinko tyopaikalle paihdeohjelma?
(%, henkiloston maaran mukaan, vastaajia 342)
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SAK

Onko tyOpaikalla paihteiden kayttoon liittyvia ongelmia? (%)

Teollisuus

Julkinen ala

= Kylla

® Ei osaa sanoa

Kuljetusala

Kaikki
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SAK

Onko tyoOpaikalla paihteiden kayttoon liittyvia ongelmia?
(%, henkiloston méaara mukaan)
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SAK

Minkalaisia paihdeongelmia tydpaikalla on? (%)
Vastaajina ne, joiden tydpaikalla on paihteisiin liittyvia ongelmia,
N =418

Usein krapulassa toissa

Rattijuoppous

Tapaturma alkoholin vaikutuksen
alaisena

Muita ongelmia
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Puuttuuko tyonantaja paihteisiin liittyviin ongelmiin? (%)

Teollisuus

Julkinen ala

Yksityiset palvelualat

Kuljetusala

Kaikki
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Puuttuuko tyonantaja paihteisiin liittyviin ongelmiin?

(%, henkiloston maaran mukaan)
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SAK

Onko tyOpaikalla jouduttu ohjaamaan tydontekij6ita hoitoon
paihteiden vuoksi? (%)

Teollisuus

Julkinen ala

= Kylla

® Ei osaa sanoa

Kuljetusala

Kaikki
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SAK

Onko tyoOpaikalla jouduttu ohjaamaan tyontekij6ita hoitoon
paihteiden vuoksi? (%, henkiléston maaran mukaan)
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Onko tyontekijoita sanottu irti paihteiden vuoksi viimeisen

Teollisuus

Julkinen ala

Yksityiset palvelualat

Kuljetusala

Kaikki

kahden vuoden aikana? (%)
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SAK

Onko tyontekijoita sanottu irti paihteiden vuoksi viimeisen
kahden vuoden aikana? (%, henkildston maaran mukaan)
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