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SAK:n tydmarkkinakatsaus

Mika on SAK:n tyomarkkinaindeksi?

« SAK:n tyomarkkinaindeksi tuottaa ajankohtaista tietoa
tyomarkkinoiden kokonaiskuvasta paattajille, asiantuntijoille
ja medialle. Indeksi on hyodyllinen tyokalu tyollisyys- ja
palkkakehityksen ymmartamiseen.

Indeksi kuvaa tyomarkkinoiden lampétilaa, joka voi saada
arvon 0-100.

Mita korkeampi arvo on, sitd "kuumempina" kayvat
tyomarkkinat. Vastaavasti mita alhaisempi arvo, sita
"kylmempi" on tyomarkkinatilanne.

Julkaisemme indeksin kaksi kertaa vuodessa.

Se sisaltaa yt-neuvottelunalaiset, tyottomyysasteen,
sopimuspalkat ja palkkaliukumat.

Lihteina SAK ja Tilastokeskus.

Lue tarkempi menetelmakuvaus
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SAK:n tyomarkkinaindeksi kevaalla 2019

Yt-neuvottelut Tyottomyys Sopimuspalkat Palkkaliukumat

16 10

+4 +2

Tyomarkkinaindeksi

Tyomarkkinaindeksi koostuu tyollisyys- ja
palkkakehityksesta, joissa molemmissa on
kaksi mittaria. Indeksi koostuu siten neljasta
osaindeksista, joista kukin saa arvon 0-25:

1. Yi-neuvottelujen alaiset henkilot +6
. Tyottomyysasteen trendi

2
3. Sopimuspalkkojen muutos
4

. Palkkaliukumien muutos
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Tulokset tiiviisti

Tyomarkkinoiden pari vuotta kestanyt nousukiito on nyt tasaantumassa.
Yt-neuvottelunalaisten maara on kadantynyt nousuun ennatysalhaisista lukemista.

Tyottomyys on alentunut rivakasti ja lahentelee globaalia finanssikriisia
edeltavaa tasoa.

Perusasteen koulutuksen varassa olevien tyollisyys on erkaantumassa muista.
Sopimuspalkoissa nollakorotusten linja on jaanyt taakse.

Kuluvan vuoden sopimuskierros paljastaa, saako palkkakehitys lisavauhtia.
Palkkaliukumat ovat hieman piristyneet, mutta edelleen maltilliset.

Edellisen sopimuskierroksen paikallisesti jaettavat erat ovat hillinneet liukumia.
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Tyomarkkinoiden nousukiito
tasaantuu

Tyomarkkinaindeksi

Pari vuotta kestanyt rivakka nousu tydmarkkinoilla
vaikuttaa nyt tasaantuvan. Tyomarkkinaindeksi saa
arvon 56 vuoden 2018 viimeisella neljanneksella.

Tyomarkkinaindeksi pysyy tasmalleen samalla
tasolla kuin edelliselld neljannekselld. Nousua
puolen vuoden takaiseen on kuitenkin perati kuusi
pistetta.

Globaalin finanssikriisin jalkeen tyémarkkinatilanne
on kokonaisuudessaan valoisin sitten vuoden

2011 lyhyeksi jadneen elpymisen. Finanssikriisia
edeltavasta tyomarkkinoiden kuumenemisesta ei
ole mitdan merkkeja ilmassa.

1/2006
3/2006
1/2007
1/2010
3/2011
3/2012
3/2014
3/20186
3/2017

Tyomarkkinaindeksi

36

+6
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Tyollisyysmittarit osoittavat vastakkaisiin suuntiin

Seuraavaksi Tyomarkkinakatsaus tarkastelee kunkin osaindeksin kehitystg,
aloittaen tyollisyydesta.

Tyollisyyskehityksesta on hieman ristiriitaista tietoa, silla yt-
neuvottelunalaisten maara on kasvanut, mutta tyottomyys jatkanut Yt-neuvottelut
vauhdikasta alenemista. Yt-neuvottelunalaisten kasvu saattaa osaltaan

kertoa tydmarkkinoiden normalisoitumisesta, silla yt-neuvottelunalaisia oli
poikkeuksellisen vahan vuosina 2017-2018.

Yt-neuvottelunalaisten osaindeksi

Yt-neuvottelunalaisten osaindeksi laski kolme
pistettd puolen vuoden takaisesta oltuaan
jo lahes maksimilukemissa. Osaindeksi on
edelleen historiallisesti tarkastellen korkealla,
eli 19 pisteessa. Suurimman osan laskusta
selittda Suomen suurimman finanssiryhman
OP:n 6 000 tyontekijaa koskevat yt-neuvottelut,
mika on puolet vuoden 2018 viimeisella
neljanneksen uusista yt-neuvottelunalaisista.
OP:n tapauksessa muutokset koskevat
organisaatiorakennetta, tyotehtavia ja
toimintatapoja, eika neuvottelujen odoteta
johtavan suuriin irtisanomisiin.
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Tyottomyysasteen osaindeksi on
kehittynyt vauhdikkainta tahtiaan . . )
koko tarkastelujaksolla. Se tarkoittaa Tyoﬂomyysasteen osaindeksi
tyottomyysasteen nopeaa alenemista.
Nousua puolen vuoden takaiseen on perati
nelja pistetta. Osaindeksi on selvasti
korkeammalla tasolla — 16 pisteessa —
kuin kertaakaan globaalin finanssikriisin
jalkeen. Tyottomyysasteen trendi oli
painunut jo 6,7 prosenttiin vuoden 2018
viimeisella neljanneksella. Jos samanlainen
veto jatkuu, globaalia finanssikriisia
edeltdvat lukemat rikotaan seuraavassa
tyomarkkinakatsauksessa puolen vuoden
paasta.

1/2007
/2011

3

Tyottomyys

16

+4
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Palkat nousussa, mutta korotusten
taso edelleen maltillinen

Palkkakehitys on vihdoin nytkahtznyt liikkeelle. Sopimuspalkkojen osaindeksi
Palkat nousivat 2,2 prosenttia vuoden 2018
viimeisella neljanneksella. Sopimuskorotus
muodostaa 1,5 prosenttia, jolloin palkkaliukumaksi
jaa 0,7 prosenttia. Vaikka palkkakehityksessa on
piristymisen merkkeja, jaa se silti historiallisesti
vertaillen melko maltilliseksi.

Sopimuspalkat matelivat kaikkien aikojen
pohjalukemissa kiky-sopimukseen liittyvien
nollakorotusten seurauksena aina viime vuoteen
saakka. Vuonna 2018 sopimuspalkat nytkahtivat
vihdoin liikkeelle. Vaikka nopeaa nousua onkin
tapahtunut, sopimuspalkkojen korotusten taso
on edelleen verraten maltillista — etenkin keskella :
nousukautta. s e R e R e e e e R R

2012
(2016

1
3

Osittain sita saattaa selittaa, etta edellisella
sopimuskierroksella palkoista alettiin .
neuvottelemaan vuoden 2017 syksyll4, jolloin Sopimuspalkat

nousukauden merkit eivét viela olleet niin selvat.

+2
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Sopimuspalkkojen osaindeksi jai kymmeneen

. ) . . pisteeseen vuoden 2018 viimeisella
Palkkaliukumien osaindeksi neljannekselld, nousua puolen vuoden takaiseen
oli kaksi pistetta. Kuluvana vuonna alkaa

uusi sopimuskierros, jolloin nahdaan, saako
palkkakehitys lisavauhtia.

Palkkaliukumat ovat nousukauteen nahden
yllattavan matalalla tasolla, 11 pisteess3,
vaikka puolen vuoden takaiseen verrattuna
nousua kertyikin kolme pistetta. Osittain
sita selittanee edellisen sopimuskierroksen
merkittava paikallisesti jaettavaksi sovittu
er, jolla on padottu palkkaliukumia. Yllattaen
palkkaliukumat ovat olleet selvasti suurempia
edeltavalla laskukaudella vuosina 2013-2015
kuin vuonna 2016 alkaneen nousukauden
aikana.

Palkkaliukumat

11

+3
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SAK:n ratkaisuja:
Osaaminen kohentaa tyollisyytta

Tama teemaosio antaa keinoja, miten
tyollisyytta voi parantaa erityisesti
koulutuksen nakokulmasta.

Onko meilla varaa enaa yhteenkaan ilman
toisen asteen tutkintoa valmistuneeseen
nuoreen?

Hyvia keinoja parantaa tyollisyytta

Toisen asteen koulutuksen takaaminen.

Oppivelvollisuuden pidentaminen 18
ikdvuoteen.

Ammatilliseen koulutukseen
panostaminen.

Perustaitotakuu korjaamaan puutteita
luku-, lasku- ja digitaidoissa.

Muutosturvan parantaminen.

Tyottomien palveluihin satsaaminen.
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Tyollisyyskehitys eriytynyt koulutustaustan mukaan

Tyollisyysaste on jo pitkdan ollut sita korkeampi niiden joukossa,
mita korkeamman asteen koulutus on. Tydllisyysasteet ovat
lahteneet erkaantumaan koulutusasteen perusteella jo 1990-luvulla.
Etenkin perusasteen ja toisen asteen koulutuksen varassa olevien ero
tyollisyysasteessa oli viela vuonna 1993 vain 10 prosenttiyksikkoa,
vuonna 2005 19 prosenttiyksikkda ja vuonna 2017 ero oli paisunut
jo 26 prosenttiyksikkdon. Jos aiemmat merkit pitavat paikkansa,
kasvaa ero entisestaan tulevaisuudessa.

Tyollisyysaste koulutusasteen mukaan (18-64 v.)

(=]
™

Toinenaste = Korkea-aste

Lahde: Tilastokeskus, tyossakayntitilasto
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Tyollisyysasteiden erojen kehitys (18—64 v.)

Perusaste vs. toinen aste ——=Toinen aste vs. korkea-aste

Lahde: Tilastokeskus, tyossakayntitilasto

Sen sijaan tyollisyysasteen ero toisen asteen ja korkea-asteen
koulutuksen saaneiden valilla ei ole kasvanut ajan kuluessa.
Korkeakoulutettujen tyollisyysaste on pysytellyt noin 15
prosenttiyksikkdoa korkeammalla tasolla kuin toisen asteen
koulutettujen. Toisen asteen koulutuksen saaneiden tydllisyysaste
vaikuttaa kuitenkin olevan hieman suhdanneherkempi. Korkea-asteen
koulutuksen saaneiden tyodllisyysaste ei ole juurikaan vaihdellut
suhdanteiden mukana lukuun ottamatta 1990-luvun lamaa.
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Tyopaikkojen muutos koulutusasteen mukaan 1987-2017

Tyopaikkaa

500 000 1000 000 1500 000 2000 000

BBD 424
914 360
939 850
922 028
: 854027
?QI‘I 600
733 449
771002
787 024'
806 19}'|
850 506
896 593
923 641
QSBIQHE
969 1124
979725
988 998
1005 8|36
1027 4B|5
1059 208
1093 361
1090067
1047 579 ;
1073105
1093859
1088862
1070 402
1057 749
1048 852
1062746
1085757

Perusaste Toinen aste

539 925
552 328
568 867

590 930

678 056
707 798
728 845
751678
768 622
783 142
795 796
810 853
826 042
847 468
869 100
803 212
888 451
907 088
0322 687
928 997
931703
037 173
939 180
950 730
973 955

® Korkea-aste

Lahde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto
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Ammatillisen koulutuksen takaaminen
tehokasta tyollisyyspolitiikkaa

Perusasteen koulutuksen varassa olevien halu
tyoskennella tuskin on muuttunut ajan saatossa.
Pikemminkin havaittua kehitysta selittda tyoelaman
muuttuminen. Tyosta on tullut haastavampaa ja
vaativampaa, eivatka pelkan perusasteen koulutuksen
myd&ta hankitut tiedot ja taidot valttamatta aina riita.

Perusasteen koulutukseen nojaavien tyopaikkojen
madara onkin selvasti vahentynyt. Kun viela vuonna
1987 perusasteen koulutukseen perustuvia
tyopaikkoja oli 900 000, vuonna 2017 niita oli
enaa 260 000. Vaikka korkea-asteen koulutukseen
perustuvien tydpaikkojen osuus on voimakkaimmin
kasvanut, kilnnostava havainto on sekin, etta toisen
asteen koulutukseen pohjaavat tyopaikat eivat

ole vahentyneet vaan itse asiassa jopa hieman
lisdantyneet.

Koska koulutuksella vaikuttaa olevan vahva
positiivinen yhteys tyollisyyteen, osaamiseen
panostamalla voidaan kohentaa tyollisyytta.
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Vahintaan toisen asteen koulutuksen takaaminen
kaikille nuorille on tehokasta tyollisyyspolitiikkaa.
Oppivelvollisuuden pidentaminen 18 ikavuoteen
kannustaa nuoria pysymaan opintiella vahintaan
toisen asteen koulutuksen loppuun. Ammatilliseen
koulutukseen panostaminen puolestaan lisda
opetuksen laatua ja tukisi opintojen edistymista.

Tyoikaisten osaamisesta on myds syyta huolehtia
- riippumatta siitd, onko henkil6 toissa vai tyoton.
Esimerkiksi perustaitotakuu korjaisi 600 000:n
Suomessa asuvan puutteita luku-, lasku- ja
digitaidoissa. Muutosturvan parantaminen ja
tyottomien palveluihin panostaminen puolestaan
voivat nopeuttaa uudenlaisen osaamisen
kartuttamista ja siten tyollistymista, jos tyopaikka
katoaa alta.



— PUOLESTA
|TY°TA| TOISTEMME |

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry

Pitkansillanranta 3, PL 157, 00531 Helsinki
020774 000 - sak@sak.fi = www.sak.fi




