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SAK

YHTEENVETOA

= Lahes neljannes SAK:laisista luottamushenkiloista kertoo, etta
neuvottelutoiminta tyopaikalla sujuu joko melko huonosti (18
%) tai huonosti (5 %).

= Keskimaaraista huonommat arviot saa kuljetussektori (melko
huonosti 24 % ja huonosti 5 %) seka yksityiset palvelualat
(melko huonosti 21 % ja huonosti 6 %).

= Suurin osa SAK:laisista luottamushenkiloista kertoo
neuvottelutoiminnan sujuvan vahintaan melko hyvin (hyvin 13
%, melko hyvin 63 %).

= Ongelmia on kuitenkin ollut yli puolella tyopaikoista (53 %).

= Eniten ongelmia neuvotteluissa tyonantajan kanssa on ollut
kuljetusalalla (62 %) ja suurimmilla tyopaikoilla.

= Useimmin ongelmana on tyonantajan sanelupolitiikka.

Marraskuu 2014



SAK

YHTEENVETOA

= Sopimusten tulkintaan liittyvia erimielisyyksia ilmenee yli puolella
SAK:laisista tyopaikoista (58 %) useita kertoja vuodessa. 13
prosenttia luottamushenkiloista kertoo, etta erimielisyyksia
ilmenee kuukausittain ja kuusi prosenttia kertoo niita olevan jopa
joka viikko.

= Eniten erimielisyyksia sopimusten tulkinnasta on kuljetusalalla ja
niita on sita enemman mita suurempi tyopaikka on.

= 71 prosenttia luottamushenkiloista uskoo, etta henkilostopolitiikan
ja neuvottelukulttuurin parantaminen vahentaisi selvasti
tyotaisteluun joutumista (vahentaisi erittain paljon 27 %,
vahentaisi paljon 44 %).

= Neuvotteluprosessia voisi luottamushenkiloiden mielesta parantaa

» varmistamalla etta tyontekijoiden mielipiteet otetaan paremmin
huomioon (29 %),

» rajaamalla tyonantajan tulkintaetuoikeutta (27 %) ja
» varmistamalla, etta tyontekijapuoli saa riittavat tiedot (22 %).
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Vastaajat (%)

N=960
Luottamusmies 61
) Tyosuojeluvaltuutettu 23
Molemmat tehtavat 16

Sektori:
Teollisuus T 4 )
Julkinen ala EeEEEE————— 6
Yksityiset palvelualat T ?3
Kuljetusala e 9
Henkiloston maara:

1-19 15
20-49 24
50-99 16
100-250 17
yli 250 29
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SAK

Miten neuvottelut tyonantajan kanssa yleensa
sujuvat? (%)
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® Hyvin ® Melko hyvin = Melko huonosti mHuonosti ® En osaa sanoa
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SAK

Miten neuvottelut tyonantajan kanssa yleensa
sujuvat? (%, henkiloston maaran mukaan)
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® Hyvin ® Melko hyvin = Melko huonosti mHuonosti ® En osaa sanoa
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Onko neuvotteluissa tyonantajan kanssa ollut

ongelmia? (%)

Teollisuus _ 42

Julkinen ala _ 44
Yksityiset palvelualat _ 46

Kuljetusala _ 33

mKylla mEi ®mEn osaa sanoa
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Onko neuvotteluissa tyonantajan kanssa ollut
ongelmia? (%, henkiloston maaran mukaan)
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Minkalaisia ongelmia on neuvotteluissa
tyonantajan kanssa ollut? (%)

Tyonantaja sanelee ratkaisut

26

Tyontekijoiden edustajan nakemyksia ei
oteta tarpeeksi huomioon
Ratkaisuvaihtoehtoja ei pohdita yhdessa
tyonantajien ja tyontekijoiden kesken

Huono henkilostopolitiikka NN 1?2

Tyonantaja ei luovuta tyontekijoiden
edustajille riittavastitietoja
Tyonantajapuolella ei ole

neuvottelemiseen tarvittavaa osaamista

Neuvotteluille ei varata riittavasti aikaa |IIIEGE 5

I 16
I— 15

I 5
I 5

Tyonantaja on haluton tai kieltaytynyt
neuvottelemasta
Tyontekijapuolella ei ole
neuvottelemiseen tarvittavaa osaamista

Muita ongelmia [N 9

B 4
H 1
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SAK

Jos syntyy erimielisyys tyonantajan kanssa sopimusten
tulkinnasta niin yleensa... (%)

Teollisuus - [EAZE S,
Julkinen ala I 4e T
Yksityiset palvelualat NG -
Kuljetusala 2700 S ¢
Kaikki 2 IS
® Tyonantaja on halukas neuvottelemaan asiasta ja hakemaan ratkaisua
m Asiaan haetaan liitoista asiantuntija-apua

m Tyonantaja kayttaa tulkintaetuoikeuttaan ja sanelee lopputuloksen
Jotain muuta
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SAK

Kuinka usein ilmenee erimielisyyksia sopimusten
tulkintaan liittyvissa asioissa? (%)

Teollisuus 34 49
Julkinen ala |G 41 39
Yksityiset palvelualat [|EEH 39 42
Kuljetusala |G 37 25
Kaikki S 38 43

Useamman kerran viikossa m Viikoittain
m Kerran kuukaudessa Useamman kerran vuodessa
Kerran vuodessa tai harvemmin
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SAK

Kuinka usein ilmenee erimielisyyksia sopimusten
tulkintaan liittyvissa asioissa?
(%, henkiloston maaran mukaan)
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yti 250 2 44 oz
m Useamman kerran viikossa m Viikoittain
m Kerran kuukaudessa Useamman kerran vuodessa

m Kerran vuodessa tai harvemmin
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SAK

Miten paljon henkilostopolitiikan ja
neuvottelukulttuurin parantaminen vahentaisi
tyotaisteluun joutumista? (%)

Teollisuus [N 21 He

Jukinen ala [INZZVEEEE 0 B
Yksityiset palvelualat [ENR2Z2 0 22 &
Kujetusala  [ENZANT IS 24

kaikki 2NN 21 BT

® Erittain paljon  mPaljon Jonkin verran
m Ei ollenkaan ® En osaa sanoa
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Miten neuvotteluprosessia voisi parantaa? (%)
Varmistamalla S\ etta tyontek]JOIden _ 29
nakemykset otetaan paremmin huomioon
it I 7/
tulkintaetuoikeutta
Varmistamalla se, etta tyontekijapuoli saa I 22
riittavat tiedot

Lisaamalla liittojen edustajien oikeuksia
osallistua tyopaikkatason neuvotteluihin I -

Lisaamalla neuvottelukoulutusta |GG 8
Pidentamalla neuvotteluaikoja [} 2

Muulla tavalla [l 3
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