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JOHDANTO

Lukuisten tutkimusten mukaan oikeudenmukainen ty6yhteiso lisdd tydhyvinvoin-
tia ja tuottavuutta. Ndin ollen tasa-arvon edistiminen ty6eldmassi ei ole vain yksit-
tdisen ihmisen tai haavoittuvaisessa asemassa olevan ryhmin etu, vaan myos tyon-
antajan ja koko yrityksen kilpailuedun kannalta jarkevaa.' Syrjimattomyydessd on
aina kysymys my0s perustavanlaatuisista ihmisoikeuksista.

SAK:n kanta on, ettd kaikkia henkil6ita on kohdeltava oikeudenmukaisesti ja yh-
denvertaisesti — sukupuolesta, idstd tai etnisyydestd riippumatta. Ihmisarvon tulee
nékya tyossd oikeudenmukaisena toimeentulona, kunnollisina t6ind ja tydsuhteina
sekd tyontekijéiden osaamisen ja arvon tasapuolisena tunnustamisena. SAK:laisilla
aloilla on kuitenkin monia yhdenvertaisuuden toteutumiseen liittyvid ongelmia.
Téma raportti laadittiin, koska SAK halusi tuottaa tietoa ongelmista yhden syrjin-
nan osa-alueen eli sukupuolen ndkokulmasta.

Naisten ja miesten arki ty6eldmassa on eriarvoista monessakin suhteessa.? SAK:lai-
silla aloilla tdimd ilmenee esimerkiksi palkkauksessa ja palkitsemisessa. Palkat ja tu-
lospalkkiot ovat naisilla yha selvésti pienempid kuin miehilld. Oikeudenmukaisen
kohtelun edistiminen ja sukupuolten vilisten palkkaerojen tasoittaminen ovatkin
ammattiyhdistysliikkeen tirkeimpien tehtdvien joukossa.

Naisten asema tyoeldmassd on miehid heikompi my6s monilla muilla tyon osa-alu-
eilla. Miehilla on keskimdérin naisia paremmat mahdollisuudet vaikuttaa joustoi-
hin tydssd. Naiset myos raportoivat miehid useammin havainneensa tydpaikallaan
syrjintdad tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu (nais)sukupuoleen tai tyosuhteen
médra- tai osa-aikaisuuteen. Osa SAK:laisista tyontekijoistd joutuu myos huolestut-
tavan usein sekd henkisen ettd fyysisen vékivallan kohteeksi, mika korostuu naisten
vastauksissa.

Téama raportti perustuu SAK:laisilla aloilla tehtyyn kyselytutkimukseen, vuoden
2014 tydolobarometriin®. Tydolobarometrissa on kartoitettu tyontekijoéiden koke-
muksia tyOstddn ja tydoloistaan liittyen eri teemoihin. Téssa tutkimuksessa kasitel-
ladn palkkaa ja palkitsemista, syrjintdd, véikivaltaa tai sen uhkaa tyeldmassd seka
vaikutusmahdollisuuksia.

Aivan aluksi tarkastellaan tydsuhteiden tyyppeja sukupuolen niakokulmasta (luku
1). Toinen luku on kaksiosainen: ensimmaisessé osassa kisitelldan palkkaa, toisessa

1 Ks. esim. Erkkildn (2005) ja Tanhuan (2008) yhteenvedot oikeudenmukaisen johtamisen ja tasa-
arvosuunnittelun tuottavuutta lisddvista prosesseista

2 On kuitenkin tirked3 muistaa, ettd raportissa esitellyt erot eivat suinkaan ole totta kaikkien
naisten ja miesten eldmassa. Naisia ja miehia eldaa luonnollisesti my0ds toisenlaisissa, ja jopa taysin
painvastaisissa tilanteissa.

3 Tysolobarometri on muutaman vuoden vilein toteutettava kysely. Barometrin avulla keratasn
tietoa siitd, miten SAK:laisilla aloilla tyoskentelevat kokevat tydolonsa. Tyoolobarometrin tutki-
musaineisto koottiin edellisien vuosien tapaan puhelinhaastatteluina kevaalld 2014. Haastattelut
teki TNS Gallup Oy ja niita tehtiin yhteensa 1 203. Tutkimuksen otos poimittiin satunnaisesti
SAK:n jasenliittojen rekisterista. Haastatelluille annettiin sukupuolen, idn ja jasenliiton mukaiset
kiintiot siten, etta otos vastaa SAK:n tydssakayvan jasenkunnan koostumusta. Tutkimustulosten
virhemarginaali on noin kolme prosenttiyksikkéa suuntaansa.



Tasa-arvoisen tydelaman sudenkuopat 3

tulospalkkioita sekd niihin liittyvid eroja naisten ja miesten valilld. Luvuissa 3-5 ki-
sitellddn sukupuolen ndkokulmasta syrjintdd (luku 3), vakivaltaa tai sen uhkaa tyo-
elaméssd (luku 4) ja sairastamista (luku 5). Tdmin jdlkeen luvussa kuusi otetaan
esiin mahdollisia eroja naisten ja miesten arvostuksissa. Lopuksi kisitellddn vield
naisten ja miesten vilisid eroja vaikutusmahdollisuuksissa, tyon koetussa mielek-
kyydessé sekd tydonantajaa koskevissa arvioissa (luku 7). Tutkimuksessa esitellyt tu-
lokset on koottu yhteen luvussa kahdeksan, ja nivottu luvussa yhdeksdn osaksi alan
laajempaa tutkimuskenttid ja yhteiskunnallista kontekstia.

Raportissa halutaan tuoda pédivanvaloon myds tydelimdn sudenkuoppia, joista
emme aina ole edes tietoisia, mutta jotka yha ovat tasa-arvoisen tydeldmin esteina.
Tdma ei kuitenkaan tarkoita, etteiko olisi olemassa runsaasti tutkimustietoa naisten
ja miesten valisistd eroista tyoelamaéssd.? Tutkimuksen yhtend tavoitteena onkin
paitsi tuottaa tietoa SAK:laisilla aloilla tyoskentelevien naisten ja miesten vilisistd
eroista vuonna 2014, myds ohjata aiheesta kiinnostunut lukija tasa-arvotutkimuk-
sen ldhteille. Raportissa tuodaan esiin myos joitakin konkreettisia keinoja edistda
tasa-arvoa tyOyhteisossd ja astua ndin ldhemméksi paremmin voivaa ja tuottavam-
paa tyoyhteisod.

1. MIEHET YOTYOSSA,
NAISET OSA- JA MAARAAIKAISISSA TYOSUHTEISSA

Suurin osa SAK:laisista tyontekijoistd tyoskentelee vakituisessa tydsuhteessa (82 %).
Noin viidennekselld on mairdaikainen tydsuhde. Tyosuhteiden tyypit ovat osin
melko vahvasti sukupuolittuneita: SAK:laisilla aloilla esimerkiksi méardaikaiset
tyosuhteet ovat yleisempid naisilla (21 %) kuin miehilld (15 %).

Tyosuhteiden tyyppeihin liittyvit sukupuolten véliset erot tulevat vield selkeammin
esille yo- ja osa-aikatdissd. Miehistd vain noin viisi prosenttia tekee osa-aikatyota,
kun taas naisista sitd tekee viidennes (21 %).” Osa-aikaisesti tydskentelevistd naisista
yli puolet ja miehistd noin nelja kymmenesta toivoisi tyosuhteensa olevan kokoai-
kainen. Sen lisdksi, ettd naiset tyoskentelevit miehid huomattavasti useammin osa-
aikaisissa tyosuhteissa, he tekevit ndin my6s miehid useammin vasten tahtoaan.

Miehilld puolestaan yotyohon liittyvdt terveysriskit® kasvavat, silld yotyotd tekee
miehistd selvdsti suurempi osa kuin naisista. Kun miehistd neljannes tekee yotyota,
on vastaava osuus naisilla vain noin joka kymmenes.

4 Tietoa on paljon (ks. esim. tasa-arvo.fi ja Tilastokeskus).

5>”)oku muu jirjestely” -vastaukset jatetty huomiotta niiden suhteellisen pienen maaran (2,5 %)
vuoksi. Muihin jarjestelyihin kuuluvat esimerkiksi erikseen téihin kutsuttavat tyontekijat.

6 "Yotyo6 on kaikkien tutkimusten mukaan haitallista, ja se on monen sairauden ja myds ennenai-
kaisen kuoleman riskitekija. Muun vuorotyon vaikutus on epaselvempi.” (Terveyskirjasto, 2014:
Epdsdaannollinen tydaika ja vuorotyd).
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2. SUKUPUOLTEN VALINEN EPATASA-ARVO
SELVASTI ESIIN PALKOISSA JA TULOSPALKKIOISSA

2.1 Naisten ja miesten viliset palkkaerot kohtuuttoman suuria

Sukupuolten vililld on réikea ero palkkauksessa: SAK:laisilla aloilla tyoskentelevista
naisista lahes kaikki (94 %) ansaitsevat alle 3 000 euroa bruttona kuukaudessa, kun
taas miehista yli kolmannes tienaa yli 3 000 euroa.” (Ks. Taulukko 1.)

Naisten ja miesten sijoittuminen eri tuloluokkiin
SAK:laisilla aloilla (%)
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Taulukko 1. Naisten ja miesten sijoittuminen eri tuloluokkiin (%).

Palkkoja arvioitaessa on syytd ottaa huomioon, ettd naiset tyoskentelevat miehia
huomattavasti useammin osa-aikaisissa tyosuhteissa. Taéma luonnollisesti vaikuttaa
tulotasoon. Miehet puolestaan tekevit naisia useammin yotyotd, jossa palkkaus on
yleisesti ottaen parempi. Miehet myos tekevit, ainakin SAK:laisilla aloilla, naisia
useammin ylit6itd rahallista korvausta vastaan. My0s tdma saattaa kasvattaa naisten
ja miesten vilisid tuloeroja.

Téssa tutkimuksessa otettiin kaikki ylla mainitut seikat huomioon ja havaittiin, et-
8.

tas:
1) Naisten tulot ovat paljon miesten tuloja huonommat myos pelkistdan kokoai-
kaista tyoté tekevien joukossa.

7 Palkat tuloluokissa: (1) -2 000, (2) 2 001-3 000, (3) 3 001-4 000, (4) yli 4 000. Naisten maara jaa
pieneksi (N=9) yli 4 000 euroa tienaavien joukossa. Nelja luokkaa jatettiin kuitenkin vield tassa yh-
teydessa analyysiin.

& Mitattu tuloluokissa: (1) -2000, (2) 2 001-3 000, (3) 3 001-4 000, (4) yli 4 000 (euroa brut-
tona/kk). Tuloluokat 3—4 yhdistetty havaintojen viahyyden vuoksi. Uudelleen koodauksen jilkeen
joka solussa vahintadn seitseman havaintoa.
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2) Tuloerot tulevat hyvin selkedsti esille myds niiden keskuudessa, jotka eivit ole
saaneet ylityokorvauksista ylimaéraistd palkan osaa.

3) Sukupuoli selittda palkkaeroja selkedsti myds pelkkien kokoaikaisten yotyonte-
kijoiden keskuudessa.

Havainnollisuuden vuoksi taulukossa 2 on vertailtu erikseen naisten ja miesten
palkkojen mediaaneja® kaikkien ylld mainittujen ryhmien keskuudessa.

Erilaisissa tyosuhdemuodoissa tydskentelevien
naisten ja miesten keskipalkat bruttona (e/kk)

3500
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Taulukko 2. Naisten ja miesten keskipalkat (mediaanit) bruttona euroissa/kk.

Koska naisten ja miesten toimeentulossa on niin suuri ero, aiheutuu naisille enem-
mén rahaongelmia myos kdytannon tasolla. Naisten on ensinniakin tehtdva useam-
paa kuin yhtd ty6td puolet useammin kuin miesten: noin kahdeksan prosenttia nai-
sista ja nelja prosenttia miehistd joutuu tekemaédn useaa tyo6té tullakseen taloudelli-
sesti toimeen. Lisdksi naisista jopa viisi prosenttia ja miehistd vastaavasti vain yksi
prosentti ilmoittaa, ettd palkka ei yksinkertaisesti riitd toimeentuloon.'’ Naisista
hieman yli seitsemdn kymmenestd ja miehisti yli kahdeksan kymmenesta sanoo tu-
levansa palkallaan toimeen erittdin hyvin tai melko hyvin.

9 Mediaani on kaikkien suuruusjirjestykseen laitettujen havaintojen keskimmaisin havainto. Pal-
kat muodostavat SAK:laisilla aloilla euromaaraisesti mitattuna sen verran laajan skaalan, etta
saattaa olla havainnollisempaa tarkastella palkkojen mediaania. Tallin luvut eivat vaaristy esi-
merkiksi vain harvoille tyontekijoille kasautuneiden suurempien palkkojen takia, kuten keskiar-
von kohdalla voi kayda. Jatkossa mediaaniin viitataan keskipalkalla, jolla ei siis tarkoiteta palkan
keskiarvoa vaan nimenomaan mediaanipalkkaa.

10N yhdessi solussa vain 7 -> Ero on kuitenkin tilastollisesti erittdin merkitsevd myds yhdistetta-
essd solut 1 ja 2 sekd 3 ja 4.
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Oman palkan oikeudenmukaisuutta koskevat arviot ovat sukupuolittuneita siten,
ettd naisista yli kolmasosa ja miehistd noin kaksi kymmenesti kokee palkan melko
epdoikeudenmukaiseksi tai erittdin epdoikeudenmukaiseksi.

2.2 Miehen tulospalkkio 850 e, naisen 335 euroa

Sukupuolten viliset erot tulevat selkedsti esiin myos tulospalkkioissa. Miehilld on
selvdsti naisia useammin mahdollisuus ylipadtddn saada tulospalkkioita tai niitd
vastaavia bonuksia. Miehistd noin neljilld kymmenestd ja naisista noin kolmella
kymmenestd on mahdollisuus saada peruspalkan liséksi esimerkiksi kerran tai kaksi
kertaa (korkeintaan kuusi kertaa) vuodessa maksettavia tulospalkkioita tai muita
vastaavia bonuksia.

Silloin kun tulospalkkioita on saatu viimeisen vuoden aikana, on miehen keskimaa-
rdinen'' tulospalkkio (850 euroa) ollut noin 2,5 kertaa suurempi kuin naisen (335
euroa). Kehitystd tasa-arvoisemman palkkauksen suuntaan on kuitenkin tapahtu-
nut, silld vield vuonna 2012 miehen tulospalkkion (900 euroa) mediaani oli 4,5 ker-
taa suurempi kuin naisen (200 euroa).

3. NAISIIN KOHDISTUU
SELVASTI ENEMMAN SYRJINTAA

Suomen perustuslain mukaan "ketddn ei saa ilman hyviksyttavad perustetta asettaa
eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperin, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipi-
teen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella”.
Syrjinndlld tarkoitetaan sitd, ettd henkil6 asetetaan hdneen liittyvdn syyn perusteella
epdedullisempaan asemaan kuin joku toinen. Syrjintd voi olla luonteeltaan vélitonta
tai valillista: se voi nakya suoraan epasuotuisampana kohteluna tai vilillisesti siten,
ettd ndenndisen tasapuolisella kohtelulla saatetaan joku tai jotkut henkil6t muihin
nihden huonompaan asemaan. '

Syrjintéa selvitettiin SAK:n tybolobarometrissa kysymalld, onko vastaaja havainnut
tyopaikallaan syrjintad tai eriarvoista kohtelua perustuen ikddn, tydsuhteen laatuun,
sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen, ay-toimintaan, etniseen syntype-
radn, terveydentilaan tai vammaisuuteen." Vastaajista valtaosa eli 60 prosenttia ei
ole havainnut tyopaikallaan mitddn kysytyistd syrjinnédn lajeista. Naiset ja miehet
raportoivat havainneensa syrjintdd etenkin ikdén, terveydentilaan ja tyosuhteen
muotoon perustuen (ks. taulukko 3). Miehiin kohdistuvaa syrjintdd on havainnut
vain noin kolme prosenttia vastaajista.

1 mediaani

12 3hde: Erkkild Marja (2005): Luottamushenkildn tasa-arvo opas. Tasa-arvolaki ja yhdenvertai-
suuslaki tyépaikalla.

13 K48: "Tydpaikalla voi ilmeta eriarvoista kohtelua tai syrjintda esimerkiksi palkkauksessa, tyéhén
otossa, koulutukseen paasyssa jne. Oletteko havainnut tydpaikallanne syrjintda tai eriarvoista
kohtelua, joka perustuu johonkin seuraaviin asioihin?” (ikd: nuoret, vanhat; sukupuoli: miehet,
naiset; tydosuhde: maaradaikainen, osa-aikainen; seksuaalinen suuntautuminen; ay-toiminta; syn-
typerd joka muu kuin suomalainen; terveydentila; vammaisuus)
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Naiset raportoivat miehid selvédsti useammin havainneensa tydpaikallaan syrjintaa
ainakin kolmella eri perusteella. Ensinnékin, naisista yksi kymmenestd (10 %) ja
miehistd vain yksi kahdestakymmenestd (5 %) on havainnut ty6paikallaan naisiin
kohdistuvaa syrjintdd. Toinen selked sukupuolten vilinen ero liittyy tydsuhteen
mddrdaikaisuuteen ja osa-aikaisuuteen: naisista noin kaksi kymmenestd ja mie-
histd noin 15 prosenttia kertoo havainneensa mairdaikaisuuteen perustuvaa syr-
jintdd. Kolmanneksi, naisista jonkin verran useampi (naiset 14 %, miehet 10 %) il-
moittaa, ettd on havainnut tydsuhteen osa-aikaisuuteen perustuvaa syrjintaa.

Syrjintaan liittyvat havainnot naisilla ja miehilla

Ty Nt e el 1 4%

Syntyperaan, joka on muu kuin suomalainen =%7%
Seksuaaliseen suuntautumiseen == 13

Ay-toimintaan E———— 0L 7%
Vammaisuuteen Dty 4o/
Tydsuhteen osa-aikaisuuteen | OOy 149
Tydsuhteen madrdaikaisuuteen e 0%

Sukupuoleen, erityisesti miehiin " 3%

Sukupuoleen, erityisesti Naisin I — el 1%

Ikdan, erityisesti vanhempiin I ——— 1372

Ikéan, erityisesti nuoriin  E———— 13%

B Mies ® Nainen

Taulukko 3. Syrjintddn liittyvien havaintojen raportoidut méarat naisilla ja miehilla.

Havainnot syrjinnéstd tydsuhteen madraaikaisuuden ja osa-aikaisuuden perusteella
ovat siis selvasti yleisempid naisilla kuin miehilld. Tdma on sindnsd luontevaa, silld
naiset tyoskentelevit itse useammin epatyypillisissa tyosuhteissa. He myds tekevit
toitd miehid useammin yksityisilld palvelualoilla ja julkisella sektorilla, joissa on
SAK:laisista aloista eniten osa-aikaisia tyontekijoitd ja madrdaikaisia tyosuhteita.'*

On my0s hyva pitdd mielessd, ettd syrjinndn perusteet ja niihin liittyvat syy-seuraus-
suhteet voivat olla hyvinkin monimutkaisia ja syrjintd voi olla moniperusteista.'
Esimerkiksi osa- ja maddrdaikaisia saatetaan syrjid siksi, ettd he sattuvat olemaan use-
ammin naisia, tai naisia enemmain siksi, ettd he sattuvat olemaan osa- tai méiaraai-
kaisia. Voi my®0s olla, ettd syrjinndn muodot ovat tiassa kohtaa paallekkaisid, jolloin
naiset joutuvat tydelamassd epdedulliseen asemaan paitsi sukupuolensa myds tyo-
suhdetyyppinsé vuoksi.

Muna vai kana -tyyppisen ongelman lisdksi itse kyselyyn ja siind kaytettyyn mit-
taustapaan liittyy tiettyja rajoitteita. Kyselyn yhteydessd ei nimittdin kartoitettu
lainkaan sitd, onko tyGyhteisossa ylipdatadan toissd kaikkiin niihin ryhmiin kuuluvia,

14 Ks. esim. SAK:n tydolobarometri 2012. Perusraportti.

15 Voidaan puhua ns. moniperusteista syrjinndsta, jossa syrjintda tapahtuu “monella eri perus-
teella, jotka saattavat ilmeta samanaikaisesti tai eriaikaisesti tai toisistaan riippuen tai riippu-
matta.” (Syrjinnan vastainen kasikirja, 2003, s. 14).
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jotka saattaisivat joutua syrjinnin kohteeksi. Esimerkiksi jos vammaisia ei ole tyo-
paikalla lainkaan, on luonnollista, ettd heihin kohdistuvaa syrjintda ei ole havaittu.
Tdama saattaisi osaltaan selittdd joitakin ryhmid kohtaan raportoitua verraten va-
hiistd syrjinndn madrda (esim. vammaiset 3 %).

4. NAISET MIEHIA USEAMMIN
VAKIVALLAN TAI SEN UHAN KOHTEENA

Suurin osa SAK:laisilla aloilla tydskentelevistd ei ole kokenut henkistd (79 %) tai
fyysisté vakivaltaa (92 %) tai sen uhkaa viimeksi kuluneen vuoden aikana. Seké hen-
kisen'® ettd fyysisen vakivallan tai sen uhan kokeminen tulee kuitenkin selvemmin
esille naisten kuin miesten vastauksissa.

Naisista noin joka neljds raportoi olleensa viimeisen vuoden kuluessa joskus tai jat-
kuvasti henkisen vékivallan tai sen uhan kohteena. Naiset raportoivat myos yli puo-
let miehid useammin kokeneensa fyysista vikivaltaa tai sen uhkaa. Kerran tai useita
kertoja fyysisen vakivallan tai sen uhan kohteena viimeisen vuoden aikana on ollut
noin joka kymmenes nainen (11 %) ja noin joka kahdeskymmenes mies (5 %).

Sukupuolittain raportoidut henkisen ja fyysisen vakivallan

tai niiden uhan kokemukset (%)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Henkinen
i lainkaan | s 5 3
Joskus  EE— ) )
Jatkuvasti ™ 3
Fyysinen
Ei lainkaan | et O 5
Kerran ™ 3%
Useasti === 7

H Nainen H Mies

Taulukko 4. Sukupuolittain raportoidut henkisen ja fyysisen vikivallan tai sen
uhan kokemukset (%).

Kun tarkasteltiin vield naisten ja miesten vastauksia prosentteina paitoimialakoh-
taisesti, voitiin havaita, ettd noin kaksi kymmenesta julkisella alalla tydskentelevasta
naisesta on joutunut tyopaikallaan fyysisen vékivallan tai sen uhan kohteeksi vii-
meksi kuluneen vuoden aikana. Yksityisilld palvelualoilla tyoskentelevistd miehisté

16 K42: "Henkiselld vakivallalla tarkoitetaan tydyhteisdn jaseneen kohdistettua eristimists, tyon
mitatointia, selan takana puhumista tai muuta painostamista. Oletteko itse joutunut tydpaikal-
lanne tallaisen kdyttaytymisen kohteeksi?”
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puolestaan yli kymmenesosa raportoi kokeneensa fyysista vakivaltaa tai sen uhkaa
kyseisen ajanjakson aikana.

5. NAISILLA MIEHIA ENEMMAN
SAIRAUSPOISSAOLOJA

Naisista miehid suurempi osa on ollut viimeisen vuoden aikana poissa toistd oman
sairauden takia.'” Naisista 63 ja miehistd 58 prosenttia on ollut sairauden takia
poissa tdistd viimeisen kahdentoista kuukauden aikana. Naisilla on ollut selvasti
miehid enemmadn sairauslomakertoja, ja sairauslomat ovat olleet keskimdarin pi-
dempia.

Toissd kdydddn paljon my0s sairaana. Naisista miehid useampi, eli noin 46 prosent-
tia on mennyt toihin sairaudesta huolimatta. Miehistd puolestaan lihemmas nelja
kymmenestd on ollut sairaana tdissé, vaikka olisi voinut jaada sairauslomalle.

Sairaana toissd kdymiseen on useita syitd. Esimerkiksi velvollisuudentunto ty6tove-
reita kohtaan sekd pelko omien téiden kasautumisesta ja jopa tyopaikan menettéd-
misestd ajavat monet sairaana toihin.

6. RAHAA VAl VAPAATA -
ARVOT VALINTOJA OHJAAMASSA?

Arvot voidaan maaritelld késitteiksi tai uskomuksiksi, joita ihmisilld on jostakin toi-
vottavasta asiaintilasta tai toiminnasta. Ne ohjaavat arvioita tai valintoja ulottuen
my0s laajemmalle kuin vain yksittdisiin tilanteisiin. Arvoille on my6s ominaista,
ettd ne vaihtelevat suhteelliselta tarkeydeltdan.'®

SAK:n vuoden 2005 jérjestotutkimuksen (2005)" yhteydessd havaittiin, ettd mie-
histd kolme kymmenestd (34 %) ja naisista kaksi kymmenestd (19 %) asetti palkan
tyon ykkostavoitteeksi. Naisille puolestaan esimerkiksi kotielama elamén sisdltona
oli hyvin tirked. Erittdin tarkedksi kotieldiman koki naisista 83 ja miehistd 65 pro-
senttia.

Myo6s SAK:n vuoden 2014 tyoolobarometrin perusteella vaikuttaa siltd, ettéd
SAK:laisilla aloilla tyoskentelevdt miehet saattaisivat arvostaa rahaa keskimadrin
hieman naisia enemmadn. Téllaisen padtelmdn voi tehdé esimerkiksi ylityokorvauk-
siin liittyen. Miehisté selvdsti naisia useampi on tehnyt kahden viimeisen kuukau-
den aikana ylit6itd rahallista korvausta vastaan, ja naisista selkedsti miehid useampi

7 Ero on tilastollisesti “melkein merkitseva” (p = .09).

18 L3hde: Schwartz, S. H., & Bilsky, W. (1987). Toward a psychological structure of human values.
Journal of Personality and Social Psychology, 53(3), s. 551.

19 Pirjo Pajunen (2006). Pitkd4, patkaa silppua — SAK:n jarjestétutkimus 2005. Tasa-arvoraportti.



10 Naisten ja miesten erilainen asema tyéelamassa

vapaata vastaan. Ero on selkein rahan kohdalla. Kun noin kaksi kymmenesti nai-
sesta on tehnyt ylitoitd rahallista korvausta vastaan, on miehisti vastaava osuus rei-
lusti yli kolmannes (ks. taulukko 5).

Tehnyt viimeisen 2kk:n aikana ylitdita, josta on
saanut korvauksen...

38%
rahana
22%
21%
vapaana
27%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

B Mies H Nainen

Taulukko 5. Rahaa ja vapaata vastaan tehdyt ylity6t sukupuolen mukaan jaotel-
tuina.

Kuitenkin jos vaihtoehtona olisi palkankorotus tai lisdéd vapaa-aikaa, valitsisivat nai-
set miehid useammin palkankorotuksen kuin vapaa-aikaa. Tdmd saattaa johtua yk-
sinkertaisesti siitd, ettd naisilla on miehid useammin vaikeuksia tulla toimeen ny-
kyiselld palkallaan.

7. ARVIOT TYONANTAJASTA, TYON MIELEKKYYS
JA VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET

Mité tulee arvioihin tyonantajasta, kokevat naiset jonkin verran miehid useammin,
ettd tyonantaja arvostaa tyontekijoitd,” luottaa heihin ja kannustaa kokeilemaan
uusia asioita. Tyo myos tuottaa naisille miehid enemman iloa ja innostusta, kun taas
miehet kokevat naisia useammin kuuluvansa tyoporukkaan.

20 Merkitsevin ero (p = .006) liittyy kuitenkin vaittdman “Tyénantajanne arvostaa tyéntekijdita”.
Ndin ollen sen voi tulkita myos koko tyoyhteisda koskevaksi eika yleistettavaksi juuri naisten hen-
kilokohtaisiin kokemuksiin.



Tasa-arvoisen tydelaman sudenkuopat L

Vaikutusmahdollisuuksilla tarkoitetaan sitd, missd maarin ihmiselld on mahdolli-
suus vaikuttaa esimerkiksi hintd itsedan koskeviin asioihin. Hyvét vaikutusmahdol-
lisuudet ovat selvissd yhteydessd esimerkiksi tyon koettuun mielekkyyteen, ja hei-
kot vaikutusmahdollisuudet muun muassa epavarmuuteen tyokyvyn suhteen.*

SAK:laisilla tyopaikoilla miehilld on keskimairin naisia paremmat vaikutusmah-
dollisuudet monessakin suhteessa. Miesten tyopaikoilla on esimerkiksi useammin
kaytossd liukuva tyoaika tai ty6aikapankin kaltainen tydajan seurantajirjestelma.
SAK:laisilla aloilla tyoskentelevistd naisista noin kolmella kymmenesti ja miehilld
noin neljélld kymmenesté on tyopaikallaan téllainen jarjestelma.

Erot naisten ja miesten tydjoustoissa nikyvit myos mahdollisuudessa poistua tyo-
paikalta kesken pdivdn hoitamaan omia asioita. SAK:laisilla aloilla tyoskentelevat
miehet pystyvit tdhdn paljon naisia useammin. Noin kuusi kymmenestd miehesta
ja vain noin nelja kymmenestd naisesta voi poistua aina tai useimmiten hoitamaan
omia asioitaan kesken pdivin, silloin kun tilanne niin vaatii. Yli neljannekselld nai-
sista ei ole tallaista mahdollisuutta lainkaan. (Ks. taulukko 6.)

Voitteko tarvittaessa poistua tyopaivan aikana

tyopaikaltanne hoitamaan omia asioitanne?

35% 31% 33%

30% .

25% 23%
20% 16%
15% 13%
10%

5%

0%

Kylla, aina Kylld, useimmiten  Kylld, satunnaisesti Ei ollenkaan

H Nainen H Mies

Taulukko 6. Mahdollisuus poistua tarvittaessa tyopaivan aikana tyopaikalta hoita-
maan omia asioita.

21 SAK:n Tydolobarometri (2012). Perusraportti.
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8. YHTEENVETO

Tassa tutkimuksessa selvisi, etta:

e Naiset tyoskentelevit miehid useammin osa-aikaisissa ja midrdaikaisissa
tyosuhteissa. Miehet puolestaan tekevit naisia useammin yotyota.

e Palkkaerot naisten ja miesten vililld ovat kohtuuttoman suuria.

e Miehen keskimidrdinen® tulospalkkio on 2,5 kertaa naisen tulospalkkiota
suurempi.

e Naiset raportoivat selvdsti miehid useammin havainneensa tydpaikallaan
syrjintda tai eriarvoista kohtelua perustuen (nais)sukupuoleen seka tysuh-
teen madra- ja osa-aikaisuuteen.

e SAK:laiset naiset kokevat tydssddn miehid enemman sekd henkisté etta fyy-
sistd vikivaltaa.

e SAK:laisilla aloilla tyoskentelevilld miehilld on tietyiltd osin naisia parem-
mat vaikutusmahdollisuudet.

9. POHDINTA

Erddni tasa-arvoisen maailman toteutumisen suurimpana esteend voidaan niahda
myytti siitd, ettd tasa-arvo olisi jo toteutunut.”? Kuten tdmékin tutkimus osoittaa,
ndin ei suinkaan ole. Seuraavassa kasitellddn tdssa tutkimuksessa esiteltyja tuloksia
osana alan laajempaa tutkimuskenttda ja kansallista kontekstia.

Tutkimuksessa selvisi ensinnékin, ettd tydsuhteiden tyypit ovat SAK:laisilla aloilla
edelleen osin melko vahvasti sukupuolittuneita. Naiset tyoskentelevit miehid use-
ammin osa-aikaisissa ja maardaikaisissa tyosuhteissa. Miehet taas tekevit naisia
useammin yotyotd, mika saattaa heidét erityiseen terveysriskiin. Yotyohon liittyvia
terveysriskejd on kuitenkin mahdollista vahentdd.** Téhan tulisikin kiinnittdd eri-
tyishuomiota myos SAK:laisilla tyopaikoilla.

Toiseksi, naisilla on monessa suhteessa miehid huonommat vaikutusmahdollisuu-
det. Naiset pystyvit esimerkiksi huomattavasti miehid harvemmin poistumaan tyo-
paikalta tarvittaessa hoitaakseen omia asioitaan. Miesten tydpaikoilla on myds nai-
sia useammin kéytossa liukuva tyoaika tai tydaikapankin kaltainen tydajan seuran-
tajarjestelma.

Tyoterveyslaitoksen selvityksen mukaan vaikutusmahdollisuudet vahentévit tyo-
stressid. Tyoaikojen hallinnalla, eli esimerkiksi juurikin silld, pystyyko tyontekija

22 mediaani
3 International Organization for Migration (IOM): Syrjinnén vastainen kasikirja (2003, s. 9).
24 Ks. esim. Terveyskirjasto (2014): Epasaanndllinen tydaika ja vuorotyé.
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itse padttdimadn mihin aikaan tulee t6ihin tai hoitamaan joskus tyopdivan aikana
jonkun oman asian, ndyttdd olevan selked yhteys terveyteen - varsinkin naisilla.
Tyostressilla puolestaan on paitsi merkittavid yksilollisid (altistuminen sydéan-
taudeille, unettomuus, ahdistuneisuus jne.*), myos tuottavuutta heikentévid seu-
rauksia.”®

Heikompien vaikutusmahdollisuuksien lisdksi SAK:laisilla aloilla tyoskentelevat
naiset raportoivat miehid useammin havainneensa (nais)sukupuoleen ja tydsuhteen
epatyypillisyyteen perustuvaa syrjintdd. Lisdksi naiset ovat joutuneet tdimédn tutki-
muksen perusteella tyossdadn selvasti useammin sekd henkisen ettd fyysisen vakival-
lan tai sen uhan uhreiksi.

Tutkimuksessa ei kartoitettu esimerkiksi seksuaalisen hdirinndn kokemuksia. Osa
vastaajista on tosin mielessddn voinut lukea seksuaalisen héirinnén osaksi henkista
vakivaltaa tai naisiin kohdistuvaa syrjintdd. Koska asiaa ei kuitenkaan kummankaan
kysymyksen kohdalla eksplisiittisesti ilmaistu, on vastausten perusteella vaikea
tehdd padtelmid naisten tai miesten kokeman seksuaalisen hdirinndn maarasta
SAK:laisilla aloilla. Tdmia onkin syytd pitdd mielessd seuraavaa tybolobarometria
laadittaessa. Voi myos olla, ettd syrjintdd koskeva kysymyksenasettelu” johdatti
naisia keskittymdian nimenomaan palkkasyrjintddn ja muihin vahvasti itse tyohon
tai tyOssd etenemiseen liittyviin seikkoihin.

Samasta ja samanarvoisesta tyostd kuuluu Suomen perustuslain mukaan maksaa
samaa palkkaa. Valitettavasti se, onko kyse sukupuoleen perustuvasta palkkasyrjin-
nisti, jad monissa tilanteissa epdselviksi, koska palkkoja vertailtaessa tulisi kyetd
ottamaan mahdollisimman monipuolisesti huomioon esimerkiksi tyotehtéviin liit-
tyva vastuu, kuormitus, tyotehtdvien laatu sekd tydolot.?® Ndita on kuitenkin jo ob-
jektiivisestikin vaikea maaritella.

Erds naisten ja miesten vilisiin palkkaeroihin usein tarjottu selitys liittyy tyomaa-
radn eli muun muassa siithen, ettd naiset tekevit enemmaén osa-aikaty6ta ja vihem-
madn ylitoitd rahallista korvausta vastaan. Kuitenkin, kuten luvussa kaksi tuli selvasti
esiin, oli sukupuolella selked yhteys henkilon palkkaan® myds erilaisissa tydsuhteen
tyypin ja tydmaardn huomioivissa ryhmissa.

Térkedksi syyksi naisten ja miesten viliselle palkkaerolle esitetddn usein myos seg-
regaatiota eli eriytymistd. Segregaatiolla viitataan esimerkiksi naisten ja miesten ja-

% Lshde: http://www.turvallisuusuutiset.fi/sitenews/view/-/nid/7120/ngid/2. Tuula Oksanen
(2014) Tyoterveyslaitos.

26 ”Eyroopan tasolla stressi on sosiaali- ja terveysministerién mukaan toiseksi yleisin tydhén liit-
tyva terveysongelma. On jopa arvioitu, etta yli puolet menetetyista tyopaivista liittyy stressiin ja
muihin psykososiaalisiin riskeihin.” (Iahde, ks. kohta 25)

27 K48: "Tybpaikalla voi ilmeti eriarvoista kohtelua tai syrjintda esimerkiksi palkkauksessa, tyéhon
otossa, koulutukseen paasyssa jne. Oletteko havainnut tydpaikallanne syrjintda tai eriarvoista
kohtelua, joka perustuu johonkin seuraaviin asioihin?”

28 Sosiaali- ja terveysministeridn kampanja www.puhutaanpalkoista.fi: ”Tyétehtédvit ovat saman-
arvoisia, jos vastuu, kuormitus, tyétehtavien laatu ja tydolot ovat keskenddn samantasoisia”.

2% Mitattu tuloluokissa: (1) -2000, (2) 2 001-3 000, (3) 3 001-4 000, (4) yli 4 000 euroa brut-
tona/kk. Ks. kohta 8.
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kautumiseen eri sektoreille ja ammatteihin. Yksi tasa-arvon edistimisen keino ovat-
kin erilaiset segregaatioon purkamiseen tdhtadvit toimet ja hankkeet. Niiden avulla
pyritddn muuttamaan asenteita, normeja ja uskomuksia siitd, mikd kuuluu tai ei
kuulu naisten ja miesten tydhon. Asennemuutosta voidaan tasa-arvohankkeissa ta-
voitella vaikkapa sekoittamalla tarkoituksella sukupuolittavien kédytinteiden "pak-
kaa". Koulussa voidaan monipuolistaa matematiikan tehtavia lisdéamaélld kysymyk-
siin tyypillisesti tyttdjen eldménpiiriin kuuluvia aiheita, tai tydeldimadn tutustumis-
jaksojen yhteydessd kannustaa tytt6jd teknisille aloille. Segregaatiota purkamalla
yksilolle voidaan luoda myos paremmat mahdollisuudet suuntautua itsed oikeasti
kiinnostavan tyohon.*

Sukupuolten sijoittuminen eri ammatteihin ei kuitenkaan ole mikdan kaiken kat-
tava selitys, silld sen on havaittu selittavdn vain noin 30-50 prosenttia tuloeroista.*!
Naiset saavat huonompaa palkkaa monesti myos silloin kun alakohtaisuus otetaan
huomioon. Palkkaerot ilmenevit myos tilanteissa, joissa tyon samanlaisuudesta ja
samanarvoisuudesta tulisi olla taysi varmuus. Esimerkiksi naispuolisen toimistosii-
voojan palkka on keskimdirin 1 839 euroa ja miespuolisen 2 102 euroa. Miehet tie-
naavat naisia paremmin myds teknillisilla aloilla: esimerkiksi sdhkoasentajan
palkka on naisilla keskimaérin 2 552 euroa ja miehilld 3 176 euroa.* Naisten palk-
kojen onkin havaittu olevan miesten palkkoja matalampia myos kaikilla koulutus-
asteilla ja esimerkiksi eri aloilla (yksityinen sektori, valtio, kunnat).*

Vaikka segregaation purkamiseen tdhtdavillda hankkeilla on onnistuttu saamaan
hieman enemman naisia miesvaltaisille aloille, eivat matalapalkkaiset naisvaltaiset
alat (luonnollisestikaan) houkuttele miehid.** Itse segregaation purkamisen merki-
tys tasa-arvon edistdmisessa on my0s kyseenalaistettu. Talloin segregaatiota ei vilt-
tamattd ndhddkadn itsessddn ongelmana. Ongelmana pidetddn enemminkin sita,
ettd naisvaltaisia aloja yksinkertaisesti arvostetaan vihemmain, mikd ndkyy huo-
nommissa tyoehdoissa ja palkoissa.* Télloin voidaan esittdad perustavanlaatuinen
kysymys: Kuka saa lopulta vallan paittdd, millainen ty6 on arvokasta, millaista tyota
arvostetaan, ja miten se ndkyy palkoissa?

Jos sukupuolten vilisid palkkaeroja halutaan tasoittaa, tulisi tasa-arvohankkeiden
lisdksi kiinnittdd erityishuomiota valtion taholta tulevaan sadntelyyn (Pajunen,
2006).’° Lain mukaan kaikilla yli 30 tyontekijan tyopaikoilla on laadittava vuosittain
tasa-arvosuunnitelma. Sen on siséllettdva ainakin seuraavat asiat*: 1) selvitys tyo-
paikan tasa-arvotilanteesta, 2) suunnitelma toimenpiteisté tasa-arvon edistamiseksi

30 Laajempi kuvaus segregaation purusta ja tasa-arvohankkeista 18ytyy tyé -ja elinkeinoministe-
rion (2012) selvityksestd Sukupuolten tasa-arvon hyvat kdytannot — Tasa-arvohankkeiden hyvia
kdytantoja seitsemasta teemasta.

31 Reija Lilja (2012). Sukupuolten viliset palkkaerot Suomessa.

32 www.puhutaanpalkoista.fi

33 Tilastokeskus: Naiset ja miehet Suomessa 2014.

34 Pirjo Pajunen (2006). Pitkaa, patkaa silppua — SAK:n jarjestdtutkimus 2005. Tasa-arvoraportti.
% Ks. kohta 30.

% Ks. kohta 34.

37 Lshde: Marja Erkkild (2005). Luottamushenkilén tasa-arvo opas. Tasa-arvolaki ja yhdenvertai-
suuslaki tyopaikalla.
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ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi, sekd 3) arvio aikaisempien toimen-
piteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Kohdassa 1 tulee tehda palkkakartoitus, jossa on tarkasti eriteltyind naisten ja mies-
ten sijoittuminen eri tehtdviin, tehtdvaluokitus sekd naisten ja miesten palkat ja
palkkaerot. Tasa-arvosuunnittelun on havaittu tuottavan tuloksia, silld suunnitel-
man laatineilla tyopaikoilla henkil6sto koki, ettd tasa-arvon edistamiseksi oli tehty
asioita.’® Lainsdddanto voidaankin ndhda yhtend tirkeimmistd, ellei jopa tarkeim-
pand* keinona syrjinndn vastaisessa tyossa.

38 Tilastokeskuksen (2003) tydolotutkimus; ref. Erkkild Marja (2005, 5.23): Luottamushenkilén
tasa-arvo opas. Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki tyopaikalla.
3 (10M, 2003, 5.9)
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