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Tutkimuksen toteuttaminen ja sisalto

Tutkimuksen toteuttaminen Tutkimuksen sisaltoalueet

Tutkimukseen vastanneet edustavat Tutkimus sisalsi seuraavat teemat:
maamme 18-79 —vuotiasta vaestoda (pl.

Ahvenanmaan maakunnassa asuvat). O tyoehtosopimusten noudattaminen siita

riippumatta, onko tyonantajapuoli

Aineisto kerattiin 13.-18.3.2020. jarjestaytynyt tai ei,
Aineisto sisaltaa 1053 henkilon vastaukset. 0 tyoehtosopimusten yleissitovuus,
O paikallisen sopimisen lisaamisen tarpeellisuus,

Haastattelut kerattiin Gallup Kanavalla. ) _ o _
O tyoehtosopimukset vahimmaisehtojen

Kyseessa on Kantar TNS:n takaajana,
viikkovastaajapaneeli, jossa tiedonsiirrossa 0

) B kokevatko tyontekijat olevansa
hyddynnetaan internetia.

tasavertaisessa neuvotteluasemassa

Tulosten tilastollinen virhemarginaali on noin tyonantajan kanssa.
+ 3,1 prosenttiyksikkoa.
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Keskeiset tulokset



Pitaako oikeana, etta saman toimialan saman henkilostoryhman tyosuhteissa noudatetaan
tyoehtosopimuksen palkka- ja vahimmaisehtoja riippumatta siita, onko tyonantaja toimialaliiton jasen
vai ei?
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Pitaako oikeana, etta saman toimialan saman henkilostoryhman tyosuhteissa noudatetaan
tyoehtosopimuksen palkka- ja vahimmaisehtoja riippumatta siita, onko tyonantaja toimialaliiton jasen
vai ei?
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Pitaako oikeana, etta saman toimialan saman henkilostoryhman tyosuhteissa noudatetaan

tyoehtosopimuksen palkka- ja vahimmaisehtoja riippumatta siita, onko tyonantaja toimialaliiton jasen

vai ei?
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Pitaisikd samojen tyoehtojen maaraytya edelleen tyoehtosopimuksen yleissitovuuden perusteella?
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Pitaisikd samojen tyoehtojen maaraytya edelleen tyoehtosopimuksen yleissitovuuden perusteella?
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Pitaisikd samojen tyoehtojen maaraytya edelleen tyoehtosopimuksen yleissitovuuden perusteella?
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Elinkeinoelamaa ja tyonantajia edustavat jarjestot ovat vaatineet edelleen paikallisen sopimisen
lisaamista, myos tyontekijoiden etuja heikentaen.
Kokeeko, etta paikallisen sopimisen lisdaminen on tarpeen?

0 10 20 30 40 50
isatminen on tarpoen I 43
lisdaminen on tarpeen
séimmnon of le tarpeon L] 41
lisdaminen ei ole tarpeen
Ei osaa sanoa _ 16

ICANTAR



Elinkeinoelamaa ja tyonantajia edustavat jarjestot ovat vaatineet edelleen paikallisen sopimisen
lisaamista, myos tyontekijoiden etuja heikentaen.
Kokeeko, etta paikallisen sopimisen lisdaminen on tarpeen?
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Elinkeinoelamaa ja tyonantajia edustavat jarjestot ovat vaatineet edelleen paikallisen sopimisen
lisaamista, myos tyontekijoiden etuja heikentaen.
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Jos paikallista sopimista lisataan, haluaako etta tyoehtosopimus maarittaa tyoehtojen vahimmaistason,
jonka alle ei voi sopia?
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Jos paikallista sopimista lisataan, haluaako etta tydoehtosopimus maarittaa tyoehtojen

vahimmaistason, jonka alle ei voi sopia?
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Jos paikallista sopimista lisataan, haluaako etta tydoehtosopimus maarittaa tyoehtojen

vahimmaistason, jonka alle ei voi sopia?
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Kokeeko olevansa tasavertaisessa neuvotteluasemassa tyonantajansa kanssa?
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Mukana tyéelamassa, n=588

ICANTAR

17



Kokeeko olevansa tasavertaisessa neuvotteluasemassa tyonantajansa kanssa?
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Kokeeko olevansa tasavertaisessa neuvotteluasemassa tyonantajansa kanssa?
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