|TOISTEMME |
| PUOLESTAl

Kiky-sopimuksen mukaisen tyoajan pidennyksen
toteutuminen SAK:laisilla tyopaikoilla

SAK:n luottamushenkilopaneeli, elokuu 2019
N= 894



Yhteenvetoa

* 64 prosenttia luottamushenkiloista kertoo, etta heidan tyopaikallaan on
pidennetty tyOaikaa 24 tuntia palkatta.

« 27 prosentin mukaan tyoaikaa ei ole pidennetty ja 9 prosenttia kertoo,
etta tydaikaa on pidennetty ja siita on maksettu normaalit korvaukset.

* Kun vastaajista poistetaan ne luottamushenkilot, joiden liitto ei ole
mukana kikyssa, vastaavat luvut ovat:
— 70 %: tybajan pidennys palkatta
— 20 %: tyOaikaa ei ole pidennetty
— 10 %: on maksettu korvaus

* Useimmin tybaikaa on pidennetty palkatta julkisella sektorilla (88 %) ja
harvoimmin teollisuuden tyopaikoilla (59 %).



Yhteenvetoa

* Yleisin tapa tybajan pidentamiseen on viikoittaisen tyoajan lisdaminen
puolella tunnilla (27 %) ja paivittaisen tyoajan pidentaminen kuudella
minuutilla (21 %). Muita tapoja ovat olleet erilaiset yhdistelmat, joissa on
mukana pekkaspaivan/-paivien poistaminen, tyoaikapankin kayttaminen
seka yhden arkipyhan muuttaminen tyopaivaksi tai palkattomaksi vapaaksi.

* Kokonaisten paivien kayttamisessa tyoajan pidennykseen on suosituinta
ollut pekkaspaivien ja muiden vapaapaivien poistaminen.

* 75 prosenttia luottamushenkildista kertoo, etta heidan tyopaikallaan
tybajan pidennys on kaytetty kokonaan tyon tekemiseen, 20 prosentin
mukaan osittain tyon tekemiseen ja osittain muuhun, kuten tyohyvinvointiin

tai koulutukseen, ja 5 prosenttia kertoo pidennyksen kaytetyn kokonaan
muuhun kuin tyon tekemiseen.



Yhteenvetoa

* Vain yksi vastaajista on sita mielta, etta kiky-sopimuksen mukainen
tybajan pidennys on lisannyt uusien tyontekijoiden palkkaamista.

* 16 prosentin mukaan tyOajan pidennys on vahentanyt uusien
tyontekijoiden palkkaamista ja 84 prosenttia kertoo, etta tydajan
pidennys ei ole vaikuttanut mitenkaan tyontekijoiden palkkaukseen.

* Lahes kaikki (98 %) vastaajat ovat eri mielta vaitteesta, etta tyoajan

pidennys olisi ollut oikein heidan oman tyopaikkansa parjaamisen
kannalta.

* Lahes kaikki (98 %) ovat eri mielta myos siita vaitteesta, etta suurin osa
heidan tyopaikkansa tyontekijoista pitaisi tydajan pidentamista
tarpeellisena Suomen kilpailukyvyn parantamiseksi.



Vastaajat (%)
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Miten kiky-sopimuksen mukaisen tydajan pidennys on toteutettu
tyopaikallanne? (%, mukana kaikki panelistit)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

I Tybaikaa ei ole pidennetty tyopaikallamme B Tybaikaa on pidennetty palkatta

B TyOaikaa on pidennetty ja siitd on maksettu korvaus
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Miten kiky-sopimuksen mukaisen tydajan pidennys on toteutettu
tyopaikallanne? (%, mukana vain kiky-sopimuksessa olevat liitot)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

I Tybaikaa ei ole pidennetty tyopaikallamme B Tybaikaa on pidennetty palkatta

B TyOaikaa on pidennetty ja siitd on maksettu korvaus
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Seuraavat kysymykset on esitetty vain kiky-sopimuksessa mukana olevien liittojen
luottamushenkildille.

Vastaajien joukossa ei ole myoskaan niita luottamushenkiloita, joiden tyopaikalla

tyOaikaa ei ole pidennetty palkatta, vaan tybajan pidennyksesta on maksettu normaalit
korvaukset.



Miten tydaikaa on pidennetty? (%)

Pidentamalla paivittdista tydaikaa 6 minuutilla 21

Pidentamalla viikoittaista tydaikaa 30 minuutilla _ 27

Tybajan pidennys on toteutettu tydaikapankin tai muun
tydajan seurantajarjestelman kautta

Ty6ajan pidennys on toteutettu kokonaisina paivina _ 16

Tybaikaa on pidennetty jotenkin muuten, miten? _ 20
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Miten tydaikaa on pidennetty? (%, sektoreittain)

17

30

Yksityiset palvelualat 19 B Pidentamalld paivittaists tydaikaa 6

27 minuutilla

[ Pidentamalla viikoittaista tydaikaa 30

) minuutilla
Teollisuus

38
27 H Tydajan pidennys on toteutettu

tyoaikapankin tai muun tydajan
39 seurantajdrjestelman kautta
47

H Tydajan pidennys on toteutettu
kokonaisina paivina

Julkinen ala

B Tyoaikaa on pidennetty jotenkin
muuten, miten?

Kuljetusala

9.9.2019 10



Mita kokonaisia paivia tydajan pidennykseen on kaytetty?
(%, usea vaihtoehto sallittu)
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Viidenneksella erilaisia yhdistelmia tyoajan pidennykseen

*  Esimerkiksi

9.9.2019

yhdistetty paivittaisen, viikoittaisen ja jaksottaisen tyonajan pidennyksia
seka koulutus-/virkistyspaivia

yhdistetty pekkaspaivia ja tyoaikapankin kayttamista

yksi arkipyha ja muuten viikoittaisen ty0ajan pidennys

ylitoista 24 tunnin osalta ei palkkaa, mutta ylityokorvaukset maksetaan
arkipyhat normaalityopaiviksi

kerran kuussa 2 tuntia yhtena paivana

tyOaikaa ei pidennetty, mutta palkkaa leikattu 24 tunnilta




Mihin tydajan pidennys on kaytetty? (%)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

I Kokonaan tyon tekemiseen
B Osittain tyon tekemiseen ja osittain muuhun (esimerkiksi koulutukseen tai tyéhyvinvointiin)

m Kokonaan muuhun kuin tyon tekemiseen (esimerkiksi koulutukseen tai tyohyvinvointiin)
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Onko tydajan pidennyksesta luovuttu kesken sopimuskauden? (%)

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki
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Onko kiky-sopimuksen mukaisella tydajan pidennyksella ollut jotain

Yksityiset palvelualat

Teollisuus

Julkinen ala

Kuljetusala

Kaikki

tyollisyysvaikutuksia tyopaikallanne? (%)

m Ty6ajan pidennys on lisénnyt uusien tyontekijoiden palkkaamista
M Ty6ajan pidennys on vahentdnyt uusien tyontekijoiden palkkaamista

B Tydajan pidennys ei ole vaikuttanut mitenkaan tyontekijoiden palkkaukseen




Miten tyontekijat ovat kokeneet tydajan pidennyksen? (%)

Kiky-paivat ovat parantaneet tydhyvinvointia
Suurin osa tyontekijoistanne pitaa ty0ajan pidentamista
tarpeellisena Suomen kilpailukyvyn parantamiseksi
Palkaton tyoajan pidennys on ollut oikein

yrityksemme/organisaatiomme parjaamisen kannalta

Kiky-paivat ovat parantaneet tyopaikan ilmapiiria

Kiky-paivat ovat lisanneet tyontekijoiden kouluttautumista
TyOajan pidennys on lisdnnyt ristiriitoja tydnantajan ja
tyontekijoiden valilla.

Ty6ajan pidennys on vaikeuttanut tyo- ja yksityiselaman
yhteensovittamista

Palkaton tydajan pidennys on epareilua tyontekijoiden
kannalta

B Samaa mieltd ™ Eri mieltd
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