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SAK:N JASENTUTKIMUKSEN TAUSTAA

¢ SAK on yli miljoonan suomalaisen keskusjérjests. Sen toiminnan perustana ovat
ihmisarvoinen tydelamé, yhdenvertaisuus ja heikompien puolustaminen.

¢ SAK:n jasenid ovat 21 teollisuuden, julkisen sektorin, kuljetusalojen, yksityisten
palvelualojen ja kulttuurialojen ammattiliittoa.

*  Tyypillistd SAK:laista on mahdoton méaéritell3, sill littojen jasenet tydskentelevat
hyvin erilaisilla aloilla. Esimerkiksi kunnallinen perhepéivahoitaja, lentoemants,
linja-autonkuljettaja, tarjoilija, rakennustyéntekija, paperitehtaan tyéntekija ja
tanssija edustavat kaikki SAK:laisia aloja.

¢ SAK on vuodesta 1984 lhtien kartoittanut viiden vuoden vélein ammattiliittojen-
sa jasenten tydeldamaan ja edunvalvontaan kohdistuvia odotuksia.

¢ Vuonna 2015 jasentutkimuksen menetelmat ja kysymykset uudistettiin, minké
vuoksi vertailua useisiin aiempiin tutkimuksiin ei ole voitu tehd3 télla kertaa.

* Jasenten tydoloja tutkitaan joka toinen vuosi SAK:n tydolobarometrilla, joten
tama tutkimus keskittyy aiempaa enemman jarjestsllisiin asioihin.

¢ Tutkimus tehtiin puhelinhaastatteluina huhtikuussa 2015. Haastattelut kiintisitiin
SAK:n jasenliittojen jasenmaarien, ian ja sukupuolen mukaan. Tutkimukseen osal-
listui yhteensd 2000 liittojen jasenté.

¢ Tutkimus on osa SAK:n tulevaisuutta kesalla 2016 linjaavan edustajakokouksen

valmistelua.
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LITTOJEN TARKEIN TEHTAVA ON PARANTAA
TYOOLOJA JA TYOSUOJELUA

*

Ammattiyhdistysliikkeen tarkeimping tyénantajan kanssa neuvoteltavina tehtavina
jasenet pitavat tydolojen ja tydsuojelun parantamista seké palkkaerojen tasoitta-
mista. N&in ajattelevat kaikenikaiset jasenet seka julkisella etta yksityiselld sekto-
rilla. Kolmannes vastaajista piti néita tehtévia erittain tarkeana.

Neljannes jasenista nostaa erittéin tarkedksi myds maaraaikaisten ja vuokratyén-
tekijoiden aseman parantamisen sekd neuvottelemisen mahdollisimman korkeista
palkoista.

Sen sijaan annetuista vaihtoehdoista véhiten toivotaan tydajan lyhentédmista. Tyd-
ajanlyhennys saa enemman kannatusta julkisella sektorilla (13 %) kuin yksityisella
sektorilla (7 %).

Julkisella sektorilla pidetéan kaikkia annettuja vaihtoehtoja useammin erittsin
tarkeana kuin yksityiselld sektorilla.

Nuorille nayttdad mahdollisimman korkea palkka olevan keskimaarin hieman tar-
kedmpaé kuin vanhemmille, mikéa on tyéuran alussa luonnollista.

Miten tdrkeitd ndmé ay-litkkeen tehtdvdt ovat? (%)

Parantaa tyéoloja ja tydsuojelua 34

Tasoittaa naisten ja miesten 33
valisia palkkaeroja

Tasoittaa suuri- ja pienituloisten 30 _

palkkaeroja

Parantaa maaraaikaisten tyéntekijdiden %
asemaa

Parantaa vuokratyéntekijoiden asemaa 24 _
Neuvotella mahdollisimman korkea 23 _
palkka tyéntekijsille
Kehittaa tycaikajarjestelmid tyontekijdiden g _
toiveiden mukaisiksi
Parantaa tydntekijéiden 19 _
koulutusmahdollisuuksia
Lisata tyontekijdiden vaikutus- - _
mahdollisuuksia oman tyén jarjestelyihin 7
Kehittaa jasenten tyon sisaltsa 14 _
mielenkiintoisemmaksi ja kehittavammaksi

Lyhent&a tybaikaa = 9 _

Erittdin tirked [l Melko tarkea




Kiinni liikkeessd  SAK:n jasentutkimus

Miten tdrkeitd namé ay-litkkkeen tehtdvdt ovat? (%, erittdin térkedd)

Parantaa tyéoloja ja tydsuojelua

Tasoittaa naisten ja miesten
vélisia palkkaeroja

Tasoittaa suuri- ja pienituloisten
palkkaeroja

Parantaa maaraaikaisten tydntekijdiden
asemaa

Parantaa vuokratyéntekijéiden asemaa

Neuvotella mahdollisimman korkea
palkka tyéntekijsille

Kehittaa tyodaikajarjestelmia tydntekijéiden
toiveiden mukaisiksi

Parantaa tyéntekijéiden
koulutusmahdollisuuksia

Lisata tydntekijdiden vaikutus-
mahdollisuuksia oman tyén jarjestelyihin

Kehittas jasenten tyon sisaltoa
mielenkiintoisemmaksi ja kehittavammaksi

Lyhentaa tydaikaa

Yksityinen sektori

32
. 40
d
36

28

" 33
26

——— 27

I 24

s

13

B Julkinen sektori
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Miten tédrkeitd namé ay-litkkeen tehtdvdt ovat? (%, erittdin tdrkedd, ikdryhmittédin)

BiennaN ==
38

Tasoittaa naisten ja miesten
vélisia palkkaeroja

Tasoittaa suuri- ja
pienituloisten palkkaeroja

Parantaa maaraaikaisten
tyéntekijdiden asemaa

Parantaa vuokratyéntekijéiden
asemaa

Neuvotella mahdollisimman
korkea palkka
tyontekijsille

Kehittaa tydaikajarjestelmia
tydéntekijdiden
toiveiden mukaisiksi

Parantaa tydntekijéiden
koulutusmahdollisuuksia

Lisata tydntekijsiden
vaikutusmahdollisuuksia
oman tydn jarjestelyihin

Kehittaa jasenten tydn sisaltoa
mielenkiintoisemmaksi
ja kehittavammaksi

Lyhentaa tydaikaa

[ 30 v. taialle

[ 29

31-40 v. B 2150V,

37

M ylisov.
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EPAVARMUUS TOIMEENTULOSTA PEILAUTUU
JASENTEN ODOTUKSISSA

*  Tydelaman epdvarmuus ja tydntekijsiden turvallisuuden tarve nousevat selkeasti
esille jasentutkimuksessa. Siihen liittyvat niin odotukset ammattiyhdistyslikkeen
tehtaviksi kuin myés se, mité tyossa pidetédan tarkeimpana.

* Liikkeen tarkeimpina yhteiskunnallisina tehtaving jasenet pitavat tysttdmyystur-
vasta ja tydllisyydesté seka elakkeiden tasosta huolehtimisen.

* Eri-ikdisten vastaukset poikkesivat téssa kuitenkin selkeasti. Mitéa vanhempi vas-
taaja, sitd useammin han pitad naita tehtavia erittain tarkeana.

* Elamantilanteesta johtuen vanhemmilla vastaajilla painottuu erityisesti elske-
eduista huolehtiminen, kun taas nuoria on lahempana lapsiperheiden toimeentu-
lo ja palvelut.

¢ Oman tydpaikan toimialan pysyminen Suomessa on noin 41 prosentille vastaajis-
ta erittain tarkeaa. Tassé kysymyksessa nakyy jonkin verran eroja eri sektoreiden
valilla. Yksityisen sektorin tydpaikkojen valuminen ulkomaille vaikuttanee siihen,
ettd yli puolet (52 %) yksityiselld sektorilla tydskentelevista jasenists pités toimi-
alansa séilymists kotimaassa erittéin tarke&na, kun julkisella puolella nain ajatte-
lee reilu kolmannes (37 %).

Miten térkeitd ovat ay-liikkeen yhteiskunnalliset tehtdvt? (%)

Pitaa huolta eldke-etujen ja

sosiaaliturvan riittavasta tasosta 51 _
Pitaa huolta tyt‘)ttémyysturvan o _
riittavasté tasosta 5
Turvata tysllisyys 48 s

Pitaa huolta lapsiperheiden

toimeentulosta ja palveluista 47

Huolehtia siita, ettd palkansaajien

verotus pysyy kohtuullisella tasolla 42

Turvata tydpaikkasi toimialan
tulevaisuus Suomessa

B

Puolustaa kunnan ja valtion palveluita 27

Erittsin tairkeda M Melko tarkea
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Miten tdrkeitd ovat ay-litkkeen yhteiskunnalliset tehtdvat? (%, erittdin tdarkeédd)

Pitaa huolta eldke-etujen ja 50
sosiaaliturvan riittavasts tasosta I———— 52
Pitaa huolta tysttémyysturvan 52

riittavasts tasosta I 47

Turvata tyslisyys - — 5

Pitaa huolta lapsiperheiden 48

toimeentulostaja palveluista I 46
Huolehtia siits, etta palkansaajien 43

verotus pysyy kohtuullisella tasolla I 39

Turvata tydpaikkasi toimialan

tulevaisuus Suomessa NN 37

Puolustaa kunnan ja valtion palveluite | —— 57

Yksityinen sektori B Julkinen sektori

Miten térkeitd ovat ay-liikkeen yhteiskunnalliset tehtévét? (%, erittdin tdrkedd,
ikdiryhmittdin)

Turvata tysllisyys

2 5

39

Turvata tydpaikan toimialan 4

tulevaisuus Suomessa mm&
Pitis huolta rettamyysturer .

riittavasta tasosta 54

42
I

Pitaa huolta eldke-etujen ja
sosiaaliturvan riittavasta tasosta

Pitaa huolta lapsiperheiden 50
toimeentulosta ja palveluista _ 48

Huolehtia siits, ettad palkansaajien 4‘12

; i
verotus pysyy kohtuullisella tasolla _443
23
Puolustaa kunnan ja 297
valtion palveluita _ 29

30 v. tai alle 3-40v. M a50v. Wylisov.
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LIITOT ONNISTUNEET PARHAITEN
TYOSUOJELUN PARANTAMISESSA

*  Ammattilitot ovat onnistuneet edunvalvonnassaan parhaiten tydsuojelun paran-
tamisessa. Kaksi kolmesta jasenests arvioi liittonsa onnistuneen siing vahintaan
melko hyvin.

*  Aivan yhtd hyvin liitot eivat ole onnistuneet tysllisyyden turvaamisessa, joka on
jasenten mielestd yksi tarkeimmista ay-liikkeen tehtavistd. Arvioon on varmasti
vaikuttanut kevaén 2015 taloustilanne seka jatkuvat uutiset irtisanomisista ja yt-
neuvotteluista etenkin yksityiselld sektorilla.

¢ Teollisuuden ja kuljetusalojen tydntekijat arvioivat kaiken kaikkiaan ammattiliitto-
jensa onnistumista tehtévisséan kriittisemmin kuin julkisen puolen ja palvelualojen
tyontekijat.

* Liittojen koetaan onnistuneen tydaikajarjestelmien parantamisessa ehka yllatta-
vankin hyvin. Julkisella sektorilla jopa 65 prosenttia jasenisté kokee liiton hoita-
neen tydaikajarjestelmiin liittyvig asioita vahintdankin melko hyvin.

Ammattiliiton onnistuminen tehtdvissdéin (%)

Tyésuojelun parantaminen

—
(&Y

Tyéllisyyden turvaaminen | 11
Palkkaehtojen parantaminen | 1

Vuokratydntekijdiden aseman parantaminen | 10

Maaraaikaisten tydntekijéiden aseman

parantaminen 19

Tydaikajarjestelmien parantaminen | 10

Ay-asioista tiedottaminen tyépaikalla | ¢

Jasenhankinta tyépaikalla | 9 _
Tyéntekijan vaikutusmahdollisuuksien _
lisadmien oman tydn jarjestelyihin 9

Tydntekijan osallistumismahdollisuuksien 8 _
lisddminen tydyhteisdn kehittdmisessa

Erittdin hyvin [l Melko hyvin

10
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Ammattiliiton onnistuminen tehtdvissddn (%) Julkinen ala
Ty&suojelun parantaminen

Tyéllisyyden turvaaminen

Palkkaehtojen parantaminen

Vuokratyéntekijéiden aseman parantaminen

Maaraaikaisten tydntekijdiden aseman
parantaminen

Tybdaikajarjestelmien parantaminen
Ay-asioista tiedottaminen ty&paikalla

Jasenhankinta tyspaikalla

Tyéntekijan vaikutusmahdollisuuksien
lisddmien oman tydn jarjestelyihin

Tydntekijan osallistumismahdollisuuksien
lissdminen tydyhteisén kehittdmisessa

[ Erittain hyvin B Melko hyvin

Ammattiliiton onnistuminen tehtévissédn (%) Yksityiset palvelualat
Tydsuojelun parantaminen

Tyéllisyyden turvaaminen

Palkkaehtojen parantaminen

Vuokratyéntekijéiden aseman parantaminen

Maéarsaikaisten tydntekijdiden aseman
parantaminen

Tybdaikajarjestelmien parantaminen

Ay-asioista tiedottaminen tyépaikalla

Jasenhankinta tyspaikalla |15 SN

Tyéntekijan vaikutusmahdollisuuksien
lisddmien oman tyon jarjestelyihin
Tydntekijan osallistumismahdollisuuksien
lisdadminen tydyhteison kehittamisessa

[ Erittain hyvin B Melko hyvin

n
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Ammattiliiton onnistuminen tehtédvissddn (%) Kuljetusala

Tyésuojelun parantaminen | 9 _
Tysllisyyden turvaaminen | 5 _

Palkkaehtojen parantaminen

Vuokratyéntekijéiden aseman parantaminen

Maéraaikaisten tydntekijoiden aseman
parantaminen

sl e
sz
Tybaikajérjestelmien parantaminen |5 _
Ay-asioista tiedottaminen tydpaikalla 4_
slinal]

Jasenhankinta tydpaikalla

Tydntekijan vaikutusmahdollisuuksien
lisddmien oman tyén jarjestelyihin

Tydntekijan osallistumismahdollisuuksien
lisddminen tydyhteisén kehittamisessa

Erittain hyvin [l Melko hyvin

Ammattiliiton onnistuminen tehtdvissdidin (%) Teollisuus

Tyosucielun parartaminen (15 IS
Tysllisyyden turvaaminen 4_
Palkkaehtojen parantaminen | 6 _
Vuokratyéntekijéiden aseman parantaminen 3_
Maéraaikaisten tydntekijdiden aseman 3_
parantaminen
Tydaikajarjestelmien parantaminen | 6 _
Ay-asioista tiedottaminen tyépaikalla | 7 _
Jasenhankinta tydpaikalla |6 _
Tyéntekijan vaikutusmahdollisuuksien 3_
lissédmien oman tyon jarjestelyihin

Tyéntekijan osallistumismahdollisuuksien 3_
lisdédminen tydyhteisén kehittamisessa

Erittain hyvin [l Melko hyvin

12
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TYOPAIKAN PYSYVYYS ON TYOSSA
TARKEINTA

Turvallisuuden tarve nakyy jasenten vastauksissa myés silloin, kun heité pyydetéan
arvioimaan, miké tydssa on tarkeinta. Tarkeimpéna yksittéisena tyohoén liittyvana
asiana SAK:laisten liittojen jasenet pitavat varmuutta tydpaikan sailymisests. Nain
ajattelee puolet jasenisté ja eniten nain ajatellaan teollisuudessa ja kuljetusalalla.
Lahes yhta tarkeana pidetaan hyvia tyskavereita. Tydpaikan hyvalla ilmapiirilld ja
tydssé viihtymiselld onkin selked yhteys tyéntekijsiden hyvinvointiin ja tuottavuu-
teen.

Kolmanneksi tarkeimpéna tydssa liittojen jasenet pitavat hyvaa johtamista, joka on
viime vuosina noussut julkisessa keskustelussa esille yhtenéd suurimmista tydela-
méan haasteista.

Sukupuolten vélilld on naissa arvioissa selkeitakin eroja. Tarkeysjarjestys kolmen
tarkeimman asian osalta on kuitenkin sama seka miehilla etté naisilla.

Naiset arvostavat hieman miehid useammin mielenkiintoista ty&ta ja miehet naisia
useammin hyvéé palkkaa. Nuoret puolestaan pitavat mielenkiintoista tyota, hyvaa
esimiesté ja hyvaa palkkaa hieman tarkedmpana kuin vanhemmat jasenet.

Miké on térkedd tyossa? (%)

13

Pyoys tyspaikke ISCTI
Hyvat tyskaverit [0 a3 ST
iyt simics [ ECT
Mielenkiintoinen tys |36 NS
I
——
Mahdollisuus kehittda ammattitaitoaan _
Mahdollisuus kayttaa aloitekykyaan _
pitkat lomat [ZT IINECI
Tyé, jossa on vastuuta _
Hyvéat ylenemismahdollisuudet _
Helppo tyd _

7] Erittain tarkeaa B Melko tarkess
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Miké on erittdin térkedd tyossa? (%, sukupuolen mukaan)

Pysyva tyopaikka I e 55
Hyvat tyskaverit [ e 49
Hyva esimies ., ..
B ——
Mielenkiintoinen tys [, 5/
Hyvat tyoojot LY 5o
Kehittad ammattitaitoa [ 255
Pitkat lomat GGG 5,
Mahdollisuus kayttaa aloitekykyaan [ 22
Tyd, jossa on vastuuta [ 20
Hyvit ylenemismahdollisuudet TG 2

Helppo tys [ 12

M Nainen M Mies

Mikéi on erittdin tdrkedid tyéssa? (%, ikdryhmittédin)

Pysyvéa tyopaikka

sy YoP — 53
Hyvat tyokaverit 43

Y Y _4345

Hyva esimies 3¢

Hyva palkka .37
N 5

— 39

Miclenkintoinen ty . | >

s 30

Vet oot —( 51
2

e 25
Kehittda ammattitaitoa — 33 27
2
e 22

Pitkat lomat 29
e 22

17

I
Mahdollisuus kayttaa a|0|tekykyaan _ 23
22

e 17

Tyd, jossa on vastuuta _ ‘%0
20
Hyvat yl ismahdollisuudet
yvat ylenemismahdollisuude
s

. —8 n
Helppo tYO -8 n

[ 30 v. taialle 31-40v. [ a-50v. Mylisov.

14
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JASENET SUHTAUTUVAT TULEVAISUUTEEN
MELKO TOIVEIKKAASTI

*  SAK:laisten ammattiliittojen jasenten ajatukset omasta tulevaisuudestaan ovat kai-
kesta huolimatta kohtalaisen positiiviset. Kaksi kolmesta (66 %) ei ole huolissaan
omasta tulevaisuudestaan tyémarkkinoilla. Valtaosa ei mydskaan pelkas, ettéd hei-
dén oma osaamisensa olisi riittdméaténta tulevaisuudessa.

¢ Naiset ovat hiukan optimistisempia kuin miehet ja nuoret suhtautuvat tulevaisuu-
teen huolettomammin kuin idkkdammat. Toimialoista valoisimmin omaan tulevai-
suuteen suhtaudutaan julkisella puolella.

*  Suuri osa nuorista voisi ajatella kouluttautuvansa uusiin tehtaviin. Téhan lienee
vaikuttanut myés julkisuudessa jo useamman vuoden ajan kayty keskustelu siité,
ettd tulevaisuudessa tydntekijoilla on oltava useampi ammatti.

¢ Kuitenkin joka viides ammattiliiton jasen pelkas jdavansa tyottomaksi ja joka vii-
des on huolissaan siité, parjagko héan terveytensd puolesta nykyisessé tydssaan.
Tysttémyyden pelko on suurinta teollisuuden ammateissa. Muutenkin tunnelmat
ovat teollisuustydts tekevien keskuudessa jonkin verran pessimistisemmaét kuin
muilla sektoreilla.

*  |3kkaammat jasenet ovat myds huolissaan ikdrasismin lisdantymisesta tydpaikoilla.

Ajatukset omasta tulevaisuudesta tysmarkkinoilla (%, sukupuolen mukaan)

En ole huolissani tulevaisuudestani ‘68
tydmarkkinoilla
Voisin ajatella toista koulutusta itselleni -25 33
Pelkaan jaavani tysttomaksi [N 22
Pelkaan terveyteni heikkenemist ja 21
etten parjaa nykyisessa tydssani - 20
Voisin vihentaa tydaikaani m 24
Pelkaan, etta ikarasismi lisdantyy -131
Voisin ajatella ryhtyvani yrittajaksi “ 7

Voisin pienenta3 palkkaani, jotta - 14

tydpaikallani valtytaan irtisanomisilta 12
Pelkaan, ettei osaamiseni riita n
tulevaisuuden tyémarkkinoilla 12

B Mies [ Nainen

15
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Ajatukset omasta tulevaisuudesta tysmarkkinoilla (%, ikdryhmittdin)

70
En ole huolissani tulevaisuudestani 67
63
44
Voisin ajatella toista koulutusta itselleni 27 40
_—
17
Pelkaan jaavani tyottomaksi - 24
26
- s 8
Pelkaan terveyteni heikkenemista ja 1
etten parjaa nykyisessa tydssani 20 33
14
Voisin vahent3a tysdaikaani }g
_—
7
Pelkaan, etts ikarasismi lisdantyy 13 ]
i =
20
Voisin ajatella ryhtyvani yrittajaksi 4 8
l 6
Voisin pienentéa palkkaani, jotta 14
tydpaikallani valtytaan irtisanomisilta 13
kAT mi
Pelkaan, ettei osaamiseni riita n
tulevaisuuden tyémarkkinoilla 10
v "
30 v. tai alle 31-40 v. B s50v. M ylisov.
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TUOTTAVUUDEN KEHITTAMINEN ON
TYOYHTEISON YHTEINEN TEHTAVA

¢  Henkildston osallistuminen tydprosessien, palvelukonseptien ja tuotteiden kehit-
tdmiseen on tutkimusten mukaan avain tuottavuuden kasvuun ja tyshyvinvoinnin
lisdantymiseen. Noin kolmannes SAK:laisten liittojen jasenistd on tavalla tai toisel-
la osallistunut tyépaikkansa kehittamistoimintaan.

¢  Omaan tyohon tai tydnantajan tuotteiseen liittyvia kehittamisideoita liittojen ja-
senet ovat tehneet jonkin verran useammin yksityiselld kuin julkisella sektorilla
viimeisen vuoden aikana. Miehet ovat kehittamistoiminnassa olleet naisia selvasti
aktiivisempia.

¢ Reilu kolmannes jasenistéstéa on tehnyt tydpaikallaan oman tyén jarjestelyihin liit-
tyvia kehittamisehdotuksia ja reilu viidennes tyénantajan tuotteisiin tai palveluihin

liittyvia ehdotuksia.

Oletko tehnyt kehittémisehdotuksia viimeisen vuoden aikana?

Kaikki

27
35
28
e —F
23
32

Julkinen sektori

1
R -

viee I
. -

[1 Tysnantajan tuotteisiin tai palveluihin liittyvat
B Omaan tyshan liittyvat

17
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TYOTTOMYVYSKASSA ON LIITTOJEN
TARKEIN JASENPALVELU

*  Tyselamén epdvarmuus ja tydttdmien suuri maara nakyy jdsenten vastauksissa
silloinkin, kun kysytgan liittojen jasenpalveluiden térkeytts. SAK:laisten liittojen
jésenisté ol haastatteluhetkells 16 prosenttia tydttémana tai lomautettuna.

*  Kaikenikaiset miehet ja naiset seka julkisella etté yksityisella sektorilla pitavat tyst-
tdmyyskassapalveluita kaikkein térkeimpéana jasenpalveluna.

*  Seuraavaksi tarkeimpiné pidetéan liiton neuvonta- ja asiantuntijapalveluita seké
oikeudellista apua.

*  |karyhmittain tarkasteltuna voi todeta, etté perinteiset jasenpalvelut ovat kokonai-
suudessaan sits tarkedmpia mita iskkdédmpi vastaaja on.

*  Ansiosidonnaista tydttémyysturvaa on jossain vaiheessa saanut jopa 42 prosenttia
littojen jasenistd. Yksityiselld sektorilla tydskentelevisté tydttémyysturvaa on jos-
kus saanut 45 prosenttia jasenista ja julkisella sektorilla 35 prosenttia.

*  Tysttomyyskassojen palveluun on 86 prosenttia heists ollut vahintdan melko tyy-
tyvainen molemmilla sektoreilla. Erittain tyytyvaisia oli lahes puolet.

Mitkd jasenpalvelut ovat térkeitd? (%, erittdin tarked, ikéryhmittédin)

45
R
49

25
Lito newvonte; o EEEG—— 32
asiantuntijapalvelut 32
21
Oikeusaputoiminta  p—l27
16
Liiton aluetoimistopalvelut _1921
23
Vakuutusturva _19
20
19
Liiton Internet-sivut
E—
Ammatillinen jatko- ja

taydennyskoulutus [ l3 17

Lomatoiminta s
A ttiyhdistyskoulutus
mmattry Istyskoulu -]214

Jasenille suunnatut tapahtumat -8910

Yleissivistava koulutus -g .

7
g 8
Erilaiset ostoedut -,

30 v. tai alle 31-40 v. B 4150 v. M ylisov.
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Mitké jasenpalvelut ovat térkeitd? (%, erittdin tdrked, sektoreittain)

48
Tyottomyyskassapalvelut [ St -,
30
Liiton neuvonta- ja _529

asiantuntijapalvelut 42
27

Oikeusaputoiminta -25 3

20

68

23
Liiton aluetoimistopalvelut -18 22
17

20

Vakuutusturva -15 20

19

15
Liiton lehti [ 16

27

Ammatillinen jatko- ja 15
taydennyskoulutus o

18
Liiton Internet-sivut -134
19

4

1
Lomatoiminta - 1112
8

12

Ammattiyhdistyskoulutus [ g 18
9

Jasenille suunnatut tapahtumat . 78"
(retkeilypaivat, teatteriretket jne.) 12

1
Yleissivistava koulutus [ 7
5

n
Erilaiset ostoedut - ;
6

Palvelualat M Julkinen ala M Teollisuus Kuljetus
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Kiinni liikkeessd  SAK:n jasentutkimus

AY-TIETOA SAADAAN OMAN LIITON
LEHDESTA

¢ Jasenille selvasti tarkein ammattiyhdistystiedon lahde on oman liiton lehti. Nain
ajattelevat kaikki vastaajat.

* VYl puolet jasenistd kayttdad myods liiton nettisivuja etsiesséan ay-tietoa. Netti ei
olekaan enaa pelkastaan liiton aktiivien kayttéméa kanava, vaan se on laajentunut
rivijasentenkin tiedonlahteeksi.

¢ Median murros ndkyy myés erilaisina mediankayttétottumuksina eri-ikéisilla ja-
senilla. Joukkotiedotusvalineiden merkitys ammattiyhdistystiedon l&hteend on
selkedsti merkittavampi iakkaille jasenille kuin nuoremmille. Nuorimmat jasenet
kayttévat tiedonsaantiinsa enemman sosiaalista mediaa kuin sanomalehtia, televi-
siota tai radiota.

Mistd hankit ay-tietoa? (%)

8o

omen iton o |
82

55

Oman liiton Internet-sivut _ 54%6
. 41
Keskustelu tydkaverin kanssa -36 pu

36

42

34

Sanomalehdet -31
37
Keskustelu luottamushenkildiden 134
kanssa [ 35

27

SAK:n Internet-sivut - 3]
23

27

SAK:n lehdet - 33
21
Radi 118

Sosiaalinen media 16

(esim. Facebook, keskustelufoorumit) - 11117

Kaikki M Nainen B Mies
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Mistd hankit ay-tietoa? (%, ikdaryhmittdin)

"
Oman liiton lehti 7

7
76

S -

Oman liiton Internet-sivut 5
Keskustelu tydkaverin kanssa 30

Televisio 30
20

E—
3

25
P 19

Keskustelu luottamushenkildiden -36 42

31
kanssa —5;

=5
SAK:n Internet-sivut 31
]

Sanomalehdet

22

2
SAK:n lehdet _ 28
26
Radio MG

e
Sosiaalinen media -1}4 6
(esim. Facebook, keskustelufoorumit) = =150

M ylisov. W 4150v. 31-40 v. [ 30v.taialle
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Mistd hankit ay-tietoa? (%, sektoreittain)

Oman liiton lehti

Oman liiton Internet-sivut

Keskustelu tydkaverin kanssa

Keskustelu luottamushenkildiden

~
0o

15y]
o)
[N
()
fo]
a1
Ne]
(¢]

[6;]

al
o
=

N
@
W

Televisio

N
N NS
o
IS
<3

Sanomalehdet

~
N
N O
(o]
W
N
&N}

8
kanssa %0 4
2
SAK:n Internet-sivut 0 42
4
2
SAK:n lehdet 7 47
15
15
22
Sosiaalinen media " 1
(esim. Facebook, keskustelufoorumit) 1%9
Palvelualat M Julkinenala M Teollisuus [ Kuljetus
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Kiinni liilkkeessd ~ SAK:n jasentutkimus

JASENET HAKEVAT AMMATTILIITOILTA
TURVAA

¢ Tarkeimmat syyt ammattiliittoon liittymiselle ovat ansiosidonnainen tysttémyys-
turva, palkansaajien etujen puolustaminen seka turvallisuus, jonka liittoon kuulu-
minen antaa. Perusteet jasenyydelle eivét ole muuttuneet vuosien saatossa.

¢ Ansiosidonnainen tydttémyysturva mainitaan kaikkein useimmin perusteena am-
mattiliittoon kuulumiselle. Puolet vastaajista (52 %) kertoo sen kuvaavan erittéin
hyvin syyté jarjestaytymiselle. Miehet ajattelevat néin hieman useammin kuin nai-
set, mutta ikéryhmittain tarkasteltuna eroja ei l&ydy. Sen sijaan eroja on eri sekto-
reiden valilla. Ansioturvaa pitéavat kaikkein tarkeimpana kuljetusalan ja teollisuu-
den tydntekijat. Naits aloja tydeldman rakennemuutokset ovatkin koskettaneet
kaikkein eniten.

¢ Kolmannes vastaajista piti tarkeimpéna perusteena palkansaajien puolustamista
seké etujen ajamista ja toinen kolmannes sité, etta liittoon kuuluminen antaa tur-
vallisuutta elamaan.

¢ |zkkaimpien ja nuorimpien jdsenten vélinen ero on edunvalvonnan ja turvallisuu-
den tunteen osalta merkittava. Mitd nuorempi vastaaja on, sitd véhemman tarkeéa-
na han pités periaatteellisia tai aatteellisia perusteita ammattiliittoon liittymiselle.

Perusteet ammattiliittoon kuulumiselle (%)
Haluan varmistaa ansiosidonnaisen _
tysttdmyysturvan itselleni 52
Jarjestaytymalla voidaan tehokkaasti _
puolustaa ja ajaa palkansaajien etuja 33

Kuuluminen liittoon antaa 32 _

turvallisuutta eldamaan

Useat tydtoverinikin kuuluvat liittoon

Haluan osallistua tydpaikkani
tydolojen kehittamiseen

Kaytannossa on pakko olla ammattiliiton
jasen tullakseen hyvaksytyksi

6 [sa
Haluan omalta osaltani olla tukemassa
ay-liikkeen tavoitteita yhteiskunnassa | 14 _
o a1
d

Kuvaa erittiin hyvin  [Kuvaa melko hyvin
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Perusteet ammattiliittoon kuulumiselle
(%, kuvaa erittdin hyvin, sukupuolen mukaan)

Haluan varmistaa ansiosidonnaisen _ 56
tyéttdmyysturvan itselleni 49
Jarjestaytymalla voidaan tehokkaasti _ 33
puolustaa ja ajaa palkansaajien etuja 32
Kuuluminen liittoon antaa _o
turvallisuutta elamaan 34
Useat tystoverinikin kuuluvat liittoon - 1?6
Haluan omalta osaltani olla tukemassa 11
ay-liikkkeen tavoitteita yhteiskunnassa - 16
Haluan osallistua tyépaikkani 8
X

tydolojen kehittdmiseen

Kaytdnndssa on pakko olla ammattiliiton
jasen tullakseen hyvaksytyksi E 8

B Mies M Nainen

Perusteet ammattiliittoon kuulumiselle (%, kuvaa erittdin hyvin, ikdryhmittéin)

Haluan varmistaa ansiosidonnaisen
tydéttdmyysturvan itselleni

Kuuluminen liittoon antaa

56
50
51
25
Jarjestéytymalla voidaan tehokkaasti 33
1
37
turvallisuutta eldmaan
7

puolustaa ja ajaa palkansaajien etuja ‘

Useat tystoverinikin kuuluvat liittoon 1
) Haluan cirT(eln(lta osaltani olla ki 14
tukemassa ay-liikkkeen tavoitteita
yhteiskunnassa -3 17

6
Haluan osallistua tyépaikkani 810

tydolojen kehittamiseen
m

Kaytannossa on pakko olla 3
ammattiliiton j Jasen tullakseen
hyvaksytyksi . 7
30 V. jaalle 31-40 v. M50 v. Mylisov.
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Perusteet ammattiliittoon kuulumiselle (%, kuvaa erittdin hyvin, sektoreittain)

51
Haluan varmistaa ansiosidonnaisen m
tyottémyysturvan itselleni 60

78

palkansaajien etuja

Jarjestaytymalla voidaan 26 33
tehokkaasti puolustaa ja ajaa - 36
34
32
Kuuluminen liittoon antaa -28
turvallisuutta elamaan 32 .
Useat tystoverinikin kuuluvat . 19
liittoon 16

Haluan omalta osaltani olla 13
tukemassa ay-lilkkeen tavoitteita r 20
yhteiskunnassa n

Haluan osallistua tyépaikkani l 8
tydolojen kehittamiseen

Kaytanndssa on pakko olla 12
ammattiliiton jasen tullakseen I 4

hyvaksytyksi 4

Palvelualat M Julkinen ala M Teollisuus Kuljetus
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JOKA NELJAS ON KIINNOSTUNUT
LUOTTAMUSTEHTAVISTA

Viidennes SAK:laisten liittojen jasenistd on toiminut erilaisissa luottamustehtavis-
s& tydpaikallaan. Tutkimuksen ajankohtana seitsemélld prosentilla jasenisté oli par-
haillaan jokin luottamustehtéava. Maaré on pysynyt melko samana jo useita vuosia.
Valmius luottamusteht&vaan on sen sijaan hieman noussut vuoden 2005 tutki-
muksesta. SAK:laisten liittojen jasenistd noin viidennes olisi periaatteessa valmis
luottamustehtavaan tydpaikallaan. Vuonna 2005 halukkaita oli 13 prosenttia.
Luottamustehtavissé on selvasti enemméan miehia kuin naisia. Miespuolisista ja-
senistéd kymmenelld prosentilla on luottamustehtévé, kun naisilla vastaava luku on
kolme prosenttia. Luottamushenkil®isté oli kyselyhetkella 76 prosenttia miehia ja
24 prosenttia naisia. Luottamushenkilsists on alle 30-vuotiaita 10 prosenttia ja yli
50-vuotiaita 37 prosenttia.

Myés valmiudessa ottaa vastaan luottamustehtéva tydpaikalla on suuri ero nais-
ten ja miesten valilla. Kiinnostus luottamustehtéviin on suurempaa yksityisella
kuin julkisella sektorilla. Keski-ikéiset ovat kiinnostuneempia luottamustehtévista
kuin nuorimmat ja vanhimmat tyéntekijat.

Kaiken kaikkiaan osallistuminen ammattiliittojen toimintaan nayttda kiinnostavan
useammin miehid kuin naisia tai alle 30-vuotiaita. Suurinta kiinnostus on keski-
ikaisilla miehillg, jotka tydskentelevat teollisuudessa.

Onko sinulla luottamustehtdvid? (%)

Kaikki | 7 81
ylisov. [ 7 72
41-50 v. 8 78

31-40 V. 7 85

30v. jaalle [3 93

26

On juuri parhaillaan

B On ollut aiemmin, mutta ei juuri nyt

M Eiole koskaan ollut
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Valmius luottamustehtédvédn tyépaikalla (%)

[ Kyllz M En M Enosaa sanoa

Valmius osallistua (%, sektoreittain)

17
Luottamustehtavaan tydpaikalla L 24
21
21
Ay-liikkeen toimintoihin verkossa 19 ”n
15
22
Uusien jasenten hankintaan 13 25
16
19
18
Ay-koulutukseen 26
20
28
Ay-liikkeen tilaisuuksiin 22
33
30

Palvelualat M Teollisuus
M Jukinenala ™ Kuljetus
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Valmius osallistua (%, sukupuolen mukaan)

Luottamustehtavaan tyspaikalla “ 25
Ay-liikkeen toimintoihin verkossa _ 1(2?0

Uusien jasenten hankintaan tyspaikalla

Ay-koulutukseen

Ay-litkkeen tilaisuuksiin m 42

Valmius osallistua (%, ikdryhmittdin)

—
o

N
N

Luottamustehtavaan tydpaikalla

N
=

N
[e]

Ay-lilkkeen toimintoihin verkossa

N
(@)

_
o
—
[od]
N
=

—
o

N
N

Uusien jasenten hankintaan tydpaikalla

—_

Co
N
N

N

=
N
(6]

Ay-koulutukseen

N
o

N

(@)
N
N

N
Rl

Ay-liikkeen tilaisuuksiin

N

0
W
N

[ 30 v.taialle z1-40v. M sn-s0v. M ylisov.

28



Kiinni liilkkeessd ~ SAK:n jasentutkimus

LAHES PUOLET SAK:LAISISTA VALMIITA
PAINOSTUSTOIMIIN

¢ Jasentutkimuksessa pyydettiin vastaajia arvioimaan, olisivatko he valmiita ryhty-
mé&an toimiin erilaisissa tydeldmaan liittyvissa ristiriitatilanteissa. Vaihtoehtoina
olivat lakko ja ulosmarssi.

¢ Tutkimus tehtiin huhtikuussa 2015 ennen eduskuntavaaleja, jolloin uuden halli-
tuksen tydeldamaan kohdistuvista leikkauksista ja ns. pakkolakialoitteesta ei ollut
vield tietoa. Kyselyyn vastanneet ottivat tahan kysymykseen kantaa siis periaat-
teellisesti eikd erityisessa ristiriitatilanteessa, joka olisi voinut vaikuttaa tulokseen.

¢ Lahes puolet jasenistd on valmis painostustoimiin. Joka neljas jdsen ei osannut
ottaa kantaa kysymykseen ja noin joka kolmas ei olisi valmis kumpaankaan pai-
nostustoimeen.

¢ Jasenistdn toimintavalmiudessa ei ole suuria eroja olipa ristiriitatilanteen toisena
osapuolena sitten tyénantaja tai valtiovalta.

¢ Kevaan 2015 taloustilanne jatkuvine yt-neuvotteluineen heijastuu varmasti siihen,
ettd jasenistdn valmius painostustoimiin irtisanomistilanteissa on matalampi kuin
esimerkiksi sosiaaliturvan leikkauksissa tai tydehtojen heikentdmispyrkimyksissa.

¢ Valmius toimiin on vahvimmillaan yksityisen sektorin miehilla. Muissa kuin tyo®-
paikan irtisanomistilanteissa noin 60 prosenttia miehista olisi valmis ryhtymaan
painostustoimiin.

¢ Vshiten painostushalukkuutta on julkisen sektorin naisilla ja alle 30-vuotiailla j&-
senilla.

Olisitko valmis lakkoon tai ulosmarssiin? (%)

Jos valtiovalta muuttaisi sosiaaliturvaa,
eldkeetuja tai esim. tydaikalakia 45 32
tyontekijdiden edun vastaisesti

Jos tyénantajasi heikentaisi tydpaikkasi

henkildstsn tyéehtoja 45 <

Jos tydnantajasi kohtelisi tydkaveriasi

epaoikeudenmukaisesti 42 34

Jos tydpaikkasi tydntekijsits irtisanotaan 33 40

Kylla Il Ei [ Eiosaasanoa
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Olisitko valmis lakkoon tai ulosmarssiin? (%, ikdryhmittdin)

8
Jos tydnantajasi kohtelisi y 42
tydkaveriasi epdoikeudenmukaisesti _246
T .. 41
Jos tydnantajasi heikentaisi 46
tyépaikkasi henkildstdn tyéehtoja _4 ©
Jos valtiovalta muuttaisi 20
sosiaaliturvaa, eldke-etuja tai esim. 45
tydaikalakia tyéntekijdiden edun _3
vastaisesti 48
Jos tydpaikkasi tydntekijoita 32

37

30 v. tai alle s140v. Il s-s0v. M ylisov.

Olisitko valmis lakkoon tai ulosmarssiin? (%)

57
Jos tydnantajasi kohtelisi tydkaveriasi - 27

epaoikeudenmukaisesti 31

60
Jos tydnantajasi heikentaisi tydpaikkasi “

henkilastdn tydehtoja 34

Jos valtiovalta muuttaisi sosiaaliturvaa, r 58
elake-etuja tai esim. tydaikalakia

tydntekijdiden edun vastaisesti _35 0

R
Jos tyopaikkasi tydntekijoita 2

H 24
risanotaan N 57

M Mies M Nainen Julkinen sektori M Yksityinen sektori
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AMMATTIOSASTON MERKITYS ON

MUUTOKSESSA

*  Arviot ammattiosaston tehtavistéd jakavat vahvasti eri-ikaisia jasenia. lakkdammat

jasenet pitdvat ammattiosaston perinteisid tehtévia huomattavasti merkitykselli-

sempina kuin nuoremmat - olipa kyse sitten ammattiosaston edunvalvontaroolista

tai yhteenkuuluvuutta lisédévasts toiminnasta.

¢ Ammattiosaston roolia luottamushenkildiden evastamiseksi edunvalvonnan kysy-

myksistd pidetaén kuljetusaloilla paljon térkedmpana kuin muilla sektoreilla.

*  Julkisella sektorilla puolestaan jopa joka viides ajattelee, ettei ammattiosastoa

valttamatta tarvita edunvalvontaan, vaan riittaa, ettd tyopaikalla on luottamusmies

ja tydsuojeluvaltuutettu.

Arviot ammattiosaston tehtdvisté (%)

Ammattiosastojen kokoukset ovat
jasenille tarkea keskustelufoorumi,
jossa he evastavat luottamushenkil5ita

Ammattiosaston yksi keskeinen tehtava
etujen valvomisen ohella on jasenten
yhteenkuuluvuutta lisdavan toiminnan
jarjestdminen

Tydpaikallani tehdyissa paikallisissa
sopimuksissa on onnistuttu hyvin

Tehokkaaseen etujen valvontaan riittas,
etti tydpaikalla on luottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutettu, ammattiosastoa ei
valttamatta tarvita

[ Taysin samaa mielts

31
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Arviot ammattiosaston tehtdvistd (%, tdysin samaa mieltd, ikdryhmittdin)

Ammattiosastojen kokoukset
ovat jasenille tarkea
keskustelufoorumi, jossa

he evastavat luottamushenkilsita

Ammattiosaston yksi keskeinen
tehtéva etujenvalvomisen ohella
on jasenten yhteenkuuluvuutta
lisdavan toiminnan jarjestdminen

Tydpaikallani tehdyissa
paikallisissa sopimuksissa
on onnistuttu hyvin

Tehokkaaseen etujen

valvontaan riittas, etta

tydpaikalla on luottamusmies ja
tyésuojeluvaltuutettu -
ammattiosastoa ei valttamatta tarvita

N
(e}

21
27

12

1%4 B Nainen
B Mies
M ylisov.
B ss0v.
31-40 v.
9 30 v. tai alle

Arviot ammattiosaston tehtévistd (%, tédysin samaa mielté)

Ammattiosastojen kokoukset ovat
jasenille tarkea keskustelufoorumi,
jossa he evastavat
luottamushenkilsita

Ammattiosaston yksi keskeinen
tehtava etujen valvomisen ohella
on jasenten yhteenkuuluvuutta
lisdavan toiminnan jarjestdminen

Tydpaikallani tehdyissa paikallisissa
sopimuksissa on onnistuttu hyvin

Tehokkaaseen etujen valvontaan
riittaa, ettd tydpaikalla on
luottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutetty,
ammattiosastoa ei valttamatta tarvita

Palvelualat M Julkinen ala M Teollisuus Kuljetus
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YHTEENVETO

33

SAK:n jasentutkimuksessa nousee selkessti esille tydelaman epavarmuus ja tydn-
tekijsiden turvallisuuden tarve. Ammattiliittojen jasenet pitavat tydssaén tarkeim-
péné asiana tydpaikan pysyvyyttd ja odottavat liitoiltaan tydsuojelusta ja tydolois-
ta huolehtimista seka turvaa tyéttémyyden varalle. Naissa tehtavissa jasenet myos
arvioivat liittojen onnistuneen melko hyvin.

Jasenten odotukset liitoille liittyvat harvemmin periaatteellisiin kysymyksiin. Am-
mattiyhdistysliikkeen yhteiskunnallisia ja aatteellisia tavoitteita pitavat vahiten
tarkeiné kaikkein nuorimmat jasenet. Téssé kohtaa pitdnee muistaa, ettd kysely
tehtiin ns. pitkdan kesténeen rauhan aikana, jolloin suuria tydeldmaan ja sopimus-
toimintaan kohdistuvia leikkauksia ei ollut vield tiedossa. Kriisitilanteessa vastauk-
set saattaisivat nayttéa hyvinkin erilaisilta.

Oman tydpaikan edunvalvonta nayttéisi sen sijaan kiinnostavan jésenid aiempaa
enemman. SAK:laisten liittojen jésenistd noin viidennes olisi periaatteessa valmis
luottamustehtavaan tyopaikallaan. Sukupuolten vélinen ero on kuitenkin merkitta-
va. Naisia luottamustehtévat eivat kiinnosta samalla lailla kuin miehia.

Ammattilittojen ja ammattiosastojen perinteistéd yhdistystoimintaa nuoret eivat
nayta pitavan niin merkityksellisend kuin idkkdammat. Kaiken kaikkiaan ammat-
tilittojen toiminta nayttda kiinnostavan eniten teollisuudessa tyéskentelevia yli
50-vuotiaita miehia.

Jasentutkimuksen yhteydessé toteutettiin my&s ns. nettiaivoriihi alle vuoden am-
mattiliiton jasenené olleille. Aivoriihessa kysyttiin, mitd ammattiliiton pitaisi tehda
tulevaisuudessa ja mistd ammattiliiton toiminnassa olisi luovuttava?

Kyselysta kavi ilmi, etté jasenten tietdmys ammattiliittojen toiminnasta ja tehtévista
on heikkoa. My&s alhainen vastausprosentti osoitti, etté liittojen toiminta ei kiin-
nosta valtaosaa uusista jasenista.

Nettikyselyn vastaajille ammattiliittojen olemassaolo on sindnsd tarkeaa, mutta
niiden tekemisen tapaa kritisoitiin paljon. Ammattiliittoja pidettiin etsisen3 ja van-
hakantaisena. Myés puoluepolitiikan roolia ay-toiminnassa kritisoitiin vahvasti.

Jasentutkimuksesta voi tehdé johtopaatdksen, etté jos ay-likkeen luonne laaja-
na yhteiskunnallisena kansanliikkeen halutaan sailyttda, on sen toimintatapoja
muutettava. Nuoremmat sukupolvet eivat nimittéin koe vallalla olevaa ajattelu- ja
toimintatapaa omakseen.
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TAUSTATIETOJA

SAK:laisten tyésuhteet (%)

Kokoaikatyoss [ o0
Osa-aikatyéssa - 10
etemersayosuntaesss I s
(toistaiseksi voimassa oleva)
Maaraaikaisessa tydsuhteessa - 10
Vuokratyé / vakituisessa tyésuhteessa I 1

Vuokratyd / masraaikaisessa tydsuhteessa I 1

Tystén/lomautettu - 16

Onko tyépaikalla luottamushenkiléé (%)
Kaikki 3
Yli 250 henkils3
50-250 henkilda

10-49 henkiloa 2

N
N

1-9 henkiloa 33

[ | Kylla B E M Enosaasanoa

34
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Onko tyépaikalla luottamushenkilsé? 1-9 hengen tyépaikat (%)

Kaikki 33

Palvelualat 29

Julkinen ala 7

Teollisuus

Kuljetus 3

I
&

[ Kylls WM E M Enosaasanoa

SAK:laisten koulutus (%)

Julkinen sektori

Yksityinen sektori

Muu

Mies

Nainen

o 0
a = =

[ Ei ammatillista tutkintoa

I Ammattitutkinto

M Opistotason tutkinto

B Korkeakoulututkinto (yliopisto tai amk)
B Muu

35




Vastaajat (%)

Nainen NI /5
Mies IR 5>

Ika
30vijaale 19
340 v. T 23
£1-50 v, [ 25

Vi 50 [ 34

Sektori
Yksityinen sektori
Julkinen sektori

Muu 2

36

32

SAK:n jasentutkimus

66






SAK:laiset palkansaajat pitavat tyopaikan pysyvyytté tarkeana asiana. He ottavat kiin-

ni liilkkeesta, jotta liitot huolehtisivat tysllisyydesté ja antaisivat turvaa tysttémyyden

varalle.

Vuoden 20715 jasentutkimuksen mukaan huoli toimeentulosta ja tydelaman epévar-
muudesta heijastuu vahvasti tyéntekijdiden odotuksiin siita, mitkd ovat ammattiliitto-
jen tarkeimmat tehtéavat. Jésenet odottavat liittojen huolehtivan eldkkeiden tasosta
seka tasoittavan tyontekijoiden vélisia palkkaeroja. Osa puuttuisi patkatyslaisten

huonoon asemaan.
Tyépaikan edunvalvonta kiinnostaa ammattiliittojen jasenida enemman kuin ennen.
Joka viides tutkimukseen vastannut ottaisi vastaan luottamustehtavan omalla tyo-

paikallaan.

SAK on kartoittanut ammattiliittojensa jasenten tyselamaan ja edunvalvontaan koh-

distuvia odotuksia viiden vuoden valein vuodesta 1984 lahtien.

SAK
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