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SAK:n Hyvan tyon mittari

SAK:n Hyvan tyon mittarin esikuva on Saksan DGB:n (Deutcher
Gewerkschaftsbund) Gute Arbeit -indeksi.

Mittarissa on kaksi osaa, joista toinen mittaa tydelaman perusasioita ja toinen
tyonteon sujumista.

Hyvan tyon mittarissa tarkastellaan tyoelaman laatua SAK:laisilla aloilla. Mittari
on monella tapaa tarpeellinen. Sen avulla esimerkiksi mahdolliset muutokset
tyoelaman laadun osa-alueissa tulevat kattavasti kontekstualisoiduiksi.

Aineisto SAK:n Tyoolobarometri 2022:sta. Keratty helmi-maaliskuussa 2022
puhelinhaastatteluin (N=1201) Kantarin toimesta. Aineisto on kiintiditetty ja
tasapainotettu vastaajan toimialan, sukupuolen ja ian mukaan vastaamaan
SAK:laisia aloja. Vastaajien sahkopostiosoitteet kerattiin liittojen
Jjasenrekisterista.



Tyoelaman perusasiat -korin sisalto

Terveys (painoarvo 20 prosenttia)

» Koetko tydsi kuormittavaksi tai haitalliseksi terveydellesi?

« Oletko ollut viimeisen 12 kuukauden aikana huolissasi tyon haitallisista vaikutuksista terveyteesi?
Turvallisuus (painoarvo 20 prosenttia)

» Oletko ollut viimeisen 12 kuukauden aikana huolissasi turvallisuudesta tydssa??

» Oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana henkisen vakivallan kohteena?
Toimeentulo (painoarvo 30 prosenttia)

» Bruttotulot (vahintaan mediaanitulo 3 200 €), vahintaan 193350 € alle mediaanin, alle SAK:n

minimi JA kokopaivatydssa, ei kokopaivatyodssa tai ei tulotietoja.

« Miten hyvin tulet toimeen palkallasi?
Tyosuhteen varmuus ja sopivuus (painoarvo 15 prosenttia)

» Oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana huolissasi tydpaikkasi menetyksesta?

« Tekisitkd enemman vai vahemman toita vastaavasti muuttuvalla palkalla?
Tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu (painoarvo 15 prosenttia)

« TyOnantajasi ei kohtele tyontekijoita tasapuolisesti. Vaite kuvaa tydnantajaasi.



Tyonteon sujuvuus -korin sisalto
(painoarvo 20 % / osa-alue)

« Tuki tyonantajalta
« Tydnantajasi huolehtii kehittymismahdollisuuksistasi.
« Tydnantajasi huolehtii siitg, etta tieto kulkee tydpaikallasi hyvin.

Tyytyvaisyys vaikutusmahdollisuuksiin
* Miten tyytyvainen olet mahdollisuuksiisi vaikuttaa siihen, missa jarjestyksessa teet tydnne?
» Miten tyytyvainen olet mahdollisuuksiisi vaikuttaa tydmenetelmiisi.

Tydyhteison tuki ja yhteenkuuluvuus
* Tunnet kuuluvasi samaan porukkaan tyotovereidesi kanssa.

Tyon ilo ja mielekkyys
» Tydsi on mielenkiintoinen.
* Tunnet tydssasi innostusta ja tyon iloa.

Tyotahti ja tehokkuusajattelu
» Tydnantajasi asettaa tehokkuuden kaiken muun edelle.
« Tyotasi leimaa jatkuva Kiire.



Hyvan tyon pisteiden keskiarvo (0-100)
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Tyotahti ja tuen puute tyonantajalta
heikentavat eniten tydelaman laatua
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—TyoOyhteison tuki ja yhteenkuuluvuus
——Turvallisuus (fyysinen ja psyykkinen)
—Tasapuolinen kohtelu
—Tyytyvaisyys vaikutusmahdollisuuksiin
—Tybsuhteen varmuus ja sopivuus

Tyon mielekkyys ja ilo
-=-=Tyoelaman vahvuuksien ja heikkouksien raja
—Toimeentulo (mm. palkka)
—Terveys (mm. huoli tydn terveyshaitoista)
—TyOnantajan tarjoama tuki

— TyOtahti ja tehokkuusajattelu



Valiyhteenveto

« Tydelaman laatu heikkeni tyon mielekkyyden ja tydonantajan tarjoaman
tuen suhteen, eli kahdessa tydelaman osa-alueesta kymmenesta.

« Tyo koetaan hieman aiempaa harvemmin mielenkiintoiseksi
(- 4 %-yksikkda vuodesta 2020)

« Tybdssa koetaan hieman aiempaa vahemman innostusta ja iloa
(- 4 %-yksikkda vuodesta 2020)

« Tydnantaja huolehtii tyontekijoiden kehittymismahdollisuuksista selkeasti
alempaa vahemman
(-13 %-yksikkda vuodesta 2020)

« Tydnantaja huolehtii aiempaa heikommin tiedonkulusta tyopaikalla
(-3 %-yksikkda vuodesta 2020)



"Tyonantajasi huolehtii

kehittymismahdollisuuksistasi” -
vaitteesta toimialoittain 2022-2020

2022 Teollisuuden vastaajista 45 prosenttia
hyvin tai melko hyvin.

2020 Teollisuuden vastaajista 57 prosenttia
hyvin tai melko hyvin.

> Ero -12 prosenttiyksikkoa

2022 Yksityisella palvelualalla 55 prosenttia
hyvin tai melko hyvin.

2020 Yksityisella palvelualalla 68 prosenttia
hyvin tai melko hyvin.

> Ero -13 prosenttiyksikkoa

2022 Julkisella alalla 53 prosenttia
hyvin tai melko hyvin.

2020 Julkisella alalla 71 prosenttia
hyvin tai melko hyvin.

> Ero -18 prosenttiyksikkoa

2022 Kuljetusalalla 51 prosenttia
hyvin tai melko hyvin.

2020 Kuljetusalalla 66 prosenttia
hyvin tai melko hyvin.

> Ero -15 prosenttiyksikkoa




SAK:laisten jakautuminen hyville ja
huonoille tyopaikoille 2014-2022

Muutosprosentti-
2014 yksikko
2020-2022
Hyva 8 7 8 10

2

Melko hyva 16 16 19 21 2
Keskinkertainen 56 56 55 51 -4

Melko huono 1 13 1 12 1
9 8 7 6 -1



SAK

Hyvan tyon laatua selittavat
tekijat SAK:laisilla aloilla



Toimialojen valilla on eroa
tyoelaman laadussa

Tyoelaman laatu (HTM¥)

HVVE Melko Keskin Melko
v hyva kertainen | huono

Teollisuus 10 % 20 % 54 % 10 % 6 %
:‘;IS\',teylz‘aelg 10 % 22 % 43 % 17 % 8 %
;a‘:\','glrl‘gl‘a 10 % 21% 53 % 1% 6 %
Kuljetusala 7 % 17 % 65 % 10 % 1%

16 % 21 % 51 % 10 % 2%




Tyon mielekkyyden heikentyminen
rikkoo tyoelaman

Tyoelaman laatu (HTM*)
Melko Keskin- Melko
kertainen huono
Pysynyt 12 % 24 % 52 % 10 % 2%
S laFUEELR

Tyon mielekkyyden
muutos




Koulutukseen osallistuminen
lisaa tyoelaman laatua

Tyoelaman laatu (HTM¥)
Melko Keskin- Melko
kertainen huono
Kylla 13 % 24 % 49 % 9% 4 %

Osallistunut
koulutukseen
KK



Vuorotyo heikentaa tyoelaman laatua

Tyoelaman laatu (HTM*)
Melko Keskin- Melko
kertainen huono
WUE] 7 % 18 % 54 % 15 % 6 %
- 13 % 23 % 48 % 9 % 6 %

vuorotyota?



Bruttopalkka toimialan mukaan,
sukupuolella vakioituna

Véhir.\téélj\ \(q'g%éé'%rﬁ(ak? Alle SAK:n rajar) Alle SAK:n rajan E[ VR
mediaani mu’,cta T (1933,5.€/kf<.), ei (1933,5 € /“k.k)," tulotieto (n)
(3217 € / kk) mediaanin kokoaikatoissa | kokoaikatodissa a
Sukupuoli
Mies 49 % 44 % 1% 2% 4 % 293
Nainen 17 % 64 % 3% 9% 8 % 77
Mies 35% 50 % 8 % 3% 4 % 136
SEIVEISEIEEE Nainen 6 % 54 % 22 % 15 % 4 % 190
Mies 28 % 58 % 7 % 3% 4 % 69
SEIVCINEIERM Nainen 2% 62 % 13% 10% 3% 197
Mies 32 % 61% 2% 3% 2% 62
Nainen 56 % 22 % 0% 0 % 22 % 9
Mies 45 % 39 % 4 % 8 % 4 % 104
Nainen 5% 65 % 20 % 7 % 3% 60
Mies 42 % 48 % 4 % 3% 4 % 664
Nainen 1% 59 % 15 % 1% 5% 534



Tyoelama on parempaa, jos
tyopaikalla on luottamusmies

Tyoelaman laatu (HTM¥*)

YUE N % 21% 51 %

Onko tyopaikalla
luottamusmies?

1M %

HVVE Melko Keskin- Melko
v hyva kertainen | huono

6 %

“ 0% 2% e% % o%




16

Loppuyhteenveto

« Tybelaman laatuun vaikuttavat

Tyon mielekkyyden parantuminen, mutta erityisesti sen heikentyminen.

Tydnantajan tarjoamaan koulutukseen osallistuminen parantaa tydelaman
laatua.

Luottamusmies tyopaikalla parantaa tyoelaman laatua.

Tyoelaman laatu on korkeampaa miehilla naisiin verrattuna.

» Asiaa selittaa ainakin osittain bruttopalkka ykkoskorissa (painoarvo 30 prosenttia).
Miehiin verrattuna naisten bruttopalkka pienempi myos toimialojen sisalla.

Vuorotyd heikentaa tyoelaman laatua.
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