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1. Joustavoittaa perhevapaita

NYT:

4,2 kuukautta äitiysrahaa.

2,2 kuukautta isyysrahaa.

6,3 kuukautta vanhempainrahaa 
jaettavaksi.

Yhteensä 12,7 kuukautta.

Kotihoidon tuki eli hoitoraha, 
sisarkorotukset, hoitolisä ja kuntalisä.

Joustava hoitoraha.

SAK:n malli:

Viisi viikkoa raskausrahaa.

12 kuukautta vanhempainrahaa jaetaan 
tasan vanhempien kesken. Kaksi 
vanhempaa saa henkilökohtaisen 
kolmen kuukauden kiintiön.

Yhteensä 13,2 kuukautta.

Kuusi kuukautta hoitorahaa jaetaan 
tasan vanhemmille.

Perhe-etuudet voi myös puolittaa.
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SAK:n mallissa raskausraha, vanhempainraha 
ja hoitoraha riittävät 1,5 vuodelle.
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Puolitettuna perhe-etuudet riittävät siihen 
saakka, kunnes lapsi täyttää kolme vuotta.
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2. Helpottaa perheen ja työn 
yhteensovittamista

Epäkohta 
nykyjärjestelmässä:
Osittaisen vanhempainrahan 
käyttö on jäykkää.

Lyhyiden työpätkien tekeminen 
on vaikeaa perhevapailla.

Kotihoidon tuki ohjaa äitejä 
jäämään pitkälle hoitovapaalle 
ja pitämään vanhemmat 
sisarukset poissa 
varhaiskasvatuksesta.

SAK:n ratkaisu:

Joustavuus tekee vanhempain-
rahan ja osa-aikatyön 
yhdistämisestä helppoa.

Työskentelypäivän perhe-etuus 
säästyy käytettäväksi myöhemmin.

Malli ei kannusta taloudellisesti 
pitkittämään kotihoitoa.
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3. Kannustaa isiä perhevapaille

Epäkohta 
nykyjärjestelmässä:
Isyysraha on kestoltaan lyhempi 
kuin äitiysraha.

Isä ei ehdi käyttää isyysrahaa tai 
vanhempainpäivärahoja, jos äiti 
on pitkään perhevapaalla.

Isyysrahassa tai isän 
vanhempainpäivärahassa ei ole 
90 prosentin korotusta toisin kuin 
äitiysrahassa.

SAK:n ratkaisu:

Perhevapaat jaetaan tasan 
vanhemmille. Kaksi vanhempaa saa 
henkilökohtaisen kolmen kuukauden 
kiintiön, jota ei saa siirtää toiselle.

Vanhempainraha on käytettävissä 
joustavasti, kunnes lapsi on 3-vuotias. 
Hoitoraha on käytettävä ennen kuin 
lapsi on 7-vuotias.

Ensimmäinen vanhempainraha-
kuukausi maksetaan korotettuna 
kahdelle vanhemmalle. Myös 
raskausraha maksetaan korotettuna.
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Isä voi käyttää kiintiötään pitkänä vapaana tai 
lyhyinä pätkinä lapsen loma-aikoina tai toisen 
vanhemman työllistyessä.
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4. Kohtelee perheitä tasapuolisesti

Epäkohta 
nykyjärjestelmässä:

Sateenkaariperheissä osa 
vanhemmista jää vaille etuuksia.

Lasta hoitavalla etävanhemmalla 
ei ole oikeutta vanhempain- tai 
isyysrahaan.

Yhden vanhemman perheet 
saavat vähemmän etuuksia.

SAK:n ratkaisu:

Perheet voivat jakaa etuudet 
haluamallaan tavalla. 

Etävanhempi  saa oikeuden           
perhe-etuuksiin.

Kaikki perheet saavat saman verran 
vanhempain- ja hoitorahapäiviä.
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Perhe voi jakaa vapaat kolmelle tai useammalle 
vanhemmalle. Etuuksia voi siirtää myös 
isovanhemmalle tai muulle perheenjäsenelle.
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Vuosittain Suomessa

Noin 3 500 isästä tai äidistä tulee etävanhempi kahden vuoden 
sisällä lapsen syntymästä.

Noin 4 000 lasta syntyy suoraan yksinhuoltajaperheeseen.

Noin 59 000 lasta syntyy suurin piirtein yhtä moneen perheeseen.

Vanhempainrahoja maksetaan reilu miljardi euroa. Kotihoidon 
tukea noin 300 miljoonaa euroa. Joustavaa hoitorahaa 16 
miljoonaa ja kotihoidon tuen kuntalisiä 42 miljoonaa euroa. 
Perheitä tuetaan tätä kautta yhteensä noin 1,4 miljardilla eurolla.
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Ruotsissa:

13 kuukautta ansiosidonnaista 
vanhempainrahaa, joka jaetaan tasan 
vanhempien kesken. Kahdella 
vanhemmalla on henkilökohtainen 
kolmen kuukauden kiintiö.

Yhteensä 13 kuukautta.

Kolme kuukautta vähimmäistasoista 
vanhempainrahaa jaetaan tasan 
vanhemmille.

Vanhempainrahoja voi luovuttaa 
toiselle vanhemmalle, aviopuolisolle 
tai avopuolisolle, taikka muulle 
lapsen huoltajalle.

SAK:n malli:

Viisi viikkoa raskausrahaa.

12 kuukautta vanhempainrahaa jaetaan 
tasan vanhempien kesken. Kahdella 
vanhemmalla on henkilökohtainen 
kolmen kuukauden kiintiön.

Yhteensä 13,2 kuukautta.

Kuusi kuukautta hoitorahaa jaetaan 
tasan vanhemmille.

Etuuksia voi luovuttaa toiselle 
vanhemmalle tai muulle 
perheenjäsenelle.
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5. Ei lisää kustannuksia

21.4.2016

Ei lisää yhteiskunnan eikä työnantajan 
kustannuksia tai velvoitteita.

SAK purkaisi nykyjärjestelmään sisältyvät 
kannustinloukut ja helpottaisi samalla pätkä- ja 
silpputyötä tekevien mahdollisuuksia sovittaa 
yhteen perhettä ja työntekoa. 

Uudistuksella on suotuisia vaikutuksia 
kansantaloudelle sekä lapsiperheiden 
toimeentuloon.


	Perhepalikat uusiksi
	Perhepalikat uusiksi �SAK:n malli perhevapaiksi
	1. Joustavoittaa perhevapaita
	SAK:n mallissa raskausraha, vanhempainraha ja hoitoraha riittävät 1,5 vuodelle.
	Puolitettuna perhe-etuudet riittävät siihen saakka, kunnes lapsi täyttää kolme vuotta.
	2. Helpottaa perheen ja työn yhteensovittamista
	3. Kannustaa isiä perhevapaille
	Isä voi käyttää kiintiötään pitkänä vapaana tai lyhyinä pätkinä lapsen loma-aikoina tai toisen vanhemman työllistyessä.
	4. Kohtelee perheitä tasapuolisesti�
	Perhe voi jakaa vapaat kolmelle tai useammalle vanhemmalle. Etuuksia voi siirtää myös isovanhemmalle tai muulle perheenjäsenelle.
	Vuosittain Suomessa
	Dia numero 12
	5. Ei lisää kustannuksia�

