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Kymmenen vaitetta ty6ttdmyysturvasta

1. "Ansiosidonnainen paivaraha on niin korkea, ettei tyottoméan kannata ot-
taa tyota vastaan.”

Pienipalkkaisen, 1500 euroa kuukaudessa ansaitsevan henkilon ansiosi-
donnainen péaivaraha on noin 43 euroa paivassa eli 935 euroa kuukaudes-
sa. Keskiansioilla eli 2600 euron kuukausituloilla ansiopéivarahan maara on
noin 62 euroa paivassa eli noin 1338 kuukaudessa. Paivarahoista makse-
taan tietysti myos verot.

Lain mukaan tydsta ei voi kieltaytya silla perusteella, etta tarjotun tyon tyo-
ehtosopimuksen mukainen palkka on pienempi kuin paivaraha.

2. "Tyo6ttomyyspaivarahaa on alennettava tydnhaun aktivoimiseksi.”

Ansiosidonnaisen paivarahan maara on noin 50-60 prosenttia palkasta.
Pohjoismaisittain tuen taso on alhainen, joten sita pitaisi ennemminkin ko-
rottaa. Parasta motivointia tyoéllistymiseen on korkeampi tuki heti tyo6tto-
myyden alkaessa. Siitéd on positiivisia kokemuksia viime vuosina kaytossa
olleesta muutosturvasta seka Tanskan mallista.

3. "Tyottdmat saataisiin toihin, jos ty6ttomyyspaivarahaa ei maksettaisi niin
pitkalta ajalta kuin nyt.”

Tyottomyyspdaivarahan keskimé&ardinen kesto vuonna 2006 oli 16 viikkoa.
Noin 75 % tyottomaksi jadneista tyollistyy jo kolmen ensimmaisen tyotto-
myyskuukauden aikana. Paivarahan leikkaaminen ei myodskaan edistéisi
pitkaaikaistyottomien tyollistymistd. Pitkdaikaistyottomien tyodllistymisen tu-
eksi on tarjottava kuntoutusta, koulutusta seké tukityoéllistAmista.

4. "Ty6ton voi olla ottamatta tyota vastaan, joka ei vastaa hanen ammatti-
aan.”

Jos tyosta tai koulutuksesta kieltaytyy tai eroaa tydsta ilman lain mukaista
patevaa syyta, on seurauksena 30-90 paivan paivarahaton karenssiaika.
Ty6ta on padsaantdisesti otettava vastaan tyta koko tydssakayntialueelta.
Paivarahan menettdminen pitkaksi maaraajaksi on suuri taloudellinen ran-
gaistus. Samansuuruisen sakkorangaistuksen saamiseen vaaditaan melko
vakavaa rikosta.

Ammattitaitoisella ty6ttémalla on velvollisuus ottaa vastaan kolmen ensim-
maisen tyottomyyskuukauden aikana vain ammattitaitoon liittyvaa tyota.
Kolmen kuukauden jalkeen ammattitaitosuoja paattyy. Ammattitaitosuojan
edellytyksend on vahintdan vuoden koulutus ja siihen liittyva vahintdén
vuoden tyokokemus. llman koulutusta suojan edellytyksend on vahintaan
kahden vuoden tyokokemus, jonka perusteella voidaan katsoa ammattitai-
don syntyneen. Ammattitaitosuoja voi olla myds lyhyempi tai puuttua koko-
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naan, jos tydssakayntialueella ei ole tarjota ty6ttbman ammattitaitoa vas-
taavaa tyotd, jos ty6tdn ei ota ammattitaitoa vastaavaa ty6ta tyossakaynti-
alueensa ulkopuolelta tai tytkykya vastaavaa ty6tda omalta tydssakayntialu-
eeltaan.

Ammattitaitosuojan tarkoituksena on tydttdman tyollistyminen ensisijaisesti
tyohon, jossa voi parhaiten kayttda ammattitaitoaan. TAma on myoés kan-
santalouden tehokkuuden ja tuottavuuden nakékulmasta perusteltua.

5. "Nuorten ty6ttémyysturvaa on lyhennettava tydhén menon kannustami-
seksi”

Myds nuorten on otettava tarjottua tydta vastaan karenssin uhalla. Nuorten
tyottomyysjaksot ovat keskimaaraista lyhyempia ja pitkaaikaistyottémyys
harvinaisempaa kuin yli 25-vuotiailla. Alle kolmessa kuukaudessa tyollistyi
vuonna 2006 peréati 85 prosenttia nuorista, kun vastaava luku kaikilla ty6t-
tomilla oli 74 prosenttia. Helmikuussa 2008 alle 25-vuotiaiden ty6ttomyys-
jakson kesto oli 9,2 viikkoa, kun se kaikilla tyottomilla oli 16 viikkoa.

Yli vuoden ty6ttomana olleiden nuorten osuus on laskenut vuodesta 2003
l[&htien. Ansioturvalla olevat nuoret tyollistyvéat nopeasti. Patkatdiden joh-

dosta monen nuoren on vaikeampi paasta ansioturvan piiriin. Vaikeimmin
tyollistyvat nuoret eivat ole ansioturvan piirissa. Heidan tyéllistymistaan ei
auta ansioturvan leikkaaminen, vaan nuorten yhteiskuntatakuun paranta-
minen ja ansioturvalle padsyn helpottaminen.

6. "Lapsikorotukset on poistettava.”

Lapsikorotuksilla on pyritty korjaamaan perheellisten osalta ty6ttomyystur-
van pohjoismaisittain alhaista tasoa. Lapsikorotusten poistaminen heiken-
taisi lapsiperheiden asemaa ja pakottaisi ty6ttéman hakemaan sosiaalitur-
vaa toiselta luukulta.

7. "Ansiosidonnainen paivaraha romuttaa valtion budjetin.”

Peruspdivaraha ja tyomarkkinatuki rahoitetaan yleisista verovaroista. An-
siosidonnaisen péaivarahan ansio-osa rahoitetaan tydnantajien ja palkan-
saajien vakuutusmaksuilla.

Verovaroista maksetaan tyottomyyskassoille osa peruspdivarahan osuu-
desta, mutta ei kustanneta kassojen maksamia lapsikorotuksia eikd perus-
paivarahaosuutta lisdpaivilta tai lomautusajoilta. Kassojen ansiosidonnaista
paivarahaa saavat jasenet aiheuttavat valtiolle vahemman kustannuksia
kuin peruspaivarahaa saavat tyottomat.

8. "Tyottomyysturva on merkittdva rekrytoinnin este.”
Ei ole. Tybnantajien oman kyselytutkimuksen mukaan vain yksi prosentti

yritysjohtajista ilmoittaa tyottdmyysturvan vaikeuttavan rekrytointia. Ensisi-
jainen syy rekrytointiongelmiin on osaamisen puute. Ratkaisu on siis tyot-



4 SAK - Kunnon tydttémyysturva — nopea tydllistyminen
tbmien osaamisen parantaminen vaikkapa helpottamalla ty6ttomyysturvalla
opiskelua.
9. "Ikadantyvat tyottomat ovat tydmarkkinoiden ulkopuolella.”

Lisapaivarahan saajat seka tyottomyyselakeldiset ovat edelleen tydémarkki-
noiden kaytettavissa, ja heitd koskee tarjotun tydn vastaanottovelvoite.

10. "Kansalaispalkka olisi ratkaisu kaikkiin ty6ttémyysturvan ongelmiin.”

Painvastoin. Kansalaispalkka lisisi passiivista tyottomyytta ja olisi kaikkia
tydvoimapoliittisia toimenpiteitd vastaan. Kansalaispalkka johtaisi kahteen
epatoivottuun tulokseen: tukea maksettaisiin niille, jotka eivat sita tarvitse ja
toisaalta tukea tarvitsevat jatettaisiin entistakin enemman omilleen.
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Turvaa ty6ttomyyden ajaksi

SAK:n lahtbkohtana on mahdollisimman nopea tyollistyminen tyottomyyden
kohdatessa. Tyollistymisen tukemiseksi tarvitaan myos aktiivitoimia. Mikali
tyota tai koulutusta ei kuitenkaan ole tarjolla, ty6ttomyysturva on tarkoitettu
tyottoman tydnhakijan toimeentulon turvaamiseksi. Ansiosidonnaisen tyot-
tomyysturvan tarkoituksena on estaa tyonhakijan ja hanen perheensa toi-
meentulon romahtaminen tyésuhteen paattyessa tai lomautustilanteessa.

Avoimessa kansainvalisessa taloudessa tydpaikan menetys voi kohdata
entistd useampaa. Siksi tarvitaan joustavaa ja riittdvantasoista tyéttomyys-
turvaa, joka mahdollistaa my6s kouluttautumisen uuteen ammattiin. Tyot-
témyysturvaan on viime vuosina tehty SAK:n ehdottamia parannuksia, joilla
on lisatty tyonhakijoiden mahdollisuuksia uudelleentydllistymiseen. Muutos-
turvan kayttéonotto vuonna 2005 on paras esimerkki parannuksista.

Tyottomyyskassat on perustettu turvaamaan kassojen jasenten toimeentu-
loa tyottdmyystilanteissa. Kassoissa on asiantuntemusta alan tydehdoista,
mika helpottaa paivarahojen maksuprosessia. Ty6ttémyyskassojen toimin-
taa myds valvotaan saanndllisesti.

Tyottomyyskassan jasenista
vahemman kustannuksia valtiolle

Tyo6ttomyysturvan rahoitukseen osallistuvat tyontekijat, tybnantajat seka
valtio. Tydntekijoiden ja tyOnantajien rahoitusosuudet keratdén vuosittain
vahvistettavilla ty6ttémyysvakuutusmaksuilla. Vuonna 2008 keskimaarai-
nen tydénantajan maksu on 2,05 prosenttia ja tyontekijan maksu 0,34 pro-
senttia. Tyottdmyyskassan jasen osallistuu ty6ttémyysturvansa rahoituk-
seen myds kassan jasenmaksun kautta. Ty6ttémyyskassan jdsenmaksun
suuruus vaihtelee aloittain 0,2—-0,5 prosentin valilld kuukausituloista. Muu-
tamilla kassoilla on kéaytossa myds kiinted vuosittainen jasenmaksu.

Tyomarkkinatuki ja peruspaivaraha rahoitetaan yleisista valtion verovarois-
ta. Ansiosidonnaisen péaivarahan peruspdaivarahaosuutta ei kuitenkaan
makseta ainakaan toistaiseksi kassoille taysimaaraisend, vaan osa joudu-
taan keraamaan vakuutusmaksujen kautta. Ansiosidonnaisen paivarahan
ansio-osuus rahoitetaan yksinomaan tyénantajien ja tyontekijéiden maksuil-
la. Valtio ei korvaa kassoille lapsikorotuksia eika peruspaivarahan osuutta
lisdpdivilta tai lomautusajoilta. Kassan jasenena oleva ty6ton tuleekin valti-
olle halvemmaksi kuin peruspéivarahaa tai tydémarkkinatukea saava tyoton.
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Peruspaivarahan korotus nostaa ansiosidonnaista
paivarahaa vain osittain

Tyo6ttémyysturvalainsdadanndén mukaan peruspdaivaraha ja ansiopdivaraha
ovat sidoksissa toisiinsa. Peruspaivarahaa nostettaessa my@s ansiopaiva-
raha korottuu, joten mahdolliset tasokorotukset koskevat koko tydttomyys-
turvaa.

Peruspdivarahan ja tydmarkkinatuen maaraa tarkistetaan vuosittain kulutta-
jahintaindeksilld, ja korotukset vaikuttavat my6s ansiopaivarahoihin. Ansio-
turvan puolella korotukset vaikuttavat vahemman kuin peruspaivarahassa.
Jos peruspdivarahaa korotetaan esimerkiksi eurolla, keskiverto SAK:laisen
ansiopaivaraha nousee vain hieman yli 50 sentilla.

Tyottomalle yksiloity tydhénosoitus

Tyoton tybnhakija on velvollinen ottamaan tydvoimatoimiston osoittaman
tyon tai koulutuksen seka tydnantajan tarjpaman tyon vastaan. Tydnhakijan
on hyvaksyttava yksiloity tyéhénosoitus, jos tarjottua ty6td voidaan pitad
hanen tyokykyynsd huomioon ottaen sopivana ja tydsta maksetaan tyoeh-
tosopimuksen mukainen palkka. Jos tydehtosopimusta ei ole, ty6ttémaélle
on tarjottava tavanomainen ja kohtuullinen palkka eika tyd voi kuulua ty6-
taistelun piiriin.

Ty6voimatoimistojen asiakaspalveluissa on siirrytty yha enemman sahkoi-
siin palveluihin ja kdytantdihin, jossa asiakkaille on enimmékseen tiedotettu
avoimista tydpaikoista. Ns. tupo2-tyéryhma ehdotti vuonna 2006 raportis-
saan "Vaylia tydhon”, etta tybvoimatoimistojen toimintatapoja on syyta uu-
distaa ja lisata yksiloityjen tydhonosoitusten kayttoa. Tyéryhma piti tarkea-
na, ettd tydhonosoitusten kayttda lisataan erityisesti tydnhaun alkuvaihees-
sa ja samalla huolehditaan niiden laadusta ja osuvuudesta.

Tybhonosoitusten kayttda lisattiin jo vuonna 2006, jolloin niitd tehtiin
41 500. Vuonna 2007 tydhdnosoituksia tehtiin jo lahes 81 000.

Velvollisuus ottaa vastaan tyo tydssakayntialueella

Ty6ttdbméan on paasaantoisesti otettava vastaan hanelle tarjottu tydé omalla
tydssakayntialueellaan. Tydssakayntialueella tarkoitetaan henkilén asuin-
paikkakuntaa sekd lahipaikkakuntia, joilla henkilon asuinpaikkakunnalta
yleisesti kaydaan tbissa tai joissa asuinpaikkakunnalta tavanomainen pai-
vittdinen tytssakaynti on mahdollista. Kuntakohtaiset tydssakayntialueet
vahvistetaan tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella.
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Kaytannossa tyossakayntialue kasittdd tydnhakijan kotikunnan liséksi kaikki
ne kunnat, joiden kuntakeskukset ovat noin 50 km etéisyydella tydnhakijan
kotikunnasta.

Esimerkkeja tyossakayntialueista:

Helsinki: Askola, Espoo, Hausjarvi, Helsinki, Hyvink&a, Inkoo, Jarvenpaa, Karjaa,
Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi, Lohja, Mantsala, Nurmijérvi, Pornainen, Por-
voo, Pukkila, Riihim&ki, Sipoo, Siuntio, Tuusula, Vantaa, Vihti

Kemijarvi: Kemijarvi, Pelkosenniemi

Joensuu: Eno, Joensuu, llomantsi, Kitee, Kontiolahti, Liperi, Outokumpu, Polvijar-
vi, Pyhéaselkd, Raakkyla, Tohmajarvi

Kouvola: Anjalankoski, Artjarvi, Eliméki, Hamina, litti, Jaala, Kotka, Kouvola, Kuu-
sankoski, Lahti, Lapinjarvi, Nastola, Pyhtda, Ruotsinpyhtda, Valkeala

Tampere: Akaa, Hameenkyro, Ikaalinen, Kangasala, Kuhmalahti, Kuru, Kylm&kos-
ki, Lempdaald, Mouhijarvi, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Pélkane, Ruovesi, Tampere,
Valkeakoski, Vammala, Vesilahti, Yl6jarvi

Suomussalmi: Hyrynsalmi, Puolanka, Ristijarvi, Suomussalmi

Tyottomalla tydnhakijalla on erittéin rajatut mahdollisuudet kieltéaytya tyos-
sakayntialueelta tarjotusta tydsta tyottomyysturvaansa menettamatta. Tyon
vastaanottovelvoite koskee osin myo6s tydssakayntialueen ulkopuolelta tar-
jottua ty6ta. Esimerkiksi perheeton henkild menettaa oikeutensa paivéara-
haan jos han kieltaytyy ty6ssékayntialueensa ulkopuolelta tarjotusta pysy-
vaisluonteista tyosta.

Karenssit — ankara rangaistus tyosta kieltaytymisesta

Jos tyoton kieltaytyy tyodsta tai koulutuksesta ilman lain mukaista patevaa
syytd, seurauksena on 30-90 pdivan karenssiaika, jonka ajalta ei ole oike-
utta tyottdmyyspéaivarahaan.

Lievin, 30 paivan karenssiaika koskee tapauksia, joissa on kyse kieltayty-
misesta enintddn 5 paivaa kestavasta tyostd. 60 paivan karenssin saa, jos
kieltaytyy yli 5 paivaa kestavasta tyosta tai sopivasta koulutuksesta, tydso-
pimus jaa syntymaéttd omasta vaikutuksesta, jos tyéton on 6 kuukauden ai-
kana vahemman kuin 6 viikkoa tydémarkkinoilla ilman hyvéksyttavaa syyta
tai kieltaytyy tydnhakusuunnitelman laatimisesta tai toteuttamisesta. Pisin
90 paivan karenssi koskee ilman hyvaksyttavaa syyta tydsta eronneita seka
tydsopimuksen paattymisen itse aiheuttaneita.

Toistuva tyosta tai koulutuksesta kieltaytyminen ja ty6haluttomuus voivat
aiheuttaa paivarahan maksun lakkaamisen. Paivaraha my6nnetdan silloin
vasta kolmen kuukauden tyon tai koulutuksen jalkeen.

Tyottdmyysturvan karenssiajalla on suora vaikutus myds ty6ttoman mah-
dollisesti saamaan toimeentulotukeen. Jos tyoton kieltaytyy tyosta tai koulu-
tuksesta, toimeentulotuen perusosaa voidaan alentaa enimmillaan kahdek-
si kuukaudeksi. Perusosa on tarkoitettu muun muassa ruokaan, ja sen suu-
ruus riippuu perheen koosta seké huollettavien lasten maarasta ja iasta.
Toimeentulotuen alentaminen voi olla enintdan 20 prosenttia, ja toistuvissa



8 SAK - Kunnon tydttémyysturva — nopea tyollistyminen

kieltdytymistapauksissa alentamista voidaan tiukentaa 40 prosenttiin. Tyds-
ta kieltaytymiselld on siten kauaskantoiset taloudelliset seuraukset.

Vuonna 2006 annettiin yhteensa 1,8 miljoonaa tyévoimapoliittista lausun-
toa. Lausunnoista 43 700 eli noin kaksi prosenttia koski karenssin asetta-
mista. Yleisin peruste karenssin asettamiselle oli tyésta eroaminen, josta oli
kyse lahes joka toisessa tapauksessa. Muita syitd karenssin saamiselle oli-
vat tyosta kieltdytyminen tai tydsuhteen syntymatta jaaminen hakijan omas-
ta syysta, koulutuksesta kieltdytyminen, eroaminen tai omasta syystdan
erotetuksi tuleminen, toimenpiteesta kieltdytyminen tai keskeyttaminen se-
ka tydnhakusuunnitelman laatimisesta kieltaytyminen tai noudattamatta jat-
taminen.

Ammattitaitosuojalla tavoitellaan tehokasta ja
tuottavaa tyollistymista

Ammattitaitoisella tyontekijalla on ensimmaista kertaa tytttomaksi jaades-
saan kolmen ty6ttémyyskuukauden kestdvd ammattitaitosuoja. Sen aikana
tyottomalla on oikeus kieltaytyd ammattitaitoaan vastaamattomasta tydsta
menettamatta oikeuttaan ty6ttomyysturvaan. Suojan edellytyksena on am-
matillinen koulutus ja siihen liittyva vahintddn vuoden tyokokemus. Koulu-
tuksen puuttuessa vaaditaan vahintddn kahden vuoden tytkokemusta.
Ammattitaitosuoja voi olla myo6s lyhyempi tai puuttua kokonaan, jos tydssa-
kayntialueella ei ole tydntekijan ammattitaitoa vastaava ty6té, jos hén ei ha-
lua ottaa ammattitaidon mukaista ty6ta muualta vastaan tai ei hyvaksy tyo-
kykyynsa nahden sopivaa tydta omalta tydssakayntialueeltaan.

Ammattitaitosuojan tarkoituksena on turvata tyottoman tyéllistyminen ensi-
sijaisesti tydhon, jossa voi parhaiten kayttdd ammattitaitoaan. Se on perus-
teltua myos kansantalouden tehokkuuden ja tuottavuuden ndkdkulmasta.

Nuoret tyottomat

Nuorten tydllisyys on muuta vaestéa suhdanneherkempéaa. Se laskee yleis-
ta tyottomyysastetta nopeammin noususuhdanteessa ja nousee laskusuh-
danteessa. Siksi nuorten asema tyomarkkinoilla on normaalia turvatto-
mampi. Nuoret tekevat myds muita enemman osa-aikaista ja etenkin maa-
raaikaista ty6ta. Jopa puolet nuorten tydsuhteista on maaraaikaisia, osa-
aikaisia vajaa kolmannes. Nuorten on vaikea saavuttaa ansiosidonnaiseen
tyottdmyysturvaan vaadittava, vahintaan 10 kuukauden tydhistoria.

Ensi kertaa tyomarkkinoille tuleville ammattikouluttamattomille 17-24-
vuotiaille nuorille voidaan maksaa ty6ttomyysajalta tydmarkkinatukea vasta
odotusajan jalkeen. Odotusaika tayttyy, jos on ollut yhteensa viisi kuukautta
tydssa, yrittdjana, tyottomana tyénhakijana tai tydhallinnon toimenpiteessa
tyottdmaksi ilmoittautumista edeltavan kahden vuoden aikana. Tydmarkki-
natukea maksetaan odotusajan jalkeen, jos nuori ei ole kieltdytynyt, eron-
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nut tai erotettu tyodsta, koulutuksesta tai eréista tyévoimapoliittisista toimen-
piteista. Kouluttautumattomilta nuorilta edellytetddn liséksi hakeutumista
soveltuvaan ammatilliseen koulutukseen. Jos nuori kieltaytyy, eroaa tai ero-
tetaan koulusta, tydmarkkinatukea ei makseta ennen kuin viisi kuukautta
tyosséoloehtoon luettavaa aikaa tayttyy, valmistuu ammattiin tai tayttaa 25
vuotta. Vuoden 2007 alkupuoliskolla alle 25-vuotiaista tydttomista lahes
puolet oli vailla ammatillista koulutusta.

Nuorten ty6ttomyys on ollut viime aikoina selvassa laskussa ja vahentynyt
enemman kuin muilla ikAryhmilla. Yli vuoden ty6ttémana olleiden nuorten
osuus on laskenut ja alle 25-vuotiaiden ty6ttdmyys on vahentynyt vuodesta
2005 lahtien noin 13 prosenttia vuosittain. Vuoden 2007 heindkuun loppuun
mennessa nuoria tyottomia oli keskimaarin 23 500 kuukaudessa.

Vaikka nuorten ty6ttomyysaste on korkeampi kuin muilla aikuisilla, nuorten
tyottomyysjaksot ovat keskimaaraista lyhyempia ja pitkaaikaistyottomyys on
harvinaisempaa kuin yli 25-vuotiailla. Vuonna 2006 nuorten alkaneista tyot-
tomyysjaksoista 85,6 % paattyi alle kolmessa kuukaudessa, mika on kaik-
kien tyottdmien keskiarvoa (74 %) enemman. Nuorten tyéttémyysjaksoista
98 % on péaattynyt viimeistdan kuuden kuukauden sisélla. Helmikuussa
2008 alle 25-vuotiaiden tyottomien tydttdmyysjakson keskimééardinen kesto
oli noin 9,2 viikkoa.

Talouskasvun rinnalle aktiivista tyévoimapolitiikkaa

Tyollisyyden parantuessa tydémarkkinoilla oleva ty6éttémien joukko on muut-
tumassa aiempaa vaikeammin tyoéllistyvaksi. Heidan tydllistymiseensa ei
pelkka talouden nopean kasvun jatkuminen riitd, vaan kasvun lisaksi tarvi-
taan aktiivista tyovoimapolitikkaa. Tyottomyyden rakenteen kehittyminen
edellyttdd tyovoimapolitiikan voimavarojen lisdamista. Esim. Tanskassa ak-
tiiviseen tydvoimapolitiikkaan kaytetdan kolme kertaa enemman voimavaro-
ja kuin Suomessa, vaikka tyottdmyys on Tanskassa huomattavasti vahai-
sempaa.

Nuorten yhteiskuntatakuu

Nuorten tyollistAmisen tukemiseksi kehitettiin nuorten yhteiskuntatakuu, jo-
ka tuli voimaan vuonna 2005. Sen tavoitteena on edistaa alle 25-vuotiaiden
nuorten paasya koulutukseen ja tyomarkkinoille, ehkaista tyéttomyyden pit-
kittymista sekd puuttua syrjaytymiseen mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa. Palvelut ja toimenpiteet perustuvat tydvoimatoimistoissa tehtavaan
palvelutarpeen arviointiin sekd nuoren kanssa yhdessa laadittavaan tyon-
hakusuunnitelmaan. Ensisijaista on avoimille tydmarkkinoille ty6llistyminen
tai koulutukseen hakeutuminen. Jos nuori ei ty6llisty tai hanta ei voida ohja-
ta koulutukseen, jokaiselle tydttomalle nuorelle pyritdan tarjoamaan viimeis-
tdaan kolmen kuukauden tyottomyyden jalkeen koulutus- tydharjoittelu- tai
tyopajapaikka.
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Nuorten yhteiskuntatakuun tullessa voimaan sen piirissa oli kuukausittain
noin 8 800 nuorta ja vuonna 2006 noin 7 000 nuorta. Pitkaaikaisty6ttomia
nuoria oli kuukaudessa keskimdaarin vajaat 600 eli noin kaksi prosenttia
tyottomista. Samaan aikaan pitkaaikaisty6ttémien osuus kaikista tyottomis-
ta oli 26 prosenttia.

Nuorten yhteiskuntatakuun toteutumista arvioitiin vuonna 2007 (tyopoliitti-
nen tutkimus 333/2007). Tutkimuksen mukaan tydnhakusuunnitelman laa-
timinen 90 prosentille yhteiskuntatakuun piirissa olevista nuorista ei ole to-
teutunut. Henkilokohtainen tyénhakusuunnitelma oli tehty noin 61 prosentil-
le nuorista kolmen kuukauden sisalla tyottdmyyden alkamisesta. Tyonha-
kusuunnitelmien sisalt6a todettiin olevan tarpeellista kehittédd, sill& vain noin
45 prosenttiin suunnitelmista liittyi lupaus aktiivisesta toimenpiteesta.

Nuorten yhteiskuntatakuun on kuitenkin arvioitu lisinneen nuorten aktivoin-
tia seka tyollistymista edistavia palveluita. Tydvoimatoimistoissa nuorten
palveluprosessi on tehostunut, verkostoty6 tiivistynyt ja nuorille on raataloi-
ty omia tyévoimapalveluita. Nuorten tydttdmyys on laskenut yhteiskuntata-
kuun aikana, mutta laskun on arvioitu liittyvdn enemman tyévoiman kysyn-
nan lisdantymiseen.

SAK:n mielesta

e Tybvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaamisen parantamiseksi
tydvoimapolitikan maéararahoja on lisattava.

o Kaikkien ty6ttbmien tydnhakijoiden tilanne on kartoitettava, ja
tyollistymistéa tukevia toimia on oltava tarjolla niita tarvitseville
viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tyottdomyyden alkamisesta.
Tyo6ttébmien tyonhakijoiden aktivointiaste nostetaan ndin  40-50
prosenttiin.

¢ On otettava kaytt6on tydnantajien, tydnhakijan ja tydhallinnon tydllisty-
missopimus tukemaan nopeaa paluuta tydmarkkinoille.

o Tybvoimapalveluja ja ty6ttémyysturvaa tulee kehittaa yhdessa.

e Tybvoimapalveluihin tarvitaan lisdd voimavaroja sekd eri tahojen
saumatonta  yhteisty6td, jotta tyo6ttdmyys voidaan  katkaista
mahdollisimman aikaisin. Erityistd huomiota tulee kiinnittda koulutuksen
ja tydpaikanvaihdon siirtymavaiheisiin seka tydelamassa jatkamiseen
nykyista pitemp&an.

¢ Vastentahtoisesti osa-aikatyota tekeville on etsittéava kokoaikatyota.
¢ Vajaakuntoisten, vammaisten ja vaikeasti tydllistyvien tueksi on luotava
kattavat valitydmarkkinat laajentamalla tydpajatoimintaa ja muita vas-

taavia toimintamuotoja.

¢ Sosiaalista yritystoimintaa tulee edistaa.



SAK - Kunnon tydttémyysturva — nopea tyollistyminen 11

e Tyovoiman palvelukeskusten toimintamallia on laajennettava, ja se on
vakiinnutettava koko maahan tukemaan vaikeasti tyollistyvien paluuta
avoimillle tydmarkkinoille. Olisi myds selvitettava, voisivatko vaikeuk-
sissa olevien nuorten palvelut olla osa tyovoiman palvelukeskusten
tehtavia.

e Nuorten yhteiskuntatakuuta on parannettava. Viranomaisilla on oltava
vastuu siitd, ettd kaikille nuorille 16ytyy heti peruskoulun jalkeen
koulutus- tai tyopajapaikka. Jokaisen nuoren on saatava kunnollinen
ammattitaito selviytydkseen tyémarkkinoilla.

Muutosturva nopeuttaa uudelleen tyollistymista

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli otettiin kayttdon osana tulopo-
liittista sopimusta vuonna 2005. Muutosturvan tavoitteena on parantaa ja
nopeuttaa tuotannollisin ja taloudellisin perustein irtisanotun tyéntekijan uu-
delleen tydllistymistd. Tybnantajien, tydntekijoiden ja tyéhallinnon yhteisty6-
ta irtisanomistilanteissa on tiivistetty, ja irtisanotuille tydntekijoille tarjotaan
julkisia tyévoimapalveluja mahdollisimman varhaisessa vaiheessa jo irtisa-
nomisaikana.

Yli 10 henkilodn kohdistuneita irtisanomistilanteita oli vuoden 2006 aikana
392 yrityksessa, joissa irtisanottiin 11 036 henkildd. Vuonna 2006 laadittiin
15 040 muutosturvan piiriin kuuluvalle henkil6lle ty6llistymisohjelma. Eniten
tydllistymisohjelmia tehtiin Uudellamaalla (2880 kpl), Hameessa (1718) ja
Pohjois-Pohjanmaalla (1598). Muutosturvakoulutukseen osallistui 4 605
henkil6a, ja siihen kaytettiin rahaa noin 10 miljoonaa euroa. Ty6hallinnon
jarjestamiin infotilaisuuksiin osallistui 8 714 henkil6a, ja uudelleensijoittu-
misvalmennusta jarjestettiin 68 yrityksesséa ja yhteishankintakoulutusta 13
yrityksessa.

Oikeus tyéllistymisohjelmaan

Oikeus tydllistymisohjelmaan edellyttdéa vakinaisessa tyosuhteessa olleelta
vahintddn kolmen vuoden ty6historiaa yhden tai useamman tydnantajan
palveluksessa. Maaraaikaisessa tydsuhteessa oleva voi padsta muutostur-
van piiriin, jos tydsuhde on kestdnyt samaan tydnantajaan vahintddn 36
kuukautta viimeisten 42 kuukauden aikana. Lomautettu tydntekija paasee
irtisanoutuessaan muutosturvan piiriin, jos lomautus on kestanyt yhtdjak-
soisesti vahintdan 200 paivaa.

Muutosturvaan liittyvan tyévoimakoulutuksen ajalta voidaan maksaa ansio-
sidonnaista tyottomyyspdaivarahaa korkeampaa tyéllistAmisohjelmaliséa. Li-
séd maksetaan enintdén 185 paivaa ansiopaivarahan 500 paivan enim-
maisajan aikana. Jaksoon voi sisdltyd omaehtoista tydnhakua enintaan 20
paivaa. Tyollistymisohjelmalisdn saamisen edellytyksend on tydvoimatoi-
mistossa laadittu tydllistymisohjelma seka vahintdén 10 kuukautta kestanyt
tyottdmyyskassan jasenyys.
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Kaikilla tydntekijoilla, jotka irtisanotaan tuotannollisista tai taloudellisista
syista, on irtisanomisaikanaan oikeus palkalliseen vapaaseen uuden ty6n
etsimista varten eli ns. tydllistymisvapaaseen. Vapaan pituus maaraytyy
tydsuhteen keston ja irtisanomisajan mukaan, ja on 5-20 ty6paivaa. Tyollis-
tymisvapaa ei koske lainkaan maaraaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevia.

Tukea koulutukseen ja uudelle paikkakunnalle muuttamiseen

Muutosturvan piiriin kuuluvat ovat kaytténeet varsin vahan koulutuspalvelu-
ja. Kuitenkin oman ammattitaidon paivittamiselle tai ammatin/ammattialan
vaihtamiselle olisi monien kohdalla tarvetta. Erityisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen hakeutumisessa nayttdd olevan kynnys varsin korkealla. Ongel-
mana on myds, etta irtisanomisaikana aloitettu koulutus aiheuttaa merkitta-
vid toimeentulo-ongelmia tydsuhteen paattymisen jalkeen. Koulutuspaiva-
rahan saamisen edellytys on muutosturvan piiriin kuuluvalla yksi tyotto-
myyspaiva.

Muutosturvan piiriin kuuluville on alueellisen liikkkuvuuden tukemiseksi voitu
myontdd muuttoavustusta. Tuki voidaan myontad myos tydmarkkinatukeen
oikeutetulle. Muuttoavustuksen suuruus on enintd&dn 700 euroa. Muutto-
avustuksen myontaminen edellyttéd, ettd uusi tyopaikka sijaitsee Suomes-
sa, tyon tybaika on vahintdan 18 tuntia viikossa ja tyd kestdaa vahintaén
kuusi kuukautta. Liséksi edellytetaan, etta avustusta on haettu ennen tyon
alkamista. Tukea on toistaiseksi kaytetty vahan.

Muutosturva on lyhentényt tyottdomyyden kestoa

Muutosturvasta tehdyn selvityksen mukaan muutosturvauudistus lyhensi
tyottdmyyden kestoa ja lisasi aktiivitoimenpiteisiin osallistumista. Tydllisty-
neiden osuus nousi muutosturvan myota noin 4 prosenttiyksikkéa. Yli 50-
vuotiailla ty6ttémyys vaheni ja osallistuminen toimenpiteisiin lisdantyi sel-
vasti enemman kuin muissa ikdryhmissa. Muutosturvan piirissa olleet myos
tyollistyivat vertailuryhmaa nopeammin.

SAK:n muutosturvan toimivuutta koskevan selvityksen mukaan tyépaikkan-
sa menettdneet ovat kokeneet ongelmaksi, ettd omaehtoisesti koulutuk-
seen hakeutuvat jaavat heikompaan taloudelliseen asemaan kuin tydvoi-
makoulutukseen osallistuvat. Talla hetkelld tydllistymisohjelmalisaa makse-
taan vain tydvoimakoulutukseen osallistuville.

Edelleen kehitettavaa nayttdd myos olevan muutosturvaa koskevan tiedon
levityksessa ja viranomaistoiminnan yhdenmukaisuudessa.

SAK:n mielestd muutosturvaa on kehitettava edelleen:

e Muutosturvan toimintamallia tulisi laajentaa niin, etta vahaisen
koulutustaustan omaavilla on taloudelliset edellytykset
pidempikestoiseen omaehtoiseen ammatilliseen koulutukseen.

¢ Tydllistymisohjelmassa sovittu koulutus tulee oikeuttaa aina korotettuun
tydllistymisohjelmalisaan.
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¢ Tyoéllistymisvapaaseen oikeuttavia ehtoja on laajennettava siten, etta
erilaisia tydsuhteita kohdeltaisiin tasapuolisesti. TAméa edellyttda, etta
ehdot eivat jatkossa koskisi irtisanomisajan pituutta, vaan tydsuhteen
kestoa. Maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa on oltava mahdollisuus
tyollistymisvapaan kayttoon.

e Muutosturvan tydhistoriavaatimusta on lyhennettava ja mééardaikaisessa
tydsuhteessa olevien kohdalla on luovuttava saman tyonantajan
palveluksessaolovaatimuksesta.

¢ Muuttoavustusta on laajennettava ja sen tasoa korotettava.

Tydsséolo- jatydohdnpaluuehtoa lyhennettava

Tyo6ttomyysturvan saamiseksi tydttdman on ilmoittauduttava tyévoimatoi-
mistoon kokoaikatydn hakijaksi. Perus- tai ansiopaivarahan saamisen edel-
lytyksena on tydssaoloehdon tayttyminen. Palkansaajan tydsséoloehto tayt-
tyy, kun han on ollut tydssa vahintaan 43 viikkoa (10 kk) edeltaneiden 28
kuukauden aikana. Uudelleen tyottomaksi tuleva tayttaa niin sanotun pa-
luuehdon, kun ty6ta I6ytyy edellisen 24 kuukauden ajalta 34 viikkoa (8 Kkk).
Tyossaoloehto kertyy viikolta, jonka aikana tydaika on vahintaan 18 tuntia
viikossa ja palkka alan tydehtosopimuksen mukainen. Jos alalla ei ole ty6-
ehtosopimusta, kokoaikatytn palkan on oltava vahintaan 961 euroa kuu-
kaudessa. Sairaus, opiskelu ja lastenhoito pidentavat tyossaoloehdon tar-
kastelujakson enintdén seitsemaan vuoteen.

Ansiopédivarahan saamiseksi edellytetdan tydssaoloehdon tayttymisen li-
saksi myds tyottdmyyskassan jasenyytta vahintddn 10 kuukauden ajalta
ennen tyottomyytta. llman ehtojen tayttymista ty6ton voi hakea tydomarkki-
natukea. Tydmarkkinatuki on tarveharkintainen ja sen suuruuteen vaikutta-
vat omat ja puolison muut tulot. Tydomarkkinatukea maksetaan myos tyot-
tomyyspaivarahan enimmaisajan saaneille pitkdaikaistyottomille. Silloin
tydmarkkinatukea maksetaan ensimmaiset 180 paivaa ilman tarveharkin-
taa. Patkatdiden ja muiden epatyypillisten tydsuhteiden lisdannyttyd tyos-
saolo- ja paluuehtoa on nykyaan usein vaikea tayttaa.

e SAK:n nakemyksen mukaan tydssaoloehtoa ja paluuehtoa tulee
lyhentéaa. Siten voidaan estada epatyypillisissa tydsuhteissa
tydskentelevien putoaminen ansiosidonnaiselta tyottomyysturvalta.

Paivarahan tason riitettava toimeentuloon

Tyottomyyspaivarahaa maksetaan enintdan viideltd paivalta viikossa ja
tyottdmyyden jatkuessa enintaan 500 tyottdmyyspdaivaltd. Vuonna 2006
keskimaarainen paivarahan kesto oli 16 viikkoa ja 75 % ty6ttomaksi joutu-
neista sai tyottomyyspaivarahaa alle kolme kuukautta.

Keskimaaraisen ansiopaivarahan maara oli vuonna 2006 vain 47,10 euroa.
Esimerkiksi matalapalkkaisilla palvelualoilla 1300 euron kuukausiansioilla
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tyottomyyspdaivarahan maara on 39,48 euroa paivalta eli noin 849 euroa
kuukaudelta.

Toistaiseksi voimassa olleen tydsuhteen paattyessa tydnantajan irtisanomi-
seen taloudellisista ja tuotannollisista syista ty6tdn voi saada ty6ttomyys-
paivarahaan korotetun ansio-osan. Korotukseen on oikeus myés henkil6lla,
joka itse irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhtdjaksoisesti
yli 200 paivaa. Korotetun ansio-osan saamiseksi edellytetaan lisaksi tyot-
tomyyskassan jasenyytta vahintddn viisi vuotta sekd eldkkeeseen oikeutta-
vaa tyota vahintddn 20 vuotta. Korotettua paivarahaa voidaan maksaa 150
paivan ajan. Koulutustuen tai koulutuspaivarahan saajille voidaan maksaa
korotettua paivarahaa ilman enimmaisaikaa. Korotettu ansio-osa otettiin
kayttdon vuonna 2003, jolloin luovuttiin vanhasta erorahasta.

Suomen tyottdmyysturvan taso on muihin Pohjoismaihin verrattuna matala.
Esimerkiksi Tanskassa tyottomyyspdaivarahaa voidaan maksaa jopa nelja
vuotta. Matalampaa tasoa on Suomessa pyritty korjaamaan mm. lapsikoro-
tuksilla perheellisten tydttdmien toimeentulon turvaamiseksi.

SAK:n mielesta:

o Ty6ttdmyysturvan tason tulee olla riittdva toimeentulon turvaamiseksi, ja
se tulee nostaa pohjoismaiselle tasolle. Paivarahaan tulee tehda
tasokorotus.

o Ty6ttomyysturvan aukkokohtia on paikattava mm. koulunkaynti-
avustajien ja sivutoimisten opiskelijoiden osalta.

Lisapaivat ikdantyneiden tydttébmien turvana

Irtisanomistilanteissa tyontekijoiden vahentaminen kohdentuu etenkin van-
hempaan vaestoon. Aiemmin ik&éntyvien toimeentulo turvattin mahdolli-
suudella siirtya tyottdmyysturvan lisapaivien kautta 60-vuotiaina tyotto-
myyselakkeelle. 2000-luvun uudistusten my6ta lisdpaiville siirtyminen muut-
tui vuonna 1950 ja sen jalkeen syntyneilla ty6ttémilla. Jos tydton on taytta-
nyt 59 vuotta ennen 500 paivan enimmaisaikaa, on hanella oikeus ty6tto-
myyspaivarahan lisdpaiviin 65 vuoteen saakka. Lisdpaivien edellytyksena
on 5 vuoden ty6historia ty6ttomyyttd edeltdneen 20 vuoden aikana. Lisé-
paivarahan saaja voi halutessaan siirtya vahentamattémalle vanhuuselak-
keelle 62-vuoden iassa.

Lisapaivarahan saajat seka tyottomyyselakeldiset ovat edelleen tyémarkki-
noiden kaytettavissa, ja heita koskee tarjotun tyén vastaanottovelvoite. On-
gelmana on, etteivét tydnantajat tarjoa heille tyota.

¢ SAK:n mukaan tyéttdmyysturvan lisdpaivat on sailytettava. Myos
ikaantyneille tyottomille on taattava tydpaikka, ja heidéan toimeentulonsa
on turvattava.
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Soviteltu paivaraha edistaa tyollistymista

Osittain tyollistynyt tydnhakija on oikeutettu soviteltuun tyottomyyspaivara-
haan, jos tydaika on enintd&n 75 % alalla toimivan kokoaikatyontekijan ty6-
ajasta. Yli kaksi viikkoa kestavat kokoaikaty6t eivat vuoden 2003 alusta al-
kaen ole kuuluneet sovittelun piiriin.

Sovitellussa paivarahassa jokainen ansaittu euro vahentaa tyottomyyspai-
varahaa 50 sentilla. Ansiopaivaraha mahdollisine lapsikorotuksineen seka
tyosta saatava tulot voivat olla yhteensa enintdan 90 prosenttia paivarahan
perusteena olevasta palkasta. Jos henkildlla on oikeus korotettuun ansio-
osaan, voi edelld mainittu edun ja tulon yhteisméaara olla enintdan 100 pro-
senttia.

Noin joka neljas ty6ttomyyspédivarahan saajista saa etuutta soviteltuna.
Vuonna 2006 soviteltua paivarahaa maksettiin 62 700 ansiosidonnaisen
paivarahan saajalle, 12 400 peruspdivarahan saajalle seka 29 900 tyo-
markkinatuen saajalle. Osittainen tyottdmyys on yleisintd naisilla, véhiten
koulutusta saaneilla sekd palvelualojen tyontekijoilla. Vaikka osittainen tyol-
listyminen yhdistettynd soviteltuun paivarahaan parantaa tyottdman talou-
dellista asemaa, osittain tyottdmat ovat paaosin pienituloisia. Osa-aikatyot
ja lyhyet keikkatyot edistavat kokoaikaista tyollistymista nopeammin kuin
kokoaikainen tyottomyys.

Sovitellun paivarahan enimmaiskestoksi on méaaritelty 36 kuukautta. Enim-
maisajan voimaantuloa on kuitenkin siirretty useaan otteeseen, viimeksi
vuoden 2009 loppuun saakka. Enimmaiskeston kayttoonotto heikentéisikin
monien patkatyontekijdéiden asemaa, jos kokoaikatoita ei ole tarjolla.

e SAK:n mielesta sovitellun paivarahan toimivuutta tulee parantaa ja sen
enimmaiskestosta luopua. Péaivdraha tulee maksaa arvioidun tyétulon
mukaan ja korjata mydhemmin palkkalaskelmien perusteella. Tybaika-
raja tulee nostaa 75 prosentista 80 prosenttiin ja kattosdantd 90
prosentista 95 prosenttiin.

Lamavuosina kayttoonotetut vahennykset poistettava

Ansiopaivarahaa laskettaessa tuloista vahennetaan vuosittain niin sanottu
prosenttivahennys, joka heikentda selkeasti paivarahan maardd. Vuonna
2008 vahennys on 4,44 prosenttia. Prosenttivahennys otettiin kayttoon la-
mavuosina saastosyista ja tarkoitettiin véliaikaiseksi. Vahennysta on Kui-
tenkin jatkettu vuosittain.

TyOsuhteen péaattyessa tai myohemmin maksettava vuosilomakorvaus siir-
taa paivarahan maksamisen alkua lomakorvausten jaksottamisen vuoksi.
Vuosilomakorvaus jaetaan jaksotettaessa paivarahan perusteena olevan
paivapalkan maaralla, jolloin saadaan jaksotettava aika. Lomakorvausten
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jaksottaminen voi kaytanndssa johtaa loma-aikaa huomattavasti pidem-
paan aikaan, jolta ei ole oikeutta paivarahaan.

Paivarahan alkamista siirtdéd myds omavastuuaika, jonka ajalta ei ole oike-
utta paivarahaan. Omavastuuaikaa pidennettiin vuoden 1997 uudistusten
yhteydessa viidesta paivasta seitsemaan paivaan.

SAK:n mielesta:
¢ prosenttivihennyksesta tulee luopua. Sosiaalivakuutuksen rahoituksen
hallittavuuden kannalta luopuminen voidaan toteuttaa myds asteittain.
¢ lomakorvausten jaksottamisesta tulee myds luopua ja omavastuuaikaa
tulee lyhentéaé lyhytaikaisen tyon vastaanottamisen tukemiseksi.

SAK:n ehdotukset tyottémyysturvan uudistamiseksi

1. Tyottomyysturvaa on parannettava

0 Tyottdmyysturvan tason tulee olla riittava toimeentulon
turvaamiseksi, ja se tulee nostaa pohjoismaiselle tasolle.

o0 Tyobsséaoloehtoa ja paluuehtoa tulee lyhentaa.

o0 Tyottomyysturvan aukkokohtia on paikattava mm.
koulunkayntiavustajien seka sivutoimisten opiskelijoiden
osalta.

o lkaéantyvien tyottomien toimeentulo on turvattava.

0 Prosenttivahennyksesta tulee luopua. Sosiaalivakuutuksen
rahoituksen hallittavuuden kannalta luopuminen voidaan
toteuttaa myos asteittain.

0 Lomakorvausten jaksottamisesta tulee luopua kokonaan.

Omavastuuaikaa tulee lyhentaa.

0 Soviteltua paivarahaa tulee kehittda ja sen
enimmaiskestosta tulee luopua.

o

2. Aktiivista tyovoimapolitiikkaa

o Tyéollistamista on tuettava tydvoimapolitikan toimenpiteilla
ja riittavilla resursseilla.

0 Tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaamisen
parantamiseksi tyévoimapolitikan maararahoja on
lisattava.

o Kaikille ty6ttomille tydnhakijoille on tehtava viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa ty6llistymisohjelma, ja
tyollistymista tukevia toimia on oltava tarjolla niita
tarvitseville.

o Tyb6voimapalveluja ja tydttdmyysturvaa tulee kehittéa
yhdessa.

0 Tydvoimapalveluihin tarvitaan lisda voimavaroja seka eri
tahojen saumatonta yhteisty6ta, jotta tyottomyys voidaan
katkaista mahdollisimman aikaisin. Erityista huomiota tulee
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kiinnittd&a koulutuksen ja tydpaikanvaihdon siirtyma-
vaiheisiin seka tydelamassa jatkamiseen nykyista
pitempaan.

Vastentahtoisesti osa-aikatyota tekeville on etsittava
kokoaikatyota.

Vajaakuntoisten, vammaisten ja vaikeasti tyollistyvien
tueksi on luotava kattavat valitydmarkkinat laajentamalla
tyOpajatoimintaa ja muita vastaavia toimintamuotoja.
Sosiaalista yritystoimintaa tulee edistaa.

Tybvoiman palvelukeskusten toimintamallia tulee laajentaa
ja se tulee vakiinnuttaa koko maassa.

Nuorten yhteiskuntatakuuta tulee parantaa.

Ty6ttoémille on turvattava portti uuteen tyohon
tyollistymissopimuksen avulla. Tyéllistymissopimus on
tarkoitettu niille, joiden ty6ttémyys uhkaa pitkittya.
Tybvoimapalvelujen, koulutuksen ja kuntoutuksen avulla
luodaan tyottomille portti takaisin tydelamaan.
Toimenpiteisiin litetdan yrityksen/tyénantajan sitoutuminen
siihen, ettéd henkild saa koulutuksen jalkeen tyopaikan.
Tyollistymissopimuksessa tydnhakija sitoutuu
osallistumaan koulutukseen ja muihin toimenpiteisiin,
tydvoimatoimisto sitoutuu jarjestdmaan tarvittavan
koulutuksen ja tydnantaja sitoutuu siihen, etta koulutuksen
jalkeen henkild padsee yritykseen ty6hon.
Tyollistymissopimus sopii hyvin myds
sukupolvenvaihdostilanteisiin, kun yrityksen osaajat ovat
jddmassa elékkeelle. Tekemalla hyvissa ajoin
tydllistymissopimuksen yritys voi saada uusia osaavia
tyontekijoita tarvittavan koulutuksen jalkeen.

3. Muutosturvaa on kehitettava

(o}

Muutosturvan ty6historiavaatimusta on lyhennettava, ja
maaraaikaisessa tydsuhteessa olevien kohdalla on
luovuttava saman tydnantajan palveluksessaolo-
vaatimuksesta.

Maaraaikaisen tyosuhteen paattyessa on oltava
mabhdollisuus tyollistymisvapaan kayttéon.
Tyollistymisohjelmassa sovitun koulutuksen tulee aina
oikeuttaa korotettuun tyollistymisohjelmalisaan.
Véahaisen koulutustaustan omaaville on voitava maksaa
tyodllistymisohjelmalisdé nykyista pidempaan ammatillisen
tutkinnon suorittamiseksi.

Omaehtoisen koulutuksen irtisanomisaikanaan aloittavan
henkilon on paastava tydsuhteen paattymisen jalkeen
tyollistymisohjelmalisan piiriin.

Muuttoavustusta on laajennettava ja tasoa korotettava.
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Liitel

Ty6ttomyyspéaivaraha vuonna 2008
Peruspaivaraha: 24,51€/paiva eli 527 €/kk
Tydmarkkinatuki: 24,51 €/paiva eli 527 €/kk

Ansiopaivaraha:

e peruspéaivarahan suuruinen perusosa (24,51 €) + palkan mukaan
maaraytyva ansio-osa (45 % paivapalkan ja perusosan erotuksesta)

¢ jos kuukausipalkka ylittaa 2 205,90 € (90 x peruspdivaraha), ansio-osa
alenee ylimenevalta osalta 20 prosenttiin

¢ ansiopaivaraha voi olla enintaén 90 prosenttia paivapalkasta, kuitenkin
vahintaan lapsikorotuksilla korotetun peruspaivarahan suuruinen

e 1500 euron kuukausiansioilla ansiosidonnaisen tyottomyyspéaivarajan
maéra on noin 935 euroa kuukaudessa.

Lapsikorotus alle 18-vuotiaista lapsista:

¢ yhdesta lapsesta 4,64 €
o kahdesta lapsesta 6,82 €
¢ kolmesta tai useammasta lapsesta 8,79 €

Korotettu ansio-osa:

o 55 9 paivapalkan ja perusosan erotuksesta (150 paivaa)

¢ jos kuukausipalkka ylittdd 2 205,90 € (90 x peruspdivaraha), ansio-osa
alenee ylimenevalta osalta 32,5 prosenttiin

e 1500 euron kuukausiansioilla ansiopaivarahan maaréa korotetulla ansio-
osalla on 1027 euroa kuukaudessa (max 150 paivaa).

Tydllistymisohjelmalisa:

¢ 65 % paivapalkan ja perusosan erotuksesta

e jos kuukausipalkka ylittaa 2 205,90 € (90 x peruspdivaraha), lisé alenee
ylimenevalta osalta 37,5 prosenttiin.

o Tyollistymisohjelmalisalla korotettu ansiopaivaraha voi
lapsikorotuksineen olla enintd&n yht& suuri kuin ansiopaivarahan
perusteena oleva palkka.

¢ 1500 euron kuukausiansioilla ansiopdivarahan maara

o tyollistymisohjelmalisalla on noin 1116 euroa kuukaudessa (max. 185
paivaa).
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Ansio-

<ivarah Tyollistymis-

Palkk Py Ansio- ﬁalvara Ia ohjelmalisal-

Palkka/kk | TaKKa= | Palva- | s ang | KOMOtEWUL | orotettu

4,44% palkka €3V la ansio- .
paiva osalla ansio h
€lpaiva paivaraha

1 200,00 1146,72 53,34 37,48 40,36 43,25
1 300,00 1242,28 57,78 39,48 42,81 46,14
1 400,00 1337,84 62,23 41,48 45,25 49,02
1 500,00 1 433,40 66,67 43,48 47,70 51,91
1 600,00 1528,96 71,11 45,48 50,14 54,80
1 700,00 1624,52 75,56 47,48 52,59 57,69
1 800,00 1720,08 80,00 49,48 55,03 60,58
1 900,00 1815,64 84,45 51,48 57,48 63,47
2 000,00 1911,20 88,89 53,48 59,92 66,36
2100,00 2006,76 93,34 55,48 62,37 69,25
2200,00 2102,32 97,78 57,48 64,81 72,14
2300,00 2197,88 102,23 59,48 67,25 75,03
2400,00 229344 106,67 60,46 68,78 76,80
2500,00  2389,00 111,12 61,35 70,23 78,46
2600,00 2484,56 115,56 62,24 71,67 80,13
2700,00 2580,12 120,01 63,13 73,12 81,80
2800,00 2657,68 124,45 64,02 74,56 83,46
2900,00 277124 128,89 64,91 76,01 85,13
3000,00 2866,80 133,34 65,80 77,45 86,80
3500,00  3344,60 155,56 70,24 84,67 95,13
4 000,00 3822,40 177,79 74,69 91,89 103,46
4 500,00  4300,20 200,01 79,13 99,12 111,80
5000,00  4778,00 222,23 83,58 106,34 120,13

Lahde: Tyottdmyyskassojen yhteisjarjesto ry (TYJ) 3.3.2008
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