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Suhtautuminen tydsséa jaksamiseen ja palkansaajajarjestdjen toimintaan
eldkeasioissa

TNS Gallup Oy on selvittanyt SAK:n, STTK:n ja Akavan toimeksiannosta kansalaisten arvioita
tydssa jaksamisesta sekd suhtautumista palkansaajajarjestdjen toimintaan elékeasioissa.

Tutkimusaineisto on koottu Gallup Kanavalla 5.-10.2.2010 péaivien valisena aikana. Haastattelu-
ja tehtiin yhteensa 1.213. Vastaajat edustavat maamme 15-74 vuotta tayttanytta vaestda Ahve-
nanmaata lukuunottamatta.

Tulosten luottamusvali on keskimaarin + 3 prosenttiyksikkéa suuntaansa.

Tutkimuksessa vastaajille esitettiin nelja kysymysta. Kaksi ensimmaista esitettiin vain niille kan-
salaisille, jotka ovat tydelamassa. Kaksi muuta kysymysta esitettiin kaikille vastaajille. Kysymyk-
set kuuluivat seuraavasti:

"Minka ikaiseksi arvioit itse jaksavasi tydelamassa”

"Seuraavaksi luetellaan toimenpiteitd, joilla voi olla vaikutuksia siihen, miten pitkdan jatkat ty6-
elamassa. Miten seuraavat toimet vaikuttavat halukkuuteesi jatkaa ty6ssa pidempaan?”

"Mihin seuraavista luotat eniten eldkeasioiden valmistelussa?”
"Tekiko ay-liike oikein, kun se torjui tydnantajien (EK:n) vaatimuksen heikentaa ikaantyneiden

tyottémyysturvaa (vaatimuksen tyottomyysturvan ns. lisapaivaoikeuden poistamiseksi)?”

Vajaa kolmannes arvioi jaksavansa yli 63 vuotiaana tbissa

TyOssa kayvista kansalaisista vajaa kolmannes (30 %) arvioi jaksavansa tydssa yli 63-
vuotiaana. Suurin osa arvioi, ettd jaksaminen ylettyy jonnekin 61-63 vuoden valiin. Viidennes
kansalaisista sanoo, etta jaksavat hadin tuskin 60-vuoden ik&an.

Merkillepantavaa tuloksissa on se, etté yli 60-vuotiaista tyossa kayvista selva enemmistd sanoo
jaksavansa yli 63-vuotiaana tydelaméasséa. Tulosta tulkittaessa on pidettidva mielessa se, etta
suurin osa yli 60-vuotiasta on jo eldkkeelld ja tydssa kayvat ikaantyneet ovat keskimaaraa pa-
rempikuntoisia. Kaikissa nuoremmissa ikaluokissa luku on tuntuvasti alempi.

Ylemmista toimihenkildista ja yrittdjistd enemman kuin kaksi viidesta sanoo jaksavansa viela yli
63-vuotiaana. TyoOntekijoistd ndin ajattelee vain viidesosa ja alemmista toimihenkilista reilu
neljannes.

Myds koulutustaso on yhteydessé arvioihin jaksamisesta. Korkeasti koulutetuista liki puolet sa-
noo jaksavansa yli 63-vuotiaana. Ammatillisen perustutkinnon suorittaneista néin ajattelee vain
viidesosa.

SAK:n jasenet kyseenalaistavat jaksamisensa yli 63-vuotiaana. SAK:n jasenista vain yksi kuu-
desta arvioi, ettéa jaksamiskykya riittda viela yli 63-vuotiaanakin. STTK:n jasenista reilu neljannes
sanoo, etté jaksamista riittad vield yli 63-vuotiaana. Akavalaisista 43 prosenttia sanoo jaksavan-
sa toissa vield yli 63-vuotiaana"
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Kuinka suuri osa tyossakayvista ajattelee jaksavansa
tydelaméssa yli 63-vuotiaana? (%)
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Tuloksista kay ilmi myds se, ettd tulotaso ei suoraan selitd arvioita jaksamisesta yli 63-
vuotiaana. Pikemminkin tyon sisaltd ja luonne nayttaisi olevan yhteydessa arvioihin jaksamises-
ta. Korkeasti koulutetut kokevat tydnsa kiinnostavaksi ja kykenevat vaikuttamaan omaan tyo-
hdnsé keskimaaraa enemman.

Mielekas ty®, joustavat tydaikajarjestelyt ja hyva johtamiskaytannot lisdavat halukkuutta
jatkaa tybelamassa

Tyossa kayville esitettiin toinenkin kysymys. Heille esitettiin lista tydelaman mahdollisia kehitta-
mistoimia ja kysyttiin, miten ndma toimet vaikuttavat omaan halukkuuteen jatkaa tydssa pidem-
paan.

Valtaosa tydssa kayvista arvioi, ettd mielekkaan tydn tekeminen, hyvat vaikutusmahdollisuudet
tydaikajarjestelyihin, lomapdivien lisdéaminen, tydn keventdminen ja yleensa johtamistapojen
parantaminen liséisivéat halua jatkaa tydssé pidempaan.

Muutamassa asiassa halukkuus jatkaa pikemminkin heikkenee. Noin puolet ty6ssa kayvista
sanoo, etta osa-aikaeldkkeen lopettaminen ja eldkekertyman heikentaminen vaikuttaisivat tyos-
séa jatkamishalua alentavasti.

Osa-aikaeldkkeen lopettaminen olisi paha asia etenkin johtajien, tydntekijoiden, hyvin koulutet-
tujen, SAK:n ja Akavan jasenten mielesta.

Noin kolmannes uskoo myds, ettd tyottémyysturvan heikentdminen (ns.ty6ttdmyysputken tukki-
minen) johtaisi tydsséa jaksamishalujen vahentymiseen omalla kohdalla. Nain ajattelevat etenkin
tyontekijat ja SAK:n jasenet.

Tyottomyysturvan heikentéminen ei lisdé juuri monenkaan haluja jatkaa tydelaméassé. Sensijaan

ylemmilla toimihenkil6illa ja yrittdjilla on taipumusta sanoa, ettd heikennykset tyottomyysturvas-
sa eivat vaikuttaisi heidan jatkamishaluihin mitenkaan.

Eniten luottamusta elékeasioiden valmistelussa kohdentuu palkansaajajarjesttihin

Yli puolet (51 %) kansalaisista sanoo, ettd he luottavat eniten elakeasioiden valmistelussa pal-
kansaajajarjestoihin. Maan hallitukseen eniten luottavia I0ytyy ainoastaan kuudesosan (15 %)
verran. Huomattava osa (28 %) vaestdsta ei tiedd, mihin luottaa eldkeasioissa.

Luottamus palkansaajajarjestdihin on lisééntynyt viime vuoden helmikuusta. Vuosi sitten alle
puolet vaestésta ilmaisi luottamuksensa palkansaajajarjestoihin eldkeasioissa (48 % > 51 %).

Luottamus palkansaajajarjest6ihin on suurta etenkin 35-49- ja 50-60-vuotiaiden keskuudessa.
Nuorten keskuudessa epétietoisuus on laajaa. Nuorista kaksi viidesta ei pysty sanomaan, mihin
tahoon luottaa eniten elakeasioissa.

Oppositiopuolueiden ja vihreiden kannattajat luottavat eniten palkansaajajérjestoihin. Vihreiden
kannattajista noin kolmannes ei kykene sanomaan, mihin tahoon luottaa eniten.

Paahallituspuolueiden kannattajien keskuudessa ilmenee mielipidehajontaa. Keskustan kannat-
tajista reilu kolmannes luottaa eniten hallitukseen. Kokoomuksen kannattajista nain ajattelee
lahes kaksi viidestd. Kokoomuksen kannattajista kolmannes luottaa eniten palkansaajajarjestoi-
hin.



Ay-liike teki oikein, kun se torjui tydnantajien vaatimuksen ikdéntyneiden tyéttoémyystur-
van heikentamiseksi

Enemmistd kansalaisista (55 %) toteaa, etté ay-liike teki oikein, kun se torjui tyénantajien (EK:n)
vaatimuksen heikentda ikdantyneiden tyottomyysturvaa (vaatimuksen tyéttémyysturvan ns. lisa-
paivaoikeuden poistamiseksi). Vain yksi seitsemasta sanoo, etta ay-like menetteli vaarin asias-
sa. Aika monella (31 %) ei ole mielipidetta asiasta.

Tuki ay-liikkeelle on suurta etenkin oppositiopuolueiden ja vihreiden kannattajien keskuudessa.
Paahallituspuolueiden tukijoiden mielipiteet hajoavat voimakkaammin. Varsin moni Keskustan ja
Kokoomuksen kannattajista ei osaa sanoa mielipidettéd asiasta.

Ammattiyhdistysliikkeen taakse asiassa asettuvat etenkin 35-49- ja 50-60-vuotiaat. Ammatin
mukaan etenkin alemmat toimihenkil6t ja tyontekijat ovat tyytyvaisia ay-likkeen toimenpiteisiin
asiassa.



Miten seuraavat toimet vaikuttavat tydssa kayvien suomalaisten
haluun jatkaa tydssa pidempaan? (%
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Mihin luottaa eniten eldkeasioiden valmistelussa? Tulokset
helmikuussa 2009 ja 2010? (%
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Tekiko ay-liike oikein, kun se torjui tydnantajien (EK:n) vaatimuksen
heikentaa ikdantyneiden tydttomyysturvaa (vaatimuksen
tyottomyysturvan lisdpaivéaoikeuden poistamiseksi)? (%)
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