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Tyota ilman turvaa

— SAK vaatii tyosopimusten
naamioinnin lopettamista

Yha useamman tyontekijan tydsopimus naamioidaan muuksi
sopimusmuodoksi, kuten toimeksiannoksi ilman tyosuhdetta.
Nain on esimerkiksi alustataloudessa tai muissa tyon teettamisen
jarjestelyissa, joissa tyon teettdja kiertaa tydnantajan velvoitteita ja
joissa tyon tekijalla ei ole tydsuhdeturvaa eika tydterveyshuoltoa
tai tyosuojelua. Tallainen naamiointi on lopetettava! Asia olisi
helppo ratkaista vain tydsopimuslakia tdydentamalla.
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Tyoelaman muutokset on
tfasmennettava tyosopimuslakiin

Tyoelaman muutoksesta on puhuttu jo pitkaan — vuosikymmenia. Keskustelussa tyonantajat ja
osa poliitikoista vaativat tyolainsaadantoon uudistuksia turvaamaan kilpailukykya tai tuottavuutta
muuttuvassa tyoelamassa, mutta unohtavat samalla tyontekijoiden tarpeet ja oikeuksien toteutumisen.

Viela 1990-luvulla epatyypilliseksi luonnehditusta tydsta on tullut tana paivana yha tavallisempaa,
mika on murentanut tydsuhteeseen liittyvaa tyontekijoiden turvaa.

Toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen ja yrittajyyden valimaastoon on kehittynyt erilaisia tyon
tekemisen ja teettamisen muotoja, joilla naamioidaan tydsuhteet erilaisiksi toimeksiannoiksi tai
muiksi vastaaviksi sopimuksiksi.

Esimerkkina alustataloudessa tyoskentelevien tyontekijoiden ongelmia:

+ Alustatalous siirtaa joissakin tapauksissa kaikki tyonantajavelvoitteet tyon tekijan kannettavaksi
ja tarjoaa samalla keinon kiertaa tyonantajavelvoitteita.

« Tyosuhteen kaltaisessa asemassa olevat henkilot tydskentelevat suoraan tai epasuorasti alustan
pitajan tyonjohdon ja valvonnan alaisina ilman mahdollisuutta paattaa itsenaisesti tyon tekemisen
ajankohtaa, tyon hintaa tai paasysta markkinoilla.

« Alustayritys ja sen laskutusta hoitava yritys saavat osuuden tyontekijan saamasta korvauksesta,
mutta tyontekijalle jaa vastuu rahoituksesta.

« Tydsuhdeturvaa ei ole laisinkaan ja sopimus voidaan paattaa perustelematta — ilman ennakko-
varoitusta tai irtisanomisaikaa.

+ Alustatyontekijalta puuttuu oikeus ansiosidonnaiseen sosiaaliturvaan eika hanella ole esimerkiksi
ansiosidonnaista sairauspaivarahaa, tyottomyysturvaa tai lakisaateista tyotapaturma- ja ammatti-
tautivakuutusta eika tyoterveyshuoltoa.

+ Alustatyontekijalla ei ole vaikuttamismahdollisuuksia tyopaikan kehittamiseen tai muita
osallistumisoikeuksia.

+ Alustatalous on hyva kasvualusta harmaalle taloudelle, koska sen valvonta on miltei mahdotonta.
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* Alustat tekevat tulosta tyon valittamisesta
ilman tyonantajan velvoitteita ja vastuita.
Tyontekijalta puuttuu tyosuhdeturva ja
siihen liittyvat oikeudet.

NAIN NIIDEN PITAISI TOIMIA:

* Yritys tyollistaa tyontekijoita palkka-
listoillaan ja myy heidan palveluitaan
€ toisille yrityksille tai muille asiakkaille.

q Ty6nantaja huolehtii tyontekijoiden
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m‘ * Tyontekija saa tydsuhdeturvan ja

turvallisuudesta.
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Nain tyosopimuslakia
onh tasmennettava

Osa tyosopimuksen naamioinnin ongelmista olisi helppo ratkaista vain tydsopimuslakia tasmentamalla.
Tarkennuksia on tehtava kahteen asiaan — tydsopimuksen ja tyonantajakasitteen maaritelmiin.
Samalla valvonta on saatava kuntoon.

Tyosuhteen tismentaminen

« Tyosopimukseksi on katsottava tydsopimuslaissa sellainen tyon tekeminen, jossa tyon tekija
1. tyoskentelee tydsuhteeseen verrattavassa asemassa suoran tai epasuoran johdon ja
valvonnan alaisina
2. eivoivalita itsenaisesti toimeksiantajia
3. eivoipaattaa tyon hintaa
4. Ratkaisevaa kokonaisarvio tilanteesta.

« Tyodsopimuslakiin on myos saatava kielto naamioida tydsopimus muuksi toimeksiantosopimukseksi
siten, etta silla kierrettaisiin tydsuhteeseen liittyvia velvoitteita tai oikeuksia. Tyosopimusta

Tyonantajakasitteen tasmentaminen

« Tyosopimuslakiin on lisattava saannos tyonantajakasitteesta tai -olettamasta, jonka mukaan
tyonantaja on sellainen luonnollinen henkilo tai oikeushenkil, joka voi

vastiketta vastaan tarjota tyota ja maaritella vastikkeen suuruuden

2. paattaa tyon tarjoamisesta ja valita tyon tekijan

3. maarata tyon tekemisen ajan tai paikan

4. johtaaja valvoa tyon tekemista

5. siirtaa johto- ja valvontavallan kokonaan tai osittain tyon tilaajalle.
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Samalla valvonta on saatava kuntoon

+ TyGsuojeluviranomaisten velvollisuutta valvoa tydsuhteen tunnusmerkkien toteutumista on
vahvistettava. Tehtavaan on annettava lisaa resursseja.

« Tyoneuvoston toimivaltaan on lisattava lausunnon antaminen tyosopimuslaissa tarkoitetun t
yosopimuksen tunnusmerkkien tayttymisesta.




Miksi tyota tai palveluita valittavat alustat on SAK:n mielesta
maariteltava tyonantajiksi?

Jos alustatydssa on tyontekijoita, palvelun tai tyon ostavia asiakkaita ja
tyota tai palvelua valittava alusta, kumpaa on silloin pidettava tyénantajana —
sita, joka tilaa palvelun, vai tyota valittavaa alustaa?

SAK:n mielesta tydnantajana on pidettava alustaa silloin kun ne kayttavat
esimerkiksi samanlaisia valvontakeinoja kuin tydnantajat, eli he keraavat
palautetta tyontekijoista ja valittavat tyota sen mukaan:

* Tyotehtavasta kieltaytyminen voi johtaa siihen, ettei uusia tyotarjouksia enaa
tule tai etta tyontekija suljetaan kokonaan tyétarjousten ulkopuolelle.

* Alusta keraa tyon suorittamisesta tai sen laadusta palautetta ja jakaa
tyotilaisuuksia jatkossa sen perusteella.
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