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Tiivistelma

SAK:n alojen luottamushenkildista 56 prosenttia ilmoittaa, etta tyopaikalla on henkil6ita, jotka tarvitsevat lisakoulutusta
selvitakseen nykyisista tyotehtavista. Lisakoulutustarpeesta ilmoittaneista luottamushenkildista 68 prosenttia kertoo, etta
koulutustarve koskee kaikenikaisia tyontekijoita. Useimmiten lisakoulutustarve liittyy uuden teknologian kayttoonottoon tai
tyOturvallisuuteen. Etenkin yksityisella palvelualalla lisakoulutustarve liittyy muita aloja useammin tyontekijoiden
kielitaitoon. (Diat 4 ja 5.)

Luottamushenkildista lahes kaksi kolmesta (62 %) kertoo, etta han on itse keskustellut tydnantajan kanssa
tyontekijoiden lisakoulutustarpeesta. Julkisen palvelualan luottamushenkiloista 69 prosenttia kertoo keskustelleensa
tyOnantajan kanssa tasta asiasta viimeisen vuoden aikana. Kuljetusalalla vastaava luku on 66 prosenttia,
teollisuudessa 61 prosenttia ja yksityisella palvelualalla 54 prosenttia. (Diat 6 ja 7.)

Mikali luottamushenkilo on keskustellut tydbnantajan kanssa tyontekijoiden lisakoulutustarpeesta, vain erittain harvoin (2
%) tyOnantaja on suhtautunut asiaan negatiivisesti. Kuitenkin joka kymmenes luottamushenkild kertoo, etta pyyntoihin
ei reagoitu millaan tavalla. Kaikista luottamushenkilOista lahes puolet (48 %) arvioi, etta tydnantaja suhtautui
tyontekijoiden koulutustoiveisiin positiivisesti. (Diat 11 ja 12.)
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Onko tyopaikallasi tyontekijoita, jotka tarvitsevat lisakoulutusta selvitakseen n

tyotehtavista?
Yhteensa 56%
Julkiset palvelualat 65%
Yksityiset palvelualat 58%
Kuljetusala 52%
Teollisuus 48%
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EKylla ®Ei mEnosaasanoa



Jos on lisakoulutustarvetta (56 %-kylla): Koskeeko lisakoulutustarve jotain seu

ikaryhmista?
Yhteensa 11%
Kuljetusala 8%
Teollisuus 11%
Yksityiset palvelualat 15%
Julkiset palvelualat 9%
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m Alle 30-vuotiaita m 31-49 vuotiaita B 50-vuotiaita tai tata vanhempia B Kaikkia ikaryhmia tasaisesti



Jos on lisakoulutustarvetta (56 %-kylla): Liittyyko lisakoulutustarve seuraaviin a

Uuden teknologian kayttoonottoon 70%

TyoOturvallisuuteen 47%

Kielitaitoon 30%

Aiempaa ymparistoystavallisempien tydskentelymenetelmien

[0)
kayttoonottoon 25%
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Jos on lisakoulutustarvetta (56 %-kylla): Liittyyko lisakoulutustarve uuden tekn

kayttoonottoon
Yhteensa 30%
Yksityiset palvelualat 30%
Julkiset palvelualat 30%
Kuljetusala 41%
Teollisuus 28%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Jos on lisakoulutustarvetta (56 %-kylla): Liittyyko lisakoulutustarve tyoturvallis

Yhteensa 53%
Yksityiset palvelualat 59%
Julkiset palvelualat 58%
Teollisuus 46%
Kuljetusala 45%
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mEi mKylla



Jos on lisakoulutustarvetta (56 %-kylla) Liittyyko lisakoulutustarve aiemp
ymparistoystavallisempien tyoskentelymenetelmien kayttoonottoon

Yhteensa

Yksityiset palvelualat 4%
Julkiset palvelualat 70%
Kuljetusala 83%
Teollisuus 80%
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mEi mKylla



Jos on lisakoulutustarvetta (56 %-kylla): Liittyyko lisakoulutustarve kielitait

Yhteensa 70%
Yksityiset palvelualat 59%
Teollisuus 70%
Julkiset palvelualat 73%
Kuljetusala 80%
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mEi mKylla



Oletko itse keskustellut tydnantajan kanssa tyontekijoiden lisakoulutustarp
viimeisen 12 kuukauden aikana?

Yhteensa 62%
Julkiset palvelualat 69%
Kuljetusala 66%
Teollisuus 61%

Yksityiset palvelualat 54%
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Jos kylla (62 %): Miten tyonantaja on suhtautunut tyontekijoiden lisakoulutust
yleisesti ottaen?
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B Negatiivisesti mTilanne on vaihdellut mPositiivisesti B TyOnantaja ei ole reagoinut pyyntoihin millaan tavalla ®En osaa sanoa



Ovatko tyontekijoiden koulutustarpeet osa tyopaikan kehityskeskustelui

Yhteensa 50%
Julkiset palvelualat 64%
Yksityiset palvelualat 48%
Teollisuus 46%
Kuljetusala 34%
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mKyllda ®mE mTilanne vaihtelee osastoittain/yksikoittdin ~ ®En osaa sanoa



Onko tyopaikallanne tehty osaamiskartoitusta viimeisen kolmen vuoden ai

Yhteensa 39%
Teollisuus 41%
Yksityiset palvelualat 40%
Julkiset palvelualat 38%
Kuljetusala 34%
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EmKylla mEi ®mEn osaa sanoa



Kasitellaanko koulutukseen liittyvia asioita edustuksellisessa yhteistoiminn

Yhteensa

Julkiset palvelualat

Teollisuus

Kuljetusala

Yksityiset palvelualat
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Kasitellaanko tyopaikkasi koulutukseen liittyvia asioita esimiesten ja tyonteki
kesken (esimerkiksi osasto- tai yksikkokokouksessa).

Yhteensa 52%
Julkiset palvelualat 66%
Teollisuus 48%
Yksityiset palvelualat 45%
Kuljetusala 44%
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EmKylla mEi ®mEn osaasanoa
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