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Lahtokohtia

* Esitykseen koottu paaosin ehdotuksia, jotka olemme arvioineet voivan
saada liikkeelle ensivaiheessa.
*  Pidemman aikavalin uudistuksia ei ole tassa vaiheessa mukana, naista
esimerkkina
— sosiaaliturvan uudistaminen
— jatkuvan oppimisen uudistus.
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Tyottomien palveluiden uudistaminen

*  Kunnat vahvemmin mukaan palvelujen jarjestamiseen.
— Mallia edellisen hallituskauden alueellisista ty0Ollisyyskokeiluista.

— TE-hallinnon ja kuntien yhteinen asiakastietojarjestelma
nopeasti kayttoon.

* Henkilokohtaiseen palveluun panostaminen, erityisesti palveluiden
tehostaminen tyottomyyden alussa.

— Jokainen tyoton tavattava henkilOkohtaisesti tyottomyyden alussa.
— Omavalmentaja.

* Tyollistymissuunnitelmista henkilokohtaisempia.
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Tyoikaisten oman osaamisen paivittaminen
helpoksi ja sujuvaksi

* Aikuiskoulutustuen uudistaminen tukemaan tyon ja opiskelun
yhteensovittamista.

* Avoin ammattiopisto -malli kaytantoon.

— Tutkinnon osia lyhyempia kokonaisuuksia suunnataan tyoikaisille.
— Koulutuksen kesto 1-4 kuukautta.

* Osaamiskartoitukset ja uraohjaus tyoikaisille.
* Rekrytointikoulutusten kehittaminen.
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Tyottomyysturvajarjestelman
vksinkertaistaminen ja selkeyttaminen

* Aktiivimallista luopuminen.
* Sovitellun paivarahan uudistaminen tyOaikatarkastelusta luopumalla.
* Seuraamusjarjestelman uudistaminen.

— Huomautuksen kayttoonotto, mahdollisuus virheiden korjaamiseen.
— Karenssien lyhentaminen ja porrastaminen.

* Yhdistelmavakuutuksen jatkokehittaminen ja kayttdonotto.
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Palkkatuki nopeuttamaan
uudelleen tyollistymista

Palkkatukipaatosten ja maksatuksen nopeuttaminen - jopa etukateen.

— Sujuvuus on tarkeaa - liika pelko takaisinperinnoista on turha.
Kolmannen sektorin palkkatukea uudistetaan: siihen kytketaan yksilollinen
tuki, tyokyvyn kartoitus ja muut palvelut.

— Kolmannen sektorin palkkatukityosta kokonaisvaltaisempi ja
suunnitellumpi palvelukokonaisuus kohti avoimia tydomarkkinoita.

— 4 000 henkilotydovuoden Kiintid poistetaan.
Kokeilu rekrytointituesta pk-yrityksille nopeasti toimeen.

Nostetaan vaikeasti tyollistyvien osatyokykyisten,
vammaisten, pitkaaikaistyottomien ja maahanmuuttajien palkkatuen
enimmaismaaraa.
— Keskeista lisata palkkatukityon rinnalle esim. koulutusta,
jos tyonantajalle korvataan jopa 70 % palkkakustannuksista.
Palkkatuen ja oppisopimuksen yhdistamisen tunnettuuden
ja kayton lisaaminen.
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Muutosturva tukemaan irtisanottujen
nopeaa uudelleen tyollistymista

* Tyoantajan ilmoitusvelvollisuus viranomaisille muutostilanteissa.

* Laajennetaan tyOnantajan tarjoamaa muutosturvakoulutusta.
— Kesto 1 kk — 2 Kkk.
— Yrityskoko 30 hlo — 10 hlo.
— TyOsuhteen kestobv. — 2 v.
— TyOntekijan esittama vaihtoehto ensisijaiseksi.
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Nuorten tyollisyyden vahvistaminen ja
oppivelvollisuusian pidentaminen

Ohjaamoiden toiminnan vakiinnuttaminen.
Nuorisotakuun toimintamallien vahvistaminen.
2+1-mallin mukaisia ammatillisia opintopolkuja nuorille.
Oppivelvollisuusian pidentaminen.

Toisen asteen tutkinnon suorittaminen mahdollistetaan koko ikaluokalle.
Ohjaus- ja tukipalveluiden vahvistaminen oppilaitoksissa ja tyoelamassa.

Edistetaan oppilas- ja opiskelijahuollon palveluiden saatavuutta ja
saavutettavuutta.

Joustavat tavat suorittaa oppivelvollisuus: tyopajojen, 10-luokkien,
avoimen ammattiopiston, ammatillisen koulutuksen ja tydelaman yhteistyon
lisaaminen.



Maahanmuuttajien kotouttamisen ja
tyollisyyden edistaminen

*  Korotettu palkkatuki tydnantajalle, joka palkkaa tyottoman maahanmuuttajan.
— Tyon ohessa jarjestetaan/mahdollistetaan kieliopetusta ja tyOllistymista tukevaa
koulutusta.
*  Maahanmuuttajien koulutus- ja tyovoimapalvelut uudistetaan.

— Panostetaan maahanmuuttajien ohjauspalveluihin seka osaamisen tunnistamiseen ja
kehittamiseen.

* Kotouttamiskoulutukseen, erityisesti kielikoulutuksen laatuun panostetaan.

— Kotouttamiskoulutuksen kilpailutus on johtanut siihen, etta valinnan ratkaiseva
kriteeri on pelkastaan edullinen hinta eika laatu — valintakriteereihin lisataan
laatuvaatimukset.

*  Kehitetaan organisaatioiden rekrytointiprosesseja anonyymeiksi ja osaamiseen
perustuviksi.

* Panostetaan suomalaisista korkeakouluista valmistuneiden kansainvalisten
opiskelijoiden tyollistymisen edellytyksiin.

— Kotimaisten kielten seka suomalaisten tyoelamayhteyksien ja -taitojen
opiskelumahdollisuuksia lisataan.



Osatyokykyisten tyollisyyteen satsaaminen

*  Korkeampi palkkatuki (ks. palkkatukisivu).
* Lineaarinen malli nopeasti kayttoon.
* Tyokykyohjelma:

— Viedaan eteenpain edellisen hallituskauden OTE-hankkeen kokeiluista
saatuja hyvia kaytanteita ja toimintamalleja, esim. TOIKE-
tyokykykeskukset. On tarkeda saada hyvaksi havaitut kaytanteet
pysyviksi kokeilujen jalkeen.

— Kuntoutuskomitean ehdotukset kaytantoon.
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Ikaantyville ja vaikeasti tyollistyville lisaa
yksilollista tukea ja koulutusmahdollisuuksia

Ikaantyville tyottomille tyollistymista tukevia palveluja nykyista aiemmin.
Tyottomien tyokykyyn liittyvien tarkistuspisteiden lisaaminen.

— Selvitetaan tyottoman sosiaali- ja terveyspalveluiden seka monialaisen
palvelun tarve nykyista aikaisemmin.

YksilOllista tukea ja valmennusta lisataan kuntouttavassa
tyotoiminnassa.

Sairauspaivarahan tarkistuspisteiden lisaaminen tyohon paluun
tukemiseksi.

Osaamiskartoitukset yli 50-vuotiaille.
Ikaantyneille tyottomille uusia koulutusmahdollisuuksia.
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Elakesopimuksen
tyouria pidentavat ehdotukset

Lisapaivien ikaraja nostetaan vuodella 62 vuoteen vuonna 1961 ja sen
jalkeen syntyneilla.

— Tyollisyysvaikutusten saavuttaminen edellyttaa myos

tyOvoimapoliittisten toimien kohdentamista ikaantyneille ja toimien
aientamista.

— Myos tyokyky- ja terveystarkastukset tulee saada kuntoon.

Ikaantyneiden tyourien pidentamiseen vaikutetaan myos tyoelaman
kehittamisella (mm. tyoaikajarjestelyt ja kuormituksen vahentaminen),
kuntoutustoimilla ja tyouran aikaisella osaamisen vahvistamisella.
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* Uuden tyOn jakamiseen tahtaavan osa-aikatydmallin kehittaminen.

— Esimerkiksi uudenlainen osa-aikalisa nykyisen sovitellun
tyottomyyspaivarahan kautta.

* Varhaiskasvatuspalveluiden saatavuuden varmistaminen.
— Subjektiivisen paivahoito-oikeuden palauttaminen.
— Vuoropaivahoidon kehittaminen ja saatavuuden parantaminen.

* Tyon perassa tapahtuvan maan sisaisen liikkuvuuden helpottaminen.

— Tyottomalle tyon perassa muuttavalle maksetaan tyollistymisbonuksena
tyottomyysturvaa kolmen kuukauden ajan.

— Asunnon myynnin varainsiirtoveron puolittaminen. Vaatii veromenetysten
korvaamista toisaalla verotuksessa.

» Hallitusohjelman tyoelaman kehittamisen ja tyohyvinvoinnin ohjelman
toteuttaminen tyon tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin parantamiseksi
tyopaikoilla.

— Sopimusalakohtaisten tydelamaohjelmien tukeminen.
— Alueverkostojen kautta tyopaikkojen tavoittaminen kehittamistyohon.
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* Elinkeinopolitiikan toimilla uusia tyopaikkoja.

— Hallituksen tavoite asettaa julkisiin hankintoihin ehto sosiaalisesta
tyOllistamisesta selvitettava pikaisesti.

— Hallitusohjelmaan kirjattu yrityksen ensimmaisen ulkopuolisen tyontekijan
palkkausta tukevan toimintamallin valmistelu ja tata koskeva kokeilu
toteutettava.

— Teollisuuden sahkoveron alentaminen johtaa suurten sahkonkayttajien (EIfi
ry) teettdman arvion mukaan 1 900 lisatyopaikkaan vuoteen 2030 mennessa
uusien investointien myota.

— Perusvaylanpitoon tehtavat pysyvat korotukset lisaavat mm. kone- ja
maansiirtotoita. Yhden miljoonan euron investointi lisaa tyollisyytta arviolta 15
hengella. 300 miljoonan tasonkorotus tarkoittaisi 4 500 tyopaikkaa.

— Hankeyhtidoiden kautta toteutettavat raidehankkeet lisaavat tyollisyytta
varsinkin rakennusaikana - hankkeiden osalta kaynnissa/kaynnistymassa
vasta suunnittelu. Rakentaminen alkanee ensimmaisten yhteyksien osalta
2020-luvun alussa.

— lImastopolitiikassa erityisesti energiatehokkuutta lisaavat remontit ja
oljylammityksen korvaaminen. Tyollisyysvaikutuksia arvioitava.
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