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SAHK:laisilla tyopaikoilla
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Palkka-avoimuus SAK:laisilla tyopaikoilla

* Luottamushenkiloista 67,3 % oli taysin tai melko samaa mielta siita,
etta kaikkien tyontekijoiden palkkojen pitaisi olla julkisia tyopaikalla.

» Palkka-avoimuuden kannattajista 31,5 % halusi julkistaa
kokonaispalkat eriteltyna niin, etta myos tyosopimukseen perustuvat
tydehtosopimuksen ulkopuoliset lisat olisivat julkisia.

* Vastaajista 30,5 % kertoi tyopaikallaan todetun perusteettomia
palkkaeroja.

* 48,1 % luottamushenkilOista vastasi, etta heidan tyopaikallaan on
ryhdytty toimenpiteisiin perusteettomien palkkaerojen korjaamiseksi.

» Vastaajista 47,8 % oli sita mielta, etta tyontekijat ovat melko tai erittain
huonostitietoisia tyOpaikkansa palkkausjarjestelman perusteista.
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Kaikkien tyontekijoiden palkkojen pitaisi olla julkisia
tyopaikalla.
Mita mielta oletvaittamasta? %, N=973
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Kaikkien tyontekijoiden palkkojen pitaisi olla julkisia
tyopaikalla.

Mita mielta olet vaittamasta? % sukupuolen mukaan, N=973
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Mitka palkanosat pitaisi ollajulkisia? %, N=654
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B Pelkka tehtavakohtainen palkka
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Tehtavakohtainen palkka ja henkildkohtainen lisa
B Tehtavakohtainen palkka ja tulospalkkio, mutta ei henkilokohtainen lisa
B Tehtavakohtainen palkka, henkilokohtainen lisa seka tulospalkkio
m Kokonaispalkka eriteltyna (myos tydsopimukseen perustuvat tydehtosopimuksen ulkopuoliset lisat)
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Miksi et kannata palkka-avoimuutta? %, N=287
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B Mielestani palkka on jokaisen henkildkohtainen asia

o1

Mielestani palkka on tietosuojan alainen asia
B Avoimuus saisi aikaan epamiellyttavia ja ikavia reaktioita tyopaikalla
B Avoimuus ei korjaa palkkatasa-arvoa
B Joku muu syy
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Olisitko itse valmis kertomaan oman palkkasi tyopaikallasi?
%, N=969
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Onko ty6paikallasi kaytossa tyon vaativuuteen perustuva
palkkausjarjestelma? %, N=970
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Ovatko tyontekijoiden palkat julkisia tyopaikallasi? %, N=970
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Kuinka hyvin tyontekijat ovat tietoisia ty6paikkanne
palkkausjarjestelman perusteista? %, N=972
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Onko tyopaikallasi todettu perusteettomia palkkaeroja?
%, N=973
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Onko tyopaikallasi ryhdytty toimenpiteisiin perusteettomien
palkkaerojen korjaamiseksi? %, N=295
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Esimerkkeja avovaustauksista, joilla palkka-avoimuuden
kannattamista perusteltu

* Salailu luo perustan kyrailylle ja epailylle, etta palkkaus ei ole tasa-arvoista.

* Voisi vahentaa turhaa kateutta, kun olisi julkista toimintaa ja kaverilisat jaisi
vahemmalle.

* Jos perustelut palkkaeroille on kaikkien hyvaksyttavissa, turha kyraily
asiasta jaa.

* Jos TVA on tehty hyvin, niin avoimuus on selkeyttava ja lisat perustuvat aina
johonkin suoritukseen eika mielivaltaiseen paatokseen.

* Meilla tehtavakohtainen palkanosa on julkinen. Jos myos henkilokohtainen
osa olisi julkinen, poistuisi moni turha mutinan aihe.

* Jos kaikki palkat olisivat avoimia ja kaikkien nahtavissa, olisi tasa-arvo
ainoa mahdollinen tie, ainakaan ei voisi erilaista palkkaa maksaa samasta
tyosta ilman hyvia perusteluja.

* Nain suurimmat ja torkeimmat "suosikkijutut" voisivat pikkuhiljaa poistua.
* Samalla ammattiryhmalld on monta arvioijaa, henkilokemiat vaikuttaa.




Vastaajat %, N=974
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