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JOHDANTO

Tarkastelen tdssd tutkimuksessa tydllisten maédrdn ja rakenteen kehitystd maas-
samme vuosina 1987-2015. Tarkasteluni pohjana on Tilastokeskuksen rekisteri-
pohjainen tydssakayntitilasto, joka kattaa kaikki maassa asuvat vuosittain. Tydssé-
kayntitilastoa on tuotettu vuodesta 1987 alkaen.

Tutkimuksessa seuraan erityisesti koulutuksen vaikutusta tydllistymiseen ja ty6tto-
miksi jadmiseen. Lisdksi luon katsauksen Suomessa tapahtuneeseen toimialoja ja
tyontekijoiden koulutustasoa koskevaan rakennemuutokseen. Rakennemuutosta
tapahtuu myos alueiden vililla: tyo6llisten maédrd on vuodesta 1987 kasvanut vain
muutamassa maakunnassa, kun valtaosassa maakuntia tyollisten méard on vahen-

tynyt.

Puhun tutkimuksessa sekad tyollisistd ettd tyopaikoista. Tilastokeskuksen mukaan
kasitteet ovat identtiset: jokaisella tyolliselld on tyopaikka, oli kyse sitten osa-aikai-
sesta tai kokoaikaisesta tyontekijasta.

Vuoden 2015 tiedot ovat tutkimuksen tekoaikaan olleet vield ennakollisia. Ennak-
kotiedoista selvidd tyollisten ja tydpaikkojen kokonaismédrd, mutta tyopaikan
tarkka sijainti puuttuu. Tieddmme siis, kuinka paljon Péijat-Hdmeessa ja Kanta-
Hiameessd asuu tyollisid. Sen sijaan emme vield tiedd, kuinka moni heistd kdy tyossa
Helsingin seudulla eli mikd on Uudenmaan tydpaikkamaird. Tdstd syystd kdytin
muutamissa maakuntatarkasteluissa vuoden 2014 tietoja.

Tutkimuksen yhteenveto

Viimeisten 28 vuoden aikana Suomessa on tapahtunut raju rakennemuutos. Vies-
toméadraimme on kasvanut yli puolella miljoonalla, mutta tyopaikkamdird on sa-
malla hieman pienentynyt. Osin tdma johtuu siitd, ettd tyoikdinen vdestomme on
alkanut vdheti, ja Suomessa kasvussa on enéa elakeldisten maara.

Kestdvyysvajeemme perusongelma onkin se, ettd endd 41 prosenttia maassa asuvista
on tdissd, kun vuonna 1987 tydllisid oli 48 prosenttia. Aikaisemmista muutoksista
tama poikkeaa siing, ettd tyollisten maédra pysyy ennallaan tai jopa vihenee.

Suomi on jakautunut selvésti kahteen osaan. Neljassd kasvumaakunnassa on puolet
Suomen tydpaikoista, ja timé puolikas kasvaa hitaasti. Lopuissa viidessédtoista maa-
kunnassa on toinen puolikas tyopaikoista, mutta niissé tyopaikkamadrd vihenee.
Kasvussa ovat vain Helsingin, Tampereen ja Oulun seudut sekd Ahvenanmaa.
Kaikki muut maakunnat taantuvat, ja pahimmissa maakunnissa on nyt neljannes
vahemman tyopaikkoja kuin 1990-luvun alussa.

Suomessa on edelleen 613 000 tyoikiistd ihmistd pelkdn perusasteen koulutuksen
varassa. Heistda 262 000 on toissd, 94 000 tyottomana ja 257 000 muuten tyovoiman
ulkopuolella. Tyovoiman ulkopuolella olevista 96 000 on jo siirtynyt ennenaikai-
selle elakkeelle.
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Tyopaikkakato on vienyt eniten niitd tyopaikkoja, joihin on riittdnyt perusasteen
koulutus: ndistd on vuoden 1987 jalkeen kadonnut yli 600 000. Samalla korkean as-
teen tydpaikkojen maéra on kolminkertaistunut. Taantuvilla seuduilla vieston kou-
lutustaso on heikoin ja siksi perusasteen tyopaikkojen kato kohdistuu voimakkaim-
min niihin.

Viéeston koulutustaso on noussut viime aikoihin saakka, mutta nyt se néyttiisi
kddantyneen hienoiseen laskuun. Mitd parempi koulutus tydmarkkinoille tulevilla
on, sitd parempaa menestystd on odotettavissa. Kaikkien koulutusryhmien tyolli-
syys on alentunut, mutta eniten perusasteen varassa olevilla. Heidédn ty6llisyytensa
on endi 43 prosenttia, kun korkean asteen tutkinnon suorittaneiden tyollisyys on
kaksinkertainen (86 %) ja keskiasteen kdyneidenkin tyollisyys 67 prosenttia.

Perusasteen varassa olevat tulevat viimeisind tyoeldmain ja lahtevit sieltd ensim-
madisind pois. Perusasteen koulutus tuottaa naiselle 21 ja miehelle 24 tydvuotta. Kes-
kiaste nostaa naisen tydvuosia kolmellatoista ja miehen kahdeksalla. Ylemman kor-
kea-asteen koulutus jatkaa miehen uraa vield viidelld ja naisen neljilla vuodella.
Kolme vuotta keskiasteen koulutuksessa antaa naisille siis nelinkertaisen maéran
tyovuosia ja miehillekin ldhes kolminkertaisen maarén.

Koulutus vakuuttaa myds tyottomyyttd vastaan. Perusasteen suorittaneiden tyotto-
myysaste liikkuu 20 prosentin paikkeilla. Keskiaste puolittaa ty6ttomyysriskin kym-
meneen prosenttiin ja korkea-aste siitd vield puoleen eli noin viiteen prosenttiin.
Perusasteen kdyneen 20-24 tyovuoden uran paille tulee siten 7-8 tyottomyys-
vuotta.

My®ds tyottoman tyollistymismahdollisuudet paranevat koulutustason mukana. Pe-
rusasteen suorittaneista tyottomisté tyollistyy ensimmaisend tyottomyysvuotenaan
runsaat kymmenen prosenttia. Keskiasteen suorittaneista tyottomista ty6llistyy en-
simmdisen tyottdmyysvuoden aikana jopa kolmannes ja korkea-asteen suoritta-
neista yli puolet.

My®s ikd vaikuttaa tyollistymiseen. Mitd vanhempi ty6ton, sitd vaikeampaa tyollis-
tyminen on. Heikosti koulutetulle idkkadlle ei juuri ole kysyntda tydmarkkinoilla.

Nykyisen hallituksen tavoitteena on nostaa keskimaérdinen tyollisyysaste 72 pro-
senttiin. Talld hetkelld tyollisyys on korkea-asteen suorittaneiden keskuudessa jo
reilusti yli 80 prosenttia. Keskiasteen kdyneiden tyollisyysaste on 67 ja perusasteen
varassa olevien 43 prosenttia. Tyollisyysasteen nostaminen voisikin olla helpointa
parantamalla perus- ja keskiasteen varassa olevien koulutustasoa.

Tyollisyydessd on myos valtavat alueittaiset erot, Pohjois-Karjalan 61 prosentista
Pohjanmaan 73 prosenttiin. Pohdittavaksi jad, milld keinoin matalan ty6llisyyden
alueita avitetaan ylospdin - tarvitaanko vield kymmenittdin Talvivaaran kaltaisia
projekteja ja kovaa kasvua matkailupalvelujen tuotannossa?

Pekka Myrskyld
Tilastotutkija, VIM



1 TYO VAHENEE

Miesten tyopaikat vahenevat

Tyollisten (= tyopaikkojen) médrd on pysynyt yli neljannesvuosisadan lahes ennal-
laan, vaikka vdeston médrd on kasvanut yli puolella miljoonalla, 550 000:1la. Yha
pienempi osa vdestostimme on siis toissd tuottamassa kansantaloudelle lisdarvoa.

Vuodesta 1987 tyollisten (18-64-vuotiaiden) miesten maédrda on pudonnut 1,177
miljoonasta 1,105 miljoonaan. Samaan aikaan ty6llisten naisten miéri on kasvanut
1,116 miljoonasta 1,126 miljoonaan. Tyoéllisten naisten midrd on siis kasvanut
10 000:1la, vaikka tyopaikkojen kokonaismdard on viahentynyt noin 61 000:1la.

Tyopaikkojen (18-67-vuotiaat tydlliset) kehitys sukupuolen mukaan 1987-2015
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Tyopaikkojen méddrd romahti 1990-luvun laman aikana lihes puolella miljoonalla:
se putosi vuoden 1989 2,34 miljoonasta 1,86 miljoonaan. 1980-luvun lopulla ty6l-
listen osuus véestostd oli korkeimmillaan 47,5 prosenttia. Lamavaihde pudotti sen
37 prosenttiin, eli vain noin joka kolmas oli tdissa.

Lamasta toipuminen oli melko ripedd 1990-luvun lopulla ja tydllisten osuus nousi
vuosituhannen alussa 43 prosenttiin. Osuus jéi kuitenkin useaksi vuodeksi télle ta-
solle.

Uusi ty6llisten osuuden nousu tapahtui vuosina 2006-2008, jolloin pédstiin jopa
44,7 prosenttiin. Sen jélkeisessa taantumassa tyollisten osuus alkoi jélleen laskea ja
on nyt 41,1 prosenttia. Osuus on alin sitten 1990-luvun laman jilkeen. Talouden
lisdarvoa on nyt tuottamassa 41 prosenttia vdestdstd; 59 prosenttia tekee jotain
muuta.

— Tyopaikkojen maara ei ole kasvanut 28 vuoteen,
vaikka vakiluku on kasvanut yli puolella miljoonalla.

— Miesten tydpaikkojen maara vahenee, naisten hieman kasvaa.

— Vain 41 prosenttia vaestosta on toissa.

Maakuntien tyépaikkakehitys jakautunutta

Suomen talouskehitys on selvisti alueellisesti jakautunutta. 1990-luvun alussa alka-
nut tyopaikkojen vaiheneminen jatkuu vield reilut 20 vuotta myohemminkin enem-
mistdssd maakunnista.

Vain muutamassa maakunnassa on nyt tyopaikkoja enemmén kuin 1980-luvun lo-
pulla: Ahvenanmaalla, Uudellamaalla, Pohjois-Pohjanmaalla ja Pirkanmaalla.
Naissdkin vuosittainen kasvu on jadnyt melko vaatimattomaksi: esimerkiksi
toiseksi eniten tyopaikkojaan lisinneelld Uudellamaalla on keskimidrdinen kasvu
27 vuoden aikana ollut vain 0,5 prosenttiyksikkod vuodessa.

Onneksi kasvumaakunnat ovat Suomen suurimpia tyopaikka-alueita ja niissa onkin
nyt puolet maan kaikista tyopaikoista. Kasvumaakuntien osuus tyopaikoista on kas-
vanut tasaisesti. Niissdkin suurin kasvu tapahtuu maakuntakeskuksissa eli Helsin-
gin, Tampereen ja Oulun seuduilla. Varsinkin Pohjois-Pohjanmaan itdosissa tyo-
paikkojen madrad sen sijaan vahenee.



Tyopaikkojen muutos maakunnittain 1987-2014

% % %

Uusimaa 29,1 33,9 14,2
Pohjois-Pohjanmaa 6,1 6,8 9,1
Pirkanmaa 8,3 8,9 51
Ahvenanmaa 0,6 0,7 17,8
Kasvumaakunnat yht. 44,1 50,3 11,8
Pohjanmaa 35 3,5 -2,0
Keski-Pohjanmaa 1,3 1,2 -6,9
Kanta-Hame 3,1 2,9 -8,5
Keski-Suomi 4,7 4,6 -5,8
Eteld-Pohjanmaa 3,6 33 -9,7
Kainuu 1,6 1,2 -25,8
Varsinais-Suomi 8,6 8,4 -4,7
Etela-Karjala 2,7 2,2 -19,7
Pohjois-Karjala 3,1 2,7 -171
Pohjois-Savo 4,7 4,2 -11,8
Péijat-Hame 39 33 -16,6
Lappi 3,6 3,0 -17,9
Eteld-Savo 32 2,5 -239
Satakunta 4,6 39 -17,0
Kymenlaakso 3,7 2,9 -24,0
Taantuvat maakunnat yht. 55,9 49,7 -12,9
Koko maa 100,0 100,0 -2,0

Kaikissa muissa maakunnissa tydpaikkamaird on pienentynyt. Kainuussa, Kymen-
laaksossa ja Eteld-Savossa ldhes neljannes 1980-luvun lopun tydpaikoista on kadon-
nut, joten keskimdédrdinen vahennys on ollut noin prosenttiyksikon vuodessa.

Eteld-Karjalassa, Lapissa, Pohjois-Karjalassa, Satakunnassa ja Pdijat-Hameessd l4-
hes viidennes tydpaikoista on kadonnut. Pohjois-Savossa, Eteld-Pohjanmaalla ja
Kanta-Hameessd tyopaikat ovat vdhentyneet kymmenisen prosenttia, lopuissa
taantuvista maakunnista 2-7 prosenttia.

Kasvumaakunnissa on 1144 000 tyopaikkaa eli puolet Suomen kaikista tyopai-
koista. Tyopaikkojen mé&drd on niissd lisddntynyt vuodesta 1987 yhteensd
121 000:1la eli ldhes 12 prosenttia. Muista maakunnista on lihtenyt yhteensd
166 000 tyopaikkaa (12,9 %).

Koko maassa tyopaikkojen mééra on vuodesta 1987 vahentynyt 45 000:1la. Taantu-
vissa maakunnissa tyopaikkatappiota on tullut ldhes joka vuosi. Vain 1990-luvun
lopulla ja vuosina 2006-2007 tyopaikkojen maira kasvoi myos taantuvissa maakun-
nissa.

Tyopaikoilla mitattuna on siis selvésti havaittavissa Suomen jakautuminen kahteen
puolikkaaseen, joista toinen kehittyy pikkuhiljaa ja toinen taantuu.
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Maakuntien tydpaikkakehitys 2007-2014

Vuonna 2007 maassamme oli yhteensi 2,36 miljoonaa tyopaikkaa, mikd on suurin
madrd vuoden 1987 jilkeen. Vuodesta 2007 miestydpaikkojen mééra on pudonnut
97 000 ja naistyopaikkojen 29 000. Nyt tyopaikkoja on 2,23 miljoonaa eli 4,6 pro-
senttia vahemman kuin vuonna 2007.

Maakunnissa on ndhty hurjiakin tyopaikkojen mairan pudotuksia. Ahvenanmaata
lukuun ottamatta tyopaikkamaird on vahentynyt kaikissa maakunnissa vuodesta
2007.

Useimmissa maakunnissa vuosille 2008-2014 sattuu vain kaksi tyopaikkamaaran
kasvuvuotta: 2010 ja 2011. Ahvenanmaa ja Uusimaa ovat poikkeuksia sddnndsta 3—
4 kasvuvuodellaan. Ndmi kasvuvuodet nostavat Ahvenanmaan tyopaikkojen koko-
naiskehityksen prosentin verran plussalle, ja Uudenmaankin kokonaiskehitys jaa
vain prosentin miinukselle.

Nykytaantumassa eniten tydpaikkoja on menettinyt Kymenlaakso, 12 prosenttia.
Toiseksi pahiten tyopaikkakato on koskettanut Piijat-Hédmettd, 11 prosenttia, ja
kolmanneksi pahiten Kainuuta, jossa vahennystd on 9 prosenttia.



Tyopaikkojen muutos maakunnittain 2008-2014
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Kuviossa esitetddn alueiden tyopaikat. Jos tyontekiji pendeloi esimerkiksi Lahdesta Helsin-
kiin, hinen tyopaikkansa on Uudenmaalla ja asuinpaikkansa Pdijit-Hdmeessd.

Teollisuudella on mennyt vield keskimaardistd heikommin kuin muilla aloilla.
Koko maassa teollisuustyopaikkojen maéra on 2008-2014 vihentynyt joka vuosi,
yhteensé 25,9 prosenttia. Myds parhaissa "veturimaakunnissa" eli Uudellamaalla ja
Pohjois-Pohjanmaalla ovat teollisuustyopaikat viahentyneet joka vuosi, molem-
missa yli 20 prosenttia.

Suhteellisesti eniten teollisuuden tyopaikkoja on kadonnut Kainuusta. Maakunnan
teollisuustyopaikkojen kato on ollut 41 prosenttia seitseman vuoden aikana, vaikka
vuosina 2010 ja 2014 on ollut pientéd — ehka Talvivaaran synnyttdmaé - kasvua.

Vuosina 2010 ja 2011 ndhtiin muutamissa [td-Suomen maakunnissa pieni teolli-
suuden kasvupyrahdys, joka kuitenkin nopeasti palautui "normaaliksi" vdhenty-
miseksi. Pyrahdysten vuoksi kokonaisvidhennys jéi kuitenkin ndissd maakunnissa
keskimadraistd pienemmaksi. Pienimmaéksi teollisuustyopaikkojen kato on jadnyt
Pohjanmaalla eli Vaasan seudulla, jossa vahennystd on 14,3 prosenttia.
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Teollisuustydpaikkojen vuosimuutos 2008-2014
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Koko maassa on nyt neljanneksen vihemmain teollisuustydpaikkoja kuin vuonna
2007. Maakunnittain vdhennys vaihtelee Pohjanmaan 14 prosentista Kainuun 41
prosenttiin. Kainuussa teollisuuden tyopaikat ovat siten vahentyneet keskiméarin-
kuusi prosenttiyksikkod vuodessa. Vain Ahvenanmaalla on tapahtunut pienté kas-
vua: teollisuustyopaikkojen maira on lisddntynyt reilut kolme prosenttia seitse-

massa vuodessa.
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Tydllisyysasteen alueelliset erot suuria

Suomen keskimédrdinen tyollisyysaste (18-64-vuotiaat) vuonna 2015 oli 68 pro-
senttia. Alueittaiset erot ovat kuitenkin erittdin suuria. Ahvenanmaa on ylivoimai-
nen ykkonen 82 prosentin ty6llisyydelldan, Pohjanmaa toinen 73 prosentilla ja Uu-
simaa kolmas 72 prosentilla. Myds Keski-Pohjanmaa, Kanta-Hame ja Eteld-Poh-
janmaa ylittdvat maan keskitason.

Loput kolmetoista maakuntaa jaavit tyollisyydessd maan keskiarvon alapuolelle.
Kauimpana keskitasosta ovat Pohjois-Karjala (ty6llisyysaste 61 %), Kainuu (62 %)
ja Kymenlaakso (63 %).

Tyollisyysaste maakunnittain 2015

Ahvenanmaa I 82
Pohjanmaa I 73,4
Uusimaa I 1,7
Keski-Pohjanmaa iy 70,2
Kanta-Hame i 69,4
Eteld-Pohjanmaa I 69
Varsinais-Suomi I e7,8
Pirkanmaa I 66,5
Satakunta FE 66,5
Pdijat-Hame I 65,5
Pohjois-Pohjanmaa I 64,7
Pohjois-Savo I 64,5
Eteld-Karjala B 64,3
Eteld-Savo I 63,9
Keski-Suomi I 63,7
Lappi F Y 63,4
Kymenlaakso B 62,9
Kainuu i e1,9
Pohjois-Karjala S 60,9
Koko maa | | | | | | 67,8
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Eniten tyollisyyden nostovaraa ja vapaata tydvoimaa olisikin ndissd taantuvissa
maakunnissa, joiden ty6llisyys ylittdd nipin napin 60 prosenttia. Véestodan ja tyo-
paikkojaan menettivissd maakunnissa yksityiset palvelut ovat usein jo aikoja sitten
kadonnet. Perdssd vihenevit myos julkiset palvelut, kuten posti, poliisi, koulut, pai-
vakodit, kirjastot ja yleinen infrastruktuurin yllapito.

Osin tydpaikkojen vdheneminen on viélttdmatonta, koska riittdvaa kysyntda ei endd
ole. Viheneminen johtuu myds julkisen sektorin leikkaustarpeesta. Itd- ja Pohjois-
Suomessa alkutuotanto on supistunut tasaista vauhtia, eiki sen tilalle ole tullut uu-
sia tydvoiman kysyjid. Lapissa ja Kainuussa kaivostoiminta ja matkailu sekd mat-
kailuun liittyva rakentaminen ovat hieman helpottaneet tilannetta ja ainakin hidas-
taneet tyollisyyden laskua.
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2 PERUSASTEEN TYOPAIKAT HIIPUVAT

Tyopaikkarakenteen muuttuminen 1987-2015

Tyopaikkojen madrd on Suomessa jaméhtanyt noin 2,3 miljoonaan - poikkeuksena
vuodet 2005-2007, jolloin kaytiin noin 50 000 tyopaikkaa korkeammalla tasolla.
Nyt ollaan samassa tyopaikkamadrdssa kuin 28 vuotta sitten.

Vaikka tyopaikkojen midra ei ole muuttunut, on niiden koulutusrakenne muuttu-
nut tdysin. Tydvoiman laadussa tapahtuvan muutoksen kuvaamiseksi olen jakanut
tyopaikat tyossd olevien koulutustason mukaisiin ryhmiin.

Eri koulutustasoilla olevien tydpaikkojen mdirdn kehityksessdé on dramaattisia
eroja. Koko maan tasolla perusasteen tyopaikoista on kadonnut 70 prosenttia. Sa-
maan aikaan korkean asteen tyopaikkojen maard on kolminkertaistunut.

Perusasteen tyopaikkojen osuus on pudonnut 38 prosentista 12 prosenttiin. Kes-
kiasteen tyOpaikkojen osuus on kasvanut 39:std 46 prosenttiin, alimman korkea-
asteen 18:sta 27 prosenttiin ja ylemmén korkea-asteen viidestd viiteentoista pro-
senttiin. Kun 28 vuotta sitten perusasteen ja keskiasteen tydpaikkoja oli saman ver-
ran, on nyt perusasteen tyopaikkoja jdljelld endd neljannes keskiasteen maarasta.
Koulutusasteella mitaten tyovoiman laatu on siis noussut aivan huikean paljon.

Tyopaikkojen koulutusrakenteen voi ajatella kuvaavan toteutunutta tyévoiman ky-
syntad. Viahan koulutetun tydvoiman kysyntd on 28 vuodessa romahtanut alle kol-
masosaan aikaisemmasta. Samalla keskiasteen tutkinnon suorittaneen tyévoiman
kysyntd on kasvanut viidenneksen ja alemman korkea-asteen yli 40 prosenttia.
Ylemmain korkea-asteen tutkinnon suorittaneen tydvoiman kysyntéd on 28 vuodessa
kasvanut ldhes 180 prosenttia eli melkein kolminkertaistunut.

Tyépaikkojen kokonaismuutos 1987-2015 koulutusasteen mukaan

Alempi Ylempi

korkea- korkea-
Perusaste Keskiaste aste aste | Yhteensa
Muutos 1987-2015 -612 670 160 846 180 945 209 871 -61008
Muutos vuodesta 1987 (%) -70,1 18,3 43,1 177,2 -2,7

Suomen tyOpaikkarakenne on siis muuttunut nopeasti. Vield 28 vuotta sitten noin
40 prosenttia ty6llisista oli suorittanut vain perusasteen tai kansakoulun. Nyt vas-
taava osuus on endd vahan yli 10 prosenttia



13

Tyopaikkojen muutos 1987-2015 koulutusasteen mukaan

2015 12611802 1040 064 . 601053 328332

2014 2720760 1049 237 | 604476 322613

2013 12924910 1062 503 [ 607182 315249

2012 [W3148720 1081665 611892 | 308340

2011 3312170 1087 841 613002 | 302080

2010 [N339'5000 1068116 | 606580 | 294024

2009 [N34873500 1043 545 | 598434 284535

2008 |[E8862ANN 1086 263 607062 = 280992

2007 4018190 1090 275 [ 599904 | 265002

2006 [N402/6650 1056 625 | 589163 | 254749

2005 [E07484N 1025724 | 579373 | 245342

2004 4226420 1004 270 | 572249 236586

2003 [N4381303W 987 679 | 566040 228055

2002 45515430 978 617 560772 220878

2001 [NEZI87IN 968 366 © 554011 213224

2000 [N48853 1N 957 430 | 545015 205161

1999 [N492445000 922332 © 531159 196404

1998 NS0TZ390N 895 390 | 518750 187841

1997 [N4961957000 849 690 | 499280 177931

199 [N49557100 805 367 | 474823 168106

1995 NNSIS7330 786 183 | 457863 159515

1994 [N540293N 770137 | 441133 152043

1993 [NS583790N 738612 | 422657 145091

1992 NG300T7N 790 800 | 1435051 143604

1991 708796 853148 | 445829 | 139907

1990 7922750 921075 [ 453747 135912

1989 NEsEE2mmm 938 797 [ 437079 130532

1988 NE50037 913258 | 426662 124232

1987 NS4 879218 | 420108 118461
0 500 000 1000 000 1500 000 2000 000 2500 000
B Perusaste Keskiaste H Alempi korkea-aste = Ylempi korkea-aste

Yli 600 000 perusasteen tyopaikan katoaminen ei suinkaan tarkoita sitd, ettd meilld
olisi nyt 600 000 tyotontd. Lihes kaikki vuonna 1987 perusasteen varassa tyotd teh-
neet ovat nyt eldkkeelld ja vanhemmat jo kuolleetkin. Jos heiltd vapautuneet tyopai-
kat on taytetty, niin itseoppineen autonkuljettajan, parturin, muurarin tai sairaala-
apulaisen tilalle on palkattu ammattikoulun kdynyt tyontekija, mikd on johtanut
tyollisen vdeston koulutustason nousuun.

Viime vuosina elikkeelle on vuosittain siirtynyt 50 000-60 000 ty6llisté, joiden kou-
lutustaso on heikompi kuin tyoeldmassa aloittavien koulutustaso.

Peruskoulun varaan jddneiden ihmisten tilanne on joka tapauksessa vaikea, koska
heitd on tyoikdisessd véestossd edelleen 613 000. Perusasteen tydpaikkoja on kui-
tenkin tarjolla vain 262 000. Keskiasteen tyopaikkoja on Suomessa 1 040 000 ja kes-
kiasteen koulutuksen suorittaneita tydikdisid 1 555 000. Alemman korkea-asteen
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osalta vastaavat luvut ovat 601 000 tydpaikkaa ja 740 000 tyoikiistd, ylemman kor-
kea-asteen osalta 328 000 tyopaikkaa ja 382 000 tyoikaista.

Edellisestd on helppo péitelld, miksi perusasteen varassa olevien ihmisten ty6tto-
myys on korkeaa ja ty6llisyys alhaisella tasolla: tydpaikkoja on vain 0,43 tyo6ikdista
kohden, kun keskiasteella vastaava suhde on 0,67, alemmalla korkealla asteella 0,81
ja korkealla asteella 0,86 tydpaikkaa. Tyopaikkojen suhde tyoikdistd kohden kuvaa
samalla keskimaaraista tyollisyysastetta eri koulutustasoilla

Naiden lukujen perusteella Suomen ty6llisyysasteen nostaminen edellyttaa lisda sel-
laisia toitd, joihin nuo 613 000 perusasteen varassa olevaa tyoikdistd voivat hakeu-
tua. Toinen ja kestdvampi tie on nostaa heidin koulutustasoaan niin, ettd he voivat
hakeutua myos keskiasteen tyopaikkoihin.

Tydpaikkarakenteen muutos maakunnittain

Tyollisten koulutusrakenteen muutos maakunnissa 1987-2015

Ahvenanffigal LI
o tppi

Pohjois-Pohjamaan I
KeskifPohjanmaa | [

-100 0 100 200 300

H Perusaste Keskiaste m AMK-taso m Yliopistotaso
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Koko maassa perusasteen tyOpaikoista on jdljelld endd 30 prosenttia vuoden 1987
tasosta. Vahiten perusasteen tyopaikkoja on 28 vuodessa kadonnut Uudeltamaalta
ja Ahvenanmaalta, jotka molemmat ovat tyopaikkamdiréltaan kasvumaakuntia.
Ahvenanmaan luvuista tosin puuttuvat yleensa Ruotsissa opiskelleiden suorittamat
tutkinnot ja sama koskee jossain madrin myds Pohjanmaata eli Vaasan seutua.

Eniten perusasteen tyopaikkoja on kadonnut Kainuusta, Pohjois-Karjalasta, Etelé-
Savosta ja Eteld-Karjalasta. Kainuussa perusasteen tyopaikat ovat vihentyneet kes-
kimdarin kolmen prosentin vuosivauhtia.

Perusasteen tyopaikat katoavat varsinkin niistd maakunnista, joissa koulutustaso
on alhaisin ja yleinen tydpaikkakato suurinta. Myds ikdantyminen selittdd asiaa,
silld vaille koulutusta jadneet 1940- ja 1950-luvuilla syntyneet tyontekijit ovat jo
siirtyneet elakkeelle. Jos heidén tilalleen on rekrytoitu seuraajia, on seuraajilla sel-
vasti yleisemmin ammatillinen koulutus. Kainuussa ja Eteld-Savossa tosin myos
keskiasteen tyopaikkojen méard on vihentynyt.

Keskiasteen tydpaikkamairéd on kasvanut vuodesta 1987 kasvanut 18 prosentilla eli
keskimddrin 0,7 prosenttia vuodessa. Muutoksen suuruus vaihtelee voimakkaasti
maakunnittain. Keskiasteen tyOpaikkojen médrd on kasvanut eniten Ahvenan-
maalla (65 %), Keski-Pohjanmaalla (35 %) ja Uudellamaalla (32 %). Kymenlaak-
sossa, Eteld-Savossa ja Kainuussa keskiasteen tyopaikat ovat puolestaan vahenty-
neet 7-8 prosenttia.

Lapissa, Pohjois-Karjalassa, Pohjois-Savossa, Satakunnassa, Eteld-Karjalassa ja Péi-
jat-Hameessa keskiasteen tyopaikkojen madrd on pysytellyt samana koko 28-vuo-
tisjakson. Muissa maakunnissa keskiasteen tyopaikkojen maérat ovat olleet hienoi-
sessa kasvussa.

Ammattikorkeakoulutasoisten tyopaikkojen méard on 28 vuodessa kasvanut 43
prosentilla eli 1,5 prosentin vuosivauhtia. Tassd kasvussa ovat olleet mukana kaikki
maakunnat. Pohjois-Pohjanmaalla, Pirkanmaalla ja Keski-Pohjanmaalla ammatti-
korkeasoisten tyopaikkojen maird on yltinyt kahden prosentin vuosivauhtiin ja
jopa sen ylikin. Vihiten ammattikorkeatasoisten tyopaikkamaédra on kasvanut taan-
tuvissa maakunnissa eli Lapissa (17 % vuodesta 1987), Kymenlaaksossa (18 %) ja
Kainuussa (19 %).

Yliopistotason eli ylemman korkean asteen ja tutkijakoulutuksen tydpaikkojen
maédrd on 28 vuodessa kasvanut 177 prosentilla. Kehittyvimmissd maakunnissa —
Pirkanmaalla, Pohjois-Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla — méara on yli kolminkertais-
tunut.

Heikoimminkin kehittyvissd maakunnissa yliopistotason tyopaikkojen maéra on
kasvanut. Kymenlaaksossa kasvua on ollut 87 ja Kainuussa 99 prosenttia, joten suu-
resta tyopaikkakadosta huolimatta ndissdkin maakunnissa yliopistotasoisten tyo-
paikkojen maéré on miltei kaksinkertaistunut.
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Tydpaikkojen maaran ja rakenteen kehitys 2000-luvulla

Alla olevassa kaaviossa olen yhdistdnyt jokaisen maakunnan absoluuttiset tyopaik-
kamuutokset koulutusasteen mukaan yhdelle palkille kuvaamaan 2000-luvun kehi-
tystd. Uudenmaan tilanne on kuvattu erillisessa kaaviossa.

Tyépaikkojen muutos maakunnissa 2000-2014 koulutusasteen mukaan

Ahvenanmaa [l |

lappi
KainG@® I
Pohjois-Pohjanmaa
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EtelaSavo | [
EtelsKarjalas] Iy
Kymenlaakso |
Paijat-Hame
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Koko maan tasolla tyopaikkojen maird kasvoi 2000-luvulla 52 000:1la. Uudella-
maalla mdara kasvoi 51 000:1la. Lievdssd kasvussa pysyivat myos Pirkanmaa (10 000
tyopaikkaa) ja Pohjois-Pohjanmaa (9 000 tyopaikkaa).

Perusasteen tyopaikkojen médrd on vuodesta 2000 vidhentynyt Suomessa
216 000:11a. Uudellamaalla perusasteen tyopaikkoja on kadonnut 50 000. Korkeam-
paa koulutusta edellyttidvien tydpaikkojen mddrd on kuitenkin ylittinyt noin
50 000:1la perusasteen poistuman koko maan tasolla ja ldhes saman verran myds
Uudellamaalla.

Muut maakunnat ovat tydpaikkojen suhteen olleet nollakasvussa tai taantuneet.
Kahdeksassa maakunnassa tyopaikkojen kokonaismaéra on vuodesta 2000 vahen-
tynyt. Eniten tydpaikkoja on menettinyt Kymenlaakso, josta on hidvinnyt yhteensa
7 600 tyopaikkaa. Perusasteen tyopaikkoja Kymenlaakso on menettidnyt yhteenséd 8
800. Toiseksi eniten tyopaikkoja on hdvinnyt Pdijat-Hameestd (yhteensd 5 900, pe-
rusaste 10 100) ja kolmanneksi eniten Eteld-Savosta (yhteensd 3 900, perusaste 7
600).

Tyopaikkojen muutos koko maassa ja Uudellamaalla 2000-2015

-216 355
e oo Bk e
-49 868 19424
Uus-8 33.52 746‘
-300 000 -200 000 -100 000 0 100 000 200 000 300 000

H Perusaste " Keskiaste H Alin korkea-aste m Ylempi korkea-aste ja tutkijakoulutus

Kaikissa tyopaikkojaan menettdneissa kahdeksassa maakunnassa perusasteen tyo-
paikkakato on ollut suurempi ja usein moninkertainen kokonaismenetykseen ver-
rattuna. Adriesimerkkind on Varsinais-Suomi, jossa tydpaikkojen kokonaismenetys
on 3 500 ja perusasteen tyopaikkojen menetys 21 000. Rakennemuutos on siis ollut
todella hurja.
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3 TYOELAMAAN TULLAAN YHA
KOULUTETUMPANA - AINAKIN TOISTAISEKSI

Tyodikaisen vaeston koulutustaso paranee

Tyoikdisestd vdestostd nyt poistuville ikdluokille on ollut tavallista suorittaa vain
kansakoulun oppiméird. Se on ainoa tutkinto noin 38 prosentilla 67-vuotiaista.
Keskiasteen tutkinto on noin 32 prosentilla ja korkea-asteen tutkinto 28 prosentilla
67-vuotiaista.

Koulutustaso ldhestyy lopullista tasoaan 30-vuotiaiden ryhmaissé, vaikka osa heisté
suorittaakin vield korkea-asteen tutkintoa. Pelkdn perusasteen suorittaneiden osuus
on heiddn keskuudessaan yli puolet 67-vuotiaita pienempi (16 %) ja korkea-asteen
suorittaneiden osuus on noussut 38 prosenttiin. Jos pelkdn ylioppilastutkinnon
suorittaneet lasketaan mukaan keskiasteen suorittaneisiin, nousee heiddn osuu-
teensa 30-vuotiaista yli 46 prosentin.

Vieston koulutustaso eri ikaluokissa 2014

18-67 v. 20,0 [ 38,0 8,5 335

67 37,8 324 2,2 27,6

60 23,0 | 40,8 29 333

50 14,1 41,7 3,6 40,6

40 13,0 35,8 5,0 46,2

30 16,0 38,3 7,9 37,8

25 16,3 41,4 18,4 23,9

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Vain perusaste tai ei tietoa Keskiaste (muu kuin yo)
Keskiaste (yo-tutkinto) Korkea-aste

Ylld olevasta kuviosta kdy ilmi, ettd pelkdn perusasteen varassa olevien médrd on
nuoremmissa ikdluokissa yleisestikin vanhempia pienempi. Keskiasteen suoritta-
neiden osuus on kuitenkin korkeimmillaan 50-vuotiaiden joukossa (42 %) ja kor-
kea-asteen suorittaneiden osuus 40-vuotiaiden keskuudessa.

Ovatko OECD:n uhkakuvat toteutumassa: 1990-luvulla syntyneet ikdluokat eivat
endi olekaan yhtd kiinnostuneita koulutuksen hankkimisesta kuin 1960- ja 1970-
luvuilla syntyneet? Vertailujen tekeminen on vaikeaa, koska jokaisen ikdluokan
koulutus tdydentyy aina 30 vuoden ikddn saakka ja jopa sen ylikin.
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OECD:n tuoreiden arvioiden mukaan?® (Kalenius 2014) koulutustason parantumi-
nen olisi Suomessa pysdahtymassd: tydelamastd aloittavien ikdluokkien koulutusta-
son nousu on pysahtynyt ja alkanut jopa heiketd. Pitkalla aikavililla se voi johtaa
siihen, ettei tyoelamdsta poistuvien ikdluokkien koulutustaso ole endd merkittavasti
heikompi kuin aloittajien. Tdma on iso muutos aikaisempaan kehitykseen, eikd se
vield kdy selvasti ilmi tdmén tutkimuksen aineistosta.

Toisaalta on todettu, ettd ihmisten koulutustaso nousee varsinkin Suomessa hyvin
pitkadn, kun opintoajat pitenevit ja uudelleenkoulutus yleistyy. On siis vaikea arvi-
oida, mille tasolle jonkin ikdluokan koulutus lopulta yltaa.

Seuraavissa kaavioissa on esitetty naisten ja miesten koulutustaso eri ikdvaiheissa
yhden vuoden vilein. Lahes kaikilla 18-vuotiailla on vasta perusaste suoritettuna.
Sen jalkeen valmistuvat ensimmaiset ylioppilaat ja muut keskiasteen tutkinnon suo-
rittajat, ja perusasteen varassa olevien osuus laskee 20 vuoden idssd 20 prosenttiin
tai sen alle. Samalla keskiasteen suorittaneiden osuus kasvaa nopeasti ja nousee seka
miehilld ettd naisilla 23 vuoden idssd 40 prosenttiin. Téstd eteenpdin keskiasteen
koulutuksen saaneiden osuus jopa laskee molempien sukupuolten kohdalla ja kor-
kea-asteen suorittaneiden osuus alkaa kasvaa. Sekd miesten ettd naisten keskuu-
dessa korkea-asteella kouluttautuneiden osuus on korkeimmillaan 39 vuoden idssa
— miehilld 37 ja naisilla 56 prosenttia.

Miesten koulutustaso ian mukaan 2014
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! Aleksi Kalenius: Suomalaisten koulutusrakenteen kehitys 1970-2030.
Opetus- ja kulttuuriministerié 2014
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Naisten koulutustaso ian mukaan 2014
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Télld hetkelld nayttda siltd, ettd 1970-luvun keskivaiheilla syntyneilld ikédluokilla on
kaikkien aikojen paras koulutustaso, jota myohemmin syntyneet ikdluokat eivit
ndyttdisi tavoittavan. On kuitenkin pidettava kaksi asiaa mielessa:

1. Osa 1980-luvulla syntyneistd jatkaa vield opintojaan, mikd saattaa nostaa
ndiden ikdluokkien koulutustasoa.

2. 1990-ja 2000-lukujen vilkas maahanmuutto on kasvattanut 1980-luvulla
syntyneitd ikdluokkia jopa kymmenelld prosentilla. Koska Suomessa ei ai-
nakaan toistaiseksi ole sellaista jarjestelmad, joka kattavasti kokoaisi maa-
hanmuuttajien koulutustiedot muuttotapahtuvaa edeltdvilta ajalta, jaa
maahan muuttaneiden koulutustaso tuntemattomaksi.

Maahanmuuttajien tuntemattomat koulutukset rinnastetaan perusasteeseen, ja se
saattaa olla yksi syy alle 40-vuotiaiden koulutustason ndenndiseen heikkenemiseen.
Suomessa asuu jo 350 000 maahanmuuttajataustaista henkil6d, joista on tiedossa
vain Suomessa suoritetut tutkinnot. Tutkintorekisteriin olisikin nopeasti kerattava
maahan muuttaneiden koulutustiedot.

Tyoikdisten miesten ja naisen koulutusrakenteessa on suuria eroja. Yhi edelleen 20
prosenttia miehistd jad pelkdn perusasteen tutkinnon varaan, naisista hiukan yli
kymmenen prosenttia. Keskiasteen ammatillinen koulutus on tyypillistd miehille:
heistd runsas 40 prosenttia on sen suorittanut, ja vanhimmissa ikdryhmissd osuus
on ldhes puolet.

Naisilla pelkka keskiasteen tutkinto on harvinaisempi. 40-vuotiaista naisista vain 31
prosenttia on sen varassa. Naisille tyypillisin koulutus on korkea-asteen tutkinto,
joka on periti 55 prosentilla 40-vuotiaista naisista. Vastaavan ikaisilld miehilla
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osuus jad 37 prosenttiin. Tyomarkkinoilla aloittavat naiset ovat siis selvasti korke-
ammin koulutettuja kuin miehet.

Usean vuosikymmenen ajan tydidn saavuttavien ikaluokkien koulutustaso on ollut
parempi kuin tydikidisten eli 18—-64-vuotiaiden luokasta poistuvien. Seuraavassa ku-
viossa on verrattu tyOuraansa aloittavien ja tyduraansa paittavien koulutustasoa.
Kaytdn aloittajina 30-vuotiaden ikdryhmaa ja lopettajina 60-vuotiaiden ikdryhmaa.

Naisten ja miesten koulutustaso 30 ja 60 vuoden idssa 2014

Naiset 60 208 40,4 30 358
Miehet 60 253 414 2,8 306
Naiset 30 124 34,7 6,5 46,4
Miehet 30 19,3 41,6 9,3 29,7
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Perusaste Keskiaste (muu kuin yo)

Keskiaste (yo-tutkinto) = Korkea-aste

Suurin ero on, ettd aloittajia on lihes 4 000 vahemman kuin lopettajia. Poistujista
noin 23 prosentilla on vain perusasteen tutkinto, kun aloittajista perustutkinnon
varassa on noin 16 prosenttia. Tama osuus vield hieman alenee idn mukana.

30-vuotiaden ikdluokassa on yhteensd 71 000 henkild. Heista yli kymmenen pro-
senttia on maahan muuttaneita, joiden koulutustiedot ovat hyvin puutteellisia.

Tyoeldmain aloittavista naisista on korkea-asteen tutkinnon suorittanut kymmeni-
sen prosenttiyksikkod suurempi osuus kuin poistuvista naisista. Tyoeldmaistd pois-
tuvista naisista noin 36 prosentilla on korkea-asteen tutkinto, kun vastaava osuus
poistuvista miehistd on vajaa 31 prosenttia.

Seuraavat kaksi kuviota osoittavat, miten tyoikdisen vaeston "koulutusvaranto” on
muuttunut vuodesta 1987. Muutokseen vaikuttavat koulutustason parantuminen
sekéd heikommin koulutettujen 1930- ja 1940-luvuilla syntyneiden ikéluokkien siir-
tyminen eldkkeelle.
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18-64-vuotiaat miehet koulutustason mukaan 2015 ja
maarien muutos 1987-2015
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18-64-vuotiaat naiset koulutustason mukaan 2015 ja
maarien muutos 1987-2015
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Tyoikédisten méadra kasvoi vuosina 1987-2015 yhteensa 128 000:1la 3,3 miljoonaan.
Maédra kadantyi laskuun vasta vuonna 2009. Tyoikiisten miesten madrad kasvoi ajan-
jakson aikana 78 000:1la ja naisten 50 000:1la.

Perusasteen varassa olevien miesten madrd on ldhes puolittunut 690 000:sta
360 000:een. Keskiasteen suorittaneiden miesten méérd on kasvanut 244 000:lla
844 000:een ja korkea-asteen suorittaneiden maéra 166 000:1la 464 000:een.
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Perusasteen varassa olevien naisten miadrd on vdhentynyt 435 000:lla ja on nyt
254 000. Keskiasteen suorittaneiden naisten madard on kasvanut 133 000:lla
711 000:een ja korkea-asteen suorittaneiden 351 000:1la 660 000:een.

Korkea-asteen suorittaneita tyoikaisid naisia on nyt 200 000 enemmén kuin korkea-
asteen suorittaneita miehid. Vastaavasti keskiasteen suorittaneita miehid on 131 000
enemman kuin naisia ja perusasteen suorittaneita 105 000 enemman.

Tyédlliset naiset ovat korkeasti koulutettuja

Tyoikdisista ihmisistd tyolliseen tydvoimaan valikoituu eniten niit4, joilla on paras
koulutus. Korkea-asteen suorittaneista ldhes 90 prosenttia on to6issd, kun perusas-
teen suorittaneista osuus jaa 43 prosenttiin. Korkea-asteen koulutuksen saaneiden
tyollisyys on siis jopa kaksinkertainen perusasteen varaan jdaneisiin verrattuna.
Keskiasteen suorittaneiden ty6llisyys kulkee edellisten puolivilissi eli lahes 70 pro-
sentissa.

Luvut ovat keskimaardisia osuuksia tyoikdisten keskuudessa. Kun tarkastelua sy-
vennetddn ikdryhmiin, ndhdaédn ettd keskimadrdisten tyollisyyserojen lisaksi tyolli-
syys vaihtelee eri tavoin tyuran alussa ja loppuvaiheissa.

Seuraavasta kuviosta kdy ilmi, ettd perusasteen varassa olevia tyoikaisid on 613 000,
joista toissd on 262 000 eli 43 prosenttia. Keskiasteen on suorittanut 1 555 000 tyo-
ikaistd henkilo4, joista toissa 1 040 000 eli 67 prosenttia.

Alemman korkea-asteen suorittaneesta 740 000 tyoikéisestd on toissda 601 000 eli 81
prosenttia ja maisteritason tutkinnon suorittaneesta 383 000 tyoikdisestd 328 000 eli
86 prosenttia. Maisteritason suorittaneiden tyollisyysaste on siis kaksinkertainen
perusasteeseen varassa oleviin verrattuna ja keskiasteenkin suorittaneiden tyo6lli-
syys 50 prosenttia heitd korkeampi.
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Tyoikaisten ja tyollisten naisten ja miesten koulutusrakenne 2015
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Pitkddn jatkunut naisten yleisempi kouluttautuminen on johtanut suuriin koulutu-
seroihin tyoikdisissa. Tosin tdssa kaytetty tyoikdisen vdeston 18 vuoden alaikéraja
on siind mielessd huono, ettd suuri osa keskiasteen tutkinnoista ja kaikki korkea-
asteen tutkinnot suoritetaan 18 vuotta vanhempina.

Tyoikiisista naisista 16 prosenttia on vain peruskoulun tai muun perusasteen kou-
lutuksen ja 44 prosenttia keskiasteen koulutuksen varassa. Korkea-asteen koulutus
on heistd 41 prosentilla.

Tyoikéisista miehistd pelkdn perusasteen koulutuksen on saanut 22 prosenttia ja
keskiasteen koulutuksen 51 prosenttia. Korkea-asteen on suorittanut 28 prosenttia
tyoikaisistd miehistd.

Ylempi korkeakoulututkinto on 13 prosentilla ty6ikaisistd naisista ja 10 prosentilla
miehista.

Tyollisilld sukupuolten viliset erot ovat vield suurempia. Tyo6llisistd miehistd 35
prosentilla on korkea-asteen koulutus, tyollisistd naisista perati puolella (49 %). Pe-
rusasteen varassa on 15 prosenttia tyollisistd miehistd ja yhdeksian prosenttia nai-
sista.
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Tyédllisyys nousee ldhes lineaarisesti koulutustason kasvaessa
- tyollisyysasteet kuitenkin laskeneet kaikissa koulutusryhmissa

Koulutusastekohtaiset tyollisyysasteet saadaan selville jakamalla tyollisten maara
tyoikdisten madralld koulutusasteittain. Ty6llisyys nousee ldhes lineaarisesti koulu-
tustason kasvaessa niin miehilld kuin naisilla.

Miesten tyollisyys koulutuksen mukaan 1987-2015
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1980-luvun lopulta ldhtien sekd naisten ettd miesten tyollisyysaste on laskenut ja
miehilld ldhes romahtanut. Tyo6llisyysasteen lasku on koskettanut eniten heikosti
koulutettuja.
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Miesten keskimddrdinen tyollisyysaste vuonna 1987 oli 74,1 prosenttia. Vuonna
2015 se oli 66,3 prosenttia, joten pudotus on 7,8 prosenttiyksikkod. Naisilla vuonna
1987 keskiméddrdinen tyollisyysaste oli 70,8 ja 2015 69,3 prosenttia, eli pudotus on
1,6 prosenttiyksikkod. Samalla naisten tyollisyys ohitti selvdsti miesten tyollisyysas-
teen.

Pahimmin tydllisyyden lasku on osunut vdhdn koulutettuihin. Pelkdn perusasteen
suorittaneiden naisten ty6llisyys on pudonnut vuoden 1987 61,5 prosentista 38,4
prosenttiin eli 23,1 prosenttiyksikkod. Perusasteen varassa olevilla miehilld tyolli-
syys on 28 vuodessa pudonnut 19,7 prosenttiyksikkoa eli 65,4:std 45,7 prosenttiin.

Keskiasteen suorittaneiden tyollisyys on nyt parikymmentd prosenttiyksikkod kor-
keammalla tasolla kuin perusasteen suorittaneiden. Selvéd ty6llisyyden alenemista
on kuitenkin tapahtunut keskiasteen suorittaneidenkin keskuudessa: naisilla 5,3 ja
miehilld 10 prosenttiyksikkod.

Alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden ty6llisyys on 13-14 prosenttiyk-
sikkod korkeammalla tasolla kuin keskiasteen suorittaneilla. Tyollisyysasteen iso
lasku koskee silti heitdkin: alemman korkea-asteen suorittaneiden naisten tyollisyys
on laskenut 5,1 ja miesten 8,5 prosenttiyksikkoa.

Ylemmin korkea-asteen suorittaneiden keskuudessa tyollisyys on kaikkein kor-
kein. Vaikka heiddnkin tyollisyysasteensa on laskenut vuodesta 1987, ylittdd seka
ylemmain korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden naisten, ettd miesten ty6llisyys
edelleen 80 prosenttia.

Keskiasteen suorittaneiden miesten ja naisten tyodllisyysaste jad nyt alle 70 prosen-
tin. Pelkdn perusasteen varassa olevilla naisilla tyollisyysaste ei ylld edes 40 prosent-
tiin ja miehilldkin se jaa 46 prosenttiin.
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Tyollisyyden kehitys eri koulutustasoilla 1987-2015
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Tyollisyyden aleneva trendi on koskettanut erityisesti perusasteen varassa olevia,
mutta tyollisyys on laskenut kaikilla muillakin koulutustasoilla vuodesta 1987.

2000-luvulla korkea-asteen ja keskiasteen suorittaneiden ty6llisyys on pysytellyt
melko vakaana, mutta finanssikriisistd vuonna 2008 alkaneen taloustaantuman ai-
kana ja sen jdlkeen tyollisyysaste on laskenut kaikilla koulutustasoilla. Jyrkimmin
on laskenut vain peruskoulun suorittaneiden tyollisyysaste, jopa yhdeksan prosent-
tiyksikkod. Akateemisten tyollisyysaste on laskenut 2,2 prosenttiyksikkod.

Yliopistotasoisen koulutuksen saaneiden tyollisyysaste oli 86 prosenttia vuonna
2015, kun se pelkdn peruskoulun suorittaneiden keskuudessa jii 43 prosenttiin. Lu-
kion tai ammattikoulun kédyneiden ty6llisyysaste oli 67 prosenttia ja ammattikor-
keakoulun suorittaneiden 81 prosenttia.
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Naisten tyollisyys on ohittanut miesten tyollisyyden

Tyoéllisten naisten lukumadird ylitti ensimmadisen kerran ty6llisten miesten luku-
mddrdn vuonna 2009, jonka jdlkeen se on pysytellyt suurempana. Nyt ero nédyttaa
vakiintuneen 20 000 ty6lliseen.

Tyollisten miesten ja naisten maara 1987-2015

Vuosi Miehet Naiset Yhteensa Erotus

1970 1097 832 828823 1926655 269 009
1987 1176721 1115538 2292259 61183
1988 1201228 1121961 2323189 79 267
1989 1214697 1128203 2342900 86 494
1990 1183479 1119530 2303009 63 949
1991 1085475 1062205 2147680 23270
1992 1003 808 995664 1999472 8144
1993 940991 923748 1864739 17 243
1994 973 609 929997 1903606 43612
1995 986 827 932467 1919294 54 360
1996 996 139 947728 1943867 48 411
1997 1045 985 977873 2023858 68112
1998 1088158 1015262 2103420 72896
1999 1106008 1036332 2142340 69676
2000 1135347 1060790 2196137 74 557
2001 1132865 1074607 2207472 58 258
2002 1131105 1084705 2215810 46 400
2003 1131360 1088717 2220077 42 643
2004 1140507 1095240 2235747 45 267
2005 1153352 1104571 2257923 48781
2006 1176767 1126435 2303202 50332
2007 1202155 1154845 2357000 47 310
2008 1190095 1172846 2362941 17 249
2009 1126428 1148821 2275249 -22393
2010 1149945 1158275 2308220 -8 330
2011 1164977 1169163 2334140 -4 186
2012 1149662 1167107 2316769 -17 445
2013 1127522 1149903 2277425 -22 381
2014 1111061 1137441 2248502 -26 380
2015 1105030 1126221 2231251 -21 191

Suurin arvo Pienin arvo

Perinteisesti miehet ovat osallistuneet naisia enemman ansiotyéhoén, mutta jo 1970-
luvulla alkoivat naiset yhd suuremmassa maarin olla tydssd kodin ulkopuolella. Nai-
sille tarjosivat runsaasti tyopaikkoja ensin 1970-luvulla kehittyneet terveyspalvelut
ja 1980-luvulla sosiaalipalvelut.
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Vuodesta 1970 tyollisten naisten méard on kasvanut 300 000:1la eli 36 prosentilla.
Tyollisten miesten méaéra on pysytellyt lahes ennallaan: kasvua on tullut vain 7 000
eli 0,7 prosenttia. Viime vuosikymmenien taloudellinen kasvu on siis paljolti nais-
ten tuottamaa lisdarvoa.

Miesten ja naisten keskimaaraiset tyollisyysasteet ovat kehittyneet eri tahtia. 18-64-
vuotiaiden naisten keskimddrdinen tyéllisyysaste ohitti miesten tyollisyysasteen
2007-2008. Sen jalkeen naisten tyollisyys on ollut miehid korkeammalla tasolla.

Témén tutkimuksen tiedot ovat perisisin tyossakdyntitilastosta. Tilastossa ovat
mukana vain "viralliset” tydsuhteet, joista maksetaan tydelakevakuutusta ja joita ve-
rotetaan. Ty6voimatutkimuksen haastatteluihin perustuvat estimaatit ndyttavat
miesten tyollisyysasteen edelleen hieman korkeammaksi kuin naisten.

Yli 40-vuotiaat naiset tydllistyvat miehia paremmin

Seuraavassa miesten ja naisten ty6llisyytta tarkastellaan eri koulutustasoilla ja eri
ikdvaiheissa. Tyohon osallistuminen alkaa nousta ty6idn alussa eli 18-vuotiaana.
Osallistuminen alenee ldhestyttdessa tydidn loppua eli 65 vuoden ikaa.

Téma kehityskaari nakyy kaikilla koulutustasoilla, mutta miesten ja naisten tyolli-
syysaste kayttaytyy hieman eri tavoin. Hedelmallisyysikéisten naisten (15-44-vuo-
tiaat) tyollisyys on pitkddn miesten tasoa alempana mutta ohittaa noin 40 vuoden
idssd miesten ty6llisyyden. Tama toistuu kaikilla koulutustasoilla, perusasteella kui-
tenkin hieman my6hemmin kuin muilla koulutustasoilla.
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Miesten ja naisten tyéllisyys ian ja koulutusasteen mukaan
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Ylld olevassa kaaviossa on esitetty tyollisyysaste jokaisen ikdvuoden osalta valilla
18-64 vuotta koulutustasoittain. Huipputydllisyys osuu eri koulutustasoilla 40:n ja
50 ikdvuoden vilille.

Perusasteen suorittaneiden tyo6llisyysaste nousee sekd miehilld ettd naisilla par-
haimmillaan 60 prosenttiin eli jad selvésti keskimédrdisen tyollisyystason alapuo-
lelle. Vain perusasteen suorittaneet naiset saavuttavat 60 prosentin ty6llisyysasteen
myohemmin kuin miehet.

Keskiasteen ammatillinen koulutus nostaa molempien sukupuolten huipputyolli-
syyden hieman yli 80 prosentin, korkea-aste vield kymmenen prosenttiyksikkoa
korkeammalle eli 90 prosenttiin.

Viima aikoina on puhuttu paljon siitd, ettd didit pitdisi saada nopeammin takaisin
tyomarkkinoille perhevapailta. Tyo6llisyysaste tosiaan kdyttaytyy hieman eri lailla
miehilld ja naisilla. Pelkdn perusasteen suorittaneiden naisten ja miesten ty6llisyys-
asteiden ero ldhentelee jopa 20:ta prosenttiyksikkod ennen 40 vuoden ikaa, keskias-
teen varassa olevien kymmenté. Korkea-asteenkin suorittaneiden joukossa naisten
ja miesten tyo6llisyysero on viitisen prosenttiyksikkoa.
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Noin 40 ikdvuoden kohdalla naisten tyo6llisyys ohittaa miesten tyollisyyden ja pysyy
korkeammalla tasolla aina elakeikddn saakka. Keski- ja korkea-asteella naisten tyol-
lisyys ylittda miesten tyollisyyden ldhes saman verran kuin se lastenhoitoidssa alit-
taa, perusasteella ylitys on pienempi.

Pitdisiko alkaa pohtia myos, miten saataisiin yli 40-vuotiaat miehet pysymain tyo-
eldimdssd yhtd hyvin kuin yli 40-vuotiaat naiset? Naisten hoitovapaista huolimatta
heidén tyuransa ovat jo perusastetta lukuun ottamatta hieman pidempié kuin mie-
hilla.
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4 KOULUTUS PIDENTAA TYOURAA

Kansainvalisissa suosituksissa ty6ikd madritelldan yleensa 15:std 64 vuoteen. Opis-
kelun yleistyessa alaikdraja on menettinyt merkitystdan. Suomessakin 15-vuotiaat
ovat vield oppivelvollisia, ja 16-17-vuotiaista lihes kaikki kdyvdt koulua. Saman
ikaisista toissé olevistakin lahes kaikki tekevat pienté keikkatyota.

Siksi tdssd esityksessd kdytetddn alarajana 18 vuoden ikdd, vaikka silloinkin tyollis-
ten osuus ikdluokasta on vain 20-30 prosenttia ja tyd yleensd tilapdistd. Yldrajana
kaytetddn 64 vuoden ikad. Yldikdrajan nostamista voi olla syytéd jatkossa pohtia,
koska 65-67-vuotiaiden tydllisyys on kasvanut. Yli 64-vuotiaista tyollisistékin val-
taosa — jopa 70 prosenttia — on vanhuuseldkkeen piirissd. Toissd jatkavia eldkeldisid
on Suomessa yhteensd noin 70 000.

Tyo6uran pituuteen vaikuttaa ensinnékin se, missd vaiheessa tyoura alkaa. Nykyisin
tyo ja opiskelu limittyvat useimmiten yhteen. Kéytdn tdssa tutkimuksena tyduran
alkamishetkena ikad, jolloin puolet ikdluokasta on toissa.

kaa tyossi viralliseen eldkeikddn eli 63:een tai 65 vuoteen saakka. Kaytinnossa eri
koulutusryhmat siirtyvit elakkeelle 59:n ja 62 ikdvuoden vilimaastossa. Siirtymis-
aikaa hdmartad aiemmin mainittu 70 000 eldkeldisen toimiminen tyoeldmassa.

Kolmas tyburaan vaikuttava seikka on tydidssé tapahtuva poistuminen tyGelamasta.
Tyovuosia menetetddn koko ajan ty6ttomyyden, pidentyneiden opiskeluaikojen ja
vdlivuosien vuoksi. Myds asevelvollisuus, perhevapaat, sairauspoissaolot, sapattiva-
paat ja muut poissaolot tyoeldmastd ovat yleistyneet. Vuonna 1970 oli 30-49-vuo-
tiasta miehistéd jopa 95 prosenttia tdissd, kun vuonna 2015 vastaava osuus oli enaa
80 prosenttia. Naisilla ty6llisyyskehitys on kulkenut toiseen suuntaan.

Vahan koulutetuilla lyhin tyoura

Kun ikdvuosittaiset tyollisyysasteet laskentaan yhteen yli koko ty6idn (18-64-vuoti-
aat), saadaan hyvé arvio tyouran pituudesta olettaen, ettd vuoden 2014 tydllisyys
vallitsisi yli koko ty6idn. Laskentatapa on aivan samanlainen kuin elinajanodot-
teelle: jos vuoden 2015 kuolleisuus vallitsisi yli koko elinkaaren, eldisi vuonna 2015
syntynyt poika 79 vuotta ja tytto 83 vuotta.

Olen laskenut tyouran odotearvot koulutustasoittain miehille ja naisille. Perusas-
teen koulutuksen varaan jadneelle naiselle tyovuosia kertyy keskiméarin 20,6, mie-
helle 24. Tyouran teoreettinen enimmadispituus on 47 vuotta eli ikdvuodet 18-65.
Perusasteen varaan jadnyt mies on siis toissd puolet siitd, nainen ei ihan sitakaan.
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Elinaikaisten tydvuosien odotearvot sukupuolen ja
koulutustason mukaan 2014
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Kolmivuotisen ammatillisen keskiasteen opintojen suorittaminen nostaa tyduran
odotearvon miehilld 32,2:een ja naisilla 33,4 vuoteen. Kolmivuotinen koulutus kas-
vattaa siis naisen tyduraa miltei 13:lla ja miehen 8 vuodella. Korkeakoulu kasvattaa
tyouraa edelleen: naisella 3,3 ja miehelld 3,4 vuotta.

Korkeakoulututkinnonkin suorittaneilla henkildilla jaa teoreettisesta 47 vuoden
enimmaistydurasta kymmenkunta vuotta kattamatta. Syind ovat tietenkin opinnot,
armeija, hoitovapaat, tyottomyysjaksot ja muut poissaolot.

Tyottomyys vaivaa eniten matalasti koulutettuja. Vuoden 2015 ty6ttomyystasolla
perusasteen koulutuksen varassa oleville ty6ttomyytta kertyy koko tyoikdisyyden
aikana 5-6 vuotta, keskiasteen suorittaneille noin nelja vuotta ja korkea-asteen kay-
neille pari vuotta.

Synkin tyduran ennuste on niilld, joilla koulutus péittyy perusasteeseen. Perusas-
teen varassa olevilla miehilld tydvuosia kertyy keskimdirin 24 ja tydttdmyysvuosia
noin kuusi. Perusasteen kéyneilla joka viides vuosi on tyottomyysvuosi.

Perusasteen naisten lyhyeen tyouraan - 20,6 vuotta — vaikuttavat monet tekijat. Pe-
rusasteen tyovoiman kysyntd vahenee joka vuosi, ty6ttomyys on yleisté ja tyotto-
myysaste jopa 30 prosenttia.
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Sitd vaihetta, jolloin koulutustason suorittaneiden tyollisyys ylittdd 50 prosenttia,
voidaan pitdd estimaattina tyon aloittamisidlle. Vastaavasti tyostd poistumisidn es-
timaatti madraytyy sen mukaan, milloin ryhmén ty6llisyys putoa alle 50 prosentin.
Nama 50 prosentin ylitykset nakyvit alla olevassa taulukossa tummennettuina.

Tyéllisyysaste idn ja koulutustason mukaan 2014

lka Perusaste Keskiaste Alempi korkea-aste | Ylempi korkea-aste
Mies Nainen Mies Nainen Mies Nainen Mies Nainen

18 17 27 46 48

19 22 29 40 62

20 23 27 40 64 38 48 33 57
21 30 28 57 66 42 58 45 50
22 35 30 62 66 39 60 45 48
23 39 33 66 68 49 69 65 77
24 43 34 70 69 65 74 72 74
25 47 34 71 70 73 77 78 77
26 48 36 73 70 77 79 81 81
27 52 36 74 70 81 81 83 81
28 52 36 76 70 84 82 86 83
42 61 49 79 78 89 88 90 89
43 61 52 78 79 89 89 90 89
44 59 54 78 79 89 89 920 920
58 54 55 62 72 79 85 84 88
59 51 52 57 68 76 82 83 86
60 47 48 51 62 71 75 78 79
61 43 44 46 57 67 70 76 76
62 39 38 43 52 63 63 72 72
63 22 22 25 33 44 45 57 60
64 16 14 17 20 31 29 43 41
65 11 8 12 11 20 18 28 27
66 9 6 9 9 16 12 22 18
67 8 5 8 7 13 9 18 13

Jotkut uskovat peruskoulun varaan jadneiden tekevdn pisimmadt tyourat, koska he
voivat menna t6ihin heti 16-vuotiaina ja olla tydelaméssa 64 vuoden ikddn saakka.
Todellisuus on aivan toinen: pelkian peruskoulun suorittaneista miehista puolet on
toissd vasta 27 vuoden idssd ja naisista vasta 43 vuoden idssd. Tédssd voi olla "kan-
nustinloukkuongelma": odotettava palkka on niin heikko, ettei tyonteko juuri pa-
ranna taloudellista tilannetta.

Keskiasteen ammatillisen tutkinnon suorittaneista miehistd puolet on toissd 21
vuoden idssd ja naisista 19 vuoden idssd, 24 vuotta ennen perusasteen naisia. Alem-
man korkea-asteen miehistd 50 prosenttia tulee tydmarkkinoille 24 vuoden idssé ja
naisista 22 vuoden idssd. Ammattikorkeakouluopinnot kestdvit keskimdarin 4,5
vuotta. Ylemmaén korkea-asteen suorittaneista miehista puolet on toissa 23-vuo-
tiaina ja naisista 24-vuotiaina, vaikka keskimaardinen opiskeluaika on jopa seitse-
man vuotta.
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Ty0std poistuminen noudattaa pdinvastaista kaavaa. Ne, jotka tulevat viimeksi tyo-
markkinoille, ldhtevit sieltd ensimmadisind pois. Perusasteen miehistd ja naisista on
yli puolet toissd viimeisen kerran 59-vuotiaina. Keskiasteen miehet jatkavat tdissd
60 vuoden ja naiset 62 vuoden ikddn.

Alemman korkean asteen miehistd ja naisista on yli puolet tdissd vield 62-vuotiaina.
Ylemmain korkea-asteen koulutuksen saaneiden keskuudessa sekd miehet ettéd nai-
set jattdvit tyon keskimédrin 63-vuotiaina.

Pelkén perusasteen ja korkea-asteen koulutuksen suorittaneiden vilinen ero keski-
maédrdisessa poistumisidssa on nelja vuotta. Keskiméardinen eldkoitymisika nousee
Suomessa siis senkin vuoksi, ettd hyvin koulutettujen tyollisten osuus on vield tois-
taiseksi ollut kasvussa.

Moni siirtyy tyoelakkeelle tyottomana
Miesten tyottomyysaste koulutuksen mukaan 2014
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Naisten tydttomyysaste koulutuksen mukaan 2014
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Tyottomyysaste vaihtelee koulutusasteen mukaan. Peruasteen naisten ty6ttomyys
ylittad jopa 30 prosenttia ja miehilld se on 20-25 prosenttia, molemmilla sukupuo-
lilla nuorimpia lukuun ottamatta.

Keskiasteen tutkinnon suorittaminen puolittaa naisilla perusasteen ty6ttomyyden
alle 15 prosenttiin ja miehilldkin padstdan melkein samoihin lukuihin. Keskiasteella
miesten ty6ttomyys on kovempaa kuin naisten varsinkin 40 ikdvuoden jalkeen.

Korkea-asteen opinnot puolittavat molempien sukupuolten ty6ttomyyden, jolloin
pédstddn jo lahelle viiden prosentin tasoa. Korkea-asteen tyottomyys on viides- tai
kuudesosa perusasteen tyottomyydestd.

Noin 55 ikdvuoden jilkeen tyottomyys alkaa taas voimakkaasti nousta. Pelkdn pe-
rusasteen suorittaneet saavuttavat uudelleen 30 prosentin ty6ttomyystason, ja sa-
maan nousee my0s keskiasteen miesten tyottomyys. Korkea-asteen suorittaneiden-
kin ty6ttomyys nousee yli 15 prosentin.

Ty6uran loppuvuosina suuri joukko tyollisid menettdd edelleenkin tyonsa ja siirtyy
tyoeldkkeelle koukkaamalla ty6ttdmyyden kautta. Huomattava osa tyoeldkkeistd ei
alakaan tyoelamastd vaan tyottomyydesta.

Samalla tavalla kuin edelld laskettiin tyouran aikaisten tyovuosien odotearvo, voi-
daan laskea myos tyottdmyysvuosien odotearvo. Tyottomien osuus ikdluokasta
summataan yli ty6idn (18-64 vuotta), jolloin saadaan odotearvo tydttomyydelle
olettaen, ettd vuoden 2015 tydttdmyyden taso sidilyisi samana koko ty6idn. Kun
tyottomyys alkaa laskea, lyhenee myds tyottomyysvuosien odotearvo.
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Tyottomyysvuosien odotusarvo koulutusasteen mukaan 2015

Korkea-aste 3,8
Keskiaste (yo) 4,2
Keskiaste (muu kuin yo) 6,4
Perusaste 7,6
Yhteensa 51

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0

Kun perusasteen varaan jadneille tydvuosia kertyy 20-24 ja tyottomyysvuosia lahes
kahdeksan, niin heidédn ty6urallaan toistuu karkeasti kolmen vuoden tydssdolojakso
ja sen jilkeen vuoden tyottomyysjakso. Keskiasteen suorittaneilla ty6ta on enem-
mén ja tyottomyyttad vaihemman: he ovat kerrallaan noin viisi vuotta tdissd ja sen
jalkeen vuoden tyottomaénd. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla joka kymme-
nes vuosi on tyottomyysvuosi.

Tyopaikoista kilpailevat muutkin kuin tysttomat

Jos seuraamme vain aikasarjoja siitd, kuinka ty6llisten ja tyottomien maardt muut-
tuvat vuodesta toiseen, ndyttad tydmarkkinoilla tapahtuvan aika vahdn. Tyollisten
mddrd on viime vuosina hiljalleen vdhentynyt ja ty6ttomien maéra kasvanut. Tyo-
voiman ulkopuolella olevien 18-84-vuotiaiden médra on samalla hieman alentunut.

1990-luvun lamavaiheen suurista muutoksista on mennyt jo kaksi vuosikymmenta.
Silti tyottomid on 345 000 ja muuten tyévoiman ulkopuolella olevia 685 000, joista
suurin osa opiskelijoita. My0s opiskelijat tdhtdavit tyomarkkinoille, eivdt ainoas-
taan tyottomat.

Tyoikaiset (18-64 v.) tydlliset, tyottomat ja
tyovoiman ulkopuolella olevat 1990-2015

Koko maa

(18-64 v.) 1990 1995 2000 2005 2010
Tyolliset 2303009 19192941 2196137 2257 923| 2308220
Tyottomat 138684 473804, 317069 282981 267 653
Tyo6v. ulkop. 735763 825445 755352 769813 774066

Koko maa

(18-64v.) 2011 2012 2013 2014 2015
Tyolliset 2334140 23167691 2277425 2248502| 2231251
Tyottomat 256 164 280925 327862 362198 374534
Tyov. ulkop. 749557 732057 712756 694173 685 360
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Vuoden 2014 aikana tyéllisten méddra vaheni ldhes 20 000:1la ja tyottomien kasvoi
34 000:1la. Vieldkin voi joillakin syntyé virheellinen mielikuva, ettd muutoksia ta-
pahtuu vain tyon ja ty6ttomyyden valilld. Jdljempéna tarkastelen sitd, kuinka paljon
tyoelamastd poistuu vuoden aikana ihmisid ja paljonko sinne tulee uusia ihmisia,
jolloin saamme uuden ja paljon laajemman kuvan tyomarkkinoilla tapahtuvista
muutoksista.

Kun tyollisten médrd vahenee -kuten nyt tapahtuu -, ty6llisistd poistuu enemman
vaked kuin uusia tulee tilalle. Kasvukaudella suunta on pdinvastainen eli tydmark-
kinoille tulee enemmaén viked kuin sieltd poistuu.

Vuoden 2014 aikana tydeldmassd aloitti 211 500 uutta ty6llistd. Heistd 79 000 oli
edellisen vuoden lopussa ollut ty6ttomana ja 83 000 opiskellut. Kotitalouksista, esi-
merkiksi perhevapailta, tydeldmaén tuli 31 000 henked. Liséksi lahes 9 000 jo eldk-
keelle siirtynyttd palasi takaisin tyohon.

Tyossa 2014 aloittaneet 18 vuotta tayttianeet
edellisen vuoden toiminnan mukaan

Toiminta Toiminta seuraavan vuoden (2014) lopussa

vuoden 2013 Lkm Tyolliset Tyottomdit Opiskelijat
lopussa 2013 Lkm % Lkm % Lkm %
Tyolliset 2301 751| 2062 580 89,6 108114 4,7 43513 1,9
Tyo6ttomat 328322 79089 24,1 185571 56,5 21170 6,4
Opiskelijat 295537 82708 28,0 34326 11,6 154980 524
Elakeldiset 1333206 8909 0,7 1670 0,1 1407 0,1
Muut 178119 31269 17,6 28119 15,8 14693 8,2
Ei vdestOssa 23 344 9521 40,8 4398 18,8 3617 15,5
Toiminta Toiminta seuraavan vuoden (2014) lopussa

vuoden 2013 Lkm Eldkeldiset Muut Ei vdestossd
lopussa 2013 Lkm % Lkm % Lkm %
Tydlliset 2301751 54073 2,3 25 806 1,1 7 665 0,3
Tyottomat 328322 12202 3,7 28 275 8,6 2015 0,6
Opiskelijat 295 537 2192 0,7 19871 6,7 1460 0,5
Elakelaiset 1333206 1272450 954 644 0,0 48 126 3,6
Muut 178119 6198 3,5 93088 523 4752 2,7
Ei vaestossa 23 344 637 2,7 5171 22,2 0 0,0

Vuonna 2014 tyohaluisille avautui siis 211 500 uutta tydmahdollisuutta. Hyvina ai-
koina, esimerkiksi 1990-luvun lopun parhaina vuosina, avautui jopa 250 000 ty6-
paikkaa vuodessa.
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Télld hetkelld avautuvien tyopaikkojen mddrdd kasvattaa eldkkeelle siirtyvien
madrd. Nyt eldkepaividdn aloittavat 1950-luvulla syntyneet ikdluokat, jotka ovat vie-
lakin 80 000 hengen suuruisia. Vuonna 2014 eldkkeelle siirtyi 54 000 henked. Osa
heiddn tyopaikoistaan tdytetddn, esimerkiksi monet sosiaali- ja terveyspalvelujen,
opetuksen ja henkilokohtaisten palvelujen paikat on pakko tiyttda. Osa eldkkeelle
lahtevien tyOpaikoista on kuitenkin taantuvilla aloilla ja osan tyopaikoista korvaa
teknologinen tai organisatorinen tai vastaava muutos, jolloin tyontekijdi ei enda
tarvitakaan.

Keskeistd on, ettd avautuvista tyopaikoista kilpailevat muutkin kuin tyottomat.
Vuonna 2014 opiskelemassa olleita tyollistyi 4 000 enemmaén kuin tydttomid
(83 000 ja 79 000), vaikka Suomi vield tuolloin oli taantumavaiheessa. Noususuh-
danteessa opiskelijoiden kysynté on yleensa paljon korkeampaakin. Yleensékin kas-
vuyritykset rekrytoivat vasta valmistuneita opiskelijoita halukkaammin kuin esi-
merkiksi pitkddn ty6ttomina olleita.

Perhevapailla, muuten kotona tai pitkilld sairauslomilla olleita ihmisié siirtyi tyo-
elamédn yhteensd 31 000. Perhevapailta on yleensé oikeus palata entiseen tyohonsa.

Tyollistyneiden joukkoon mahtuu myds 9 000 eldkeldistd, joilla oli jélleen tyosuhde
voimassa vuoden 2014 viimeiselld viikolla. Kun vuonna 2014 eldkkeelle lahti yh-
teensd 83 000 tyontekijdd, niin voidaan pditelld heistd kymmenisen prosenttia pa-
lanneen takaisin ty6eldmédn. Suuri osa palanneista hoitelee todenndkéisesti sijai-
suuksia tai tekee muuta lyhytaikaista tyota, eikd siten useinkaan syrjéytd "oikeaa"
tyonhakijaa.

Vuonna 2014 ty6llistyi my6s 10 000 sellaista henkil6d, jotka eivdt edellisend vuotena
olleet vdestossd. He ovat 18 vuotta tdyttdneitd Suomeen muuttaneita henkil6ita,
jotka vuoden aikana ty6llistyivit.

Vuoden 2013 ty6llisistd poistui 239 200 henkil64 eli tyollisten kokonaismadra va-
heni 18 000:1la. Poistuneista suurin osa — 108 000 — paityi ty6ttomaksi. Opiskelujen
pariin palasi 44 000, eldkkeelle siirtyi 54 000, perhevapaille 1dhti tai muuten kotita-
louksiin palasi 26 000 ja 8 000 kuoli kesken ty6idn tai muutti ulkomaille.

Kun tyoelamastd poistui tyottoméksi 108 000 ja 79 000 edellisen vuoden tyotonta
tyollistyi, kasvoi ty6ttomien madra 29 000:lla. Tyo6ttomiksi joutui myos koulunsa
padttineistd 35 000, kotitalouksista tydeldmaédn palaavista 28 000 (muun muassa ne
perhevapailta palanneet, joilla ei ollut tydsuhdetta voimassa) ja maahanmuuttajista
4 000. Ndin tyottomien madrd kasvoi vield 68 000:1la. Tarkedd on huomata, ettd tyo-
voiman lisakysynnadsti vain osa - noin kolmannes - kohdistuu ty6ttomiin tyénha-
kijoihin ja kaksi kolmannesta muihin ryhmiin.

Taantumavaiheessa tyollisten mdird yleensd vihenee ja nousukaudella nettomada-
rdisesti kasvaa. Ty6ttomien madrd muuttuu pdinvastaisesti eli vihenee nousukau-
della ja kasvaa taantumassa. On kuitenkin tdrkedd huomata, ettd hyvinkin pienten
kokonaismidrien muutosten takana on suuria muutosvirtoja. Huonoinakin aikoina
tyomarkkinoilla tyollistyy parisataa tuhatta uutta tyollistd, tosin samaan aikaa ty6-
elamaéstd poistuu vield suurempi joukko. Nousukaudella taas aloittavien maara kas-
vaa ja varsinkin tyottomyyteen poistuvien maird vihenee.
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Suomen nykyisen demografisen tilanteen luulisi avaavan suuren maéran uusia tyo-
paikkoja. Suuret ikédluokat eli vuosina 1945-1950 syntyneet 100 000 hengen ikdluo-
kat ovat jo kaikki eldkkeelld. 1950-luvun ikdluokat ovat kuitenkin vain hieman niité
pienempii ja noin 30 000 henked suurempia kuin nyt tydomarkkinoilla aloittavat
1990-luvun alun ikdluokat. Kun tydelimassd aloittavissa ikédluokissa on kussakin
noin 30 000 henked vihemman kuin poistuvissa ikdluokissa, pitdisi tydmarkkinoilla
olla runsaasti "tilaa" aloittajille.

Opiskelijat ovat merkittava osa tyovoimaa

Tyollisyysaste alkaa hiljalleen nousta, kun nuori tdyttaa 18 vuotta. Pieni osa nuorista
on toissd jo sitd ennen, mutta koska ennen vuoden 2017 eldkeuudistusta tydeldketta
alkoi karttua vasta 18-vuotiaana, ei ndista tyosuhteista ole tietoja elakevakuutusyh-
tioilla.

Alle 18-vuotiadenkin ansiotulot ovat kuitenkin veronalaisia, joten verotustiedoista
voi saada vihjeita siitd, kuinka moni alle 18-vuotias on ollut tydssd vuoden aikana.
Verotiedoista ei kuitenkaan kdy ilmi, onko tydsuhde voimassa vuoden lopussa.

Tédman tutkimuksen laskelmissa tyouran alun opiskeluaikaiset tyot kartuttavat sil-
loisen koulutustason tyollisyytta. Esimerkiksi jos peruskoulun jalkeen ammattikou-
luun siirtynyt nuori on kaupassa toissd, on hanen silloinen koulutustasonsa perus-
koulu ja timé tyo luetaan perusasteen luokkaan. Jos taas yliopisto-opiskelija on
toissd, on hanelld tavallisesti takanaan keskiasteeseen kuuluva ylioppilastutkinto ja
hinen tekemainsa ty6 luetaan siten keskiasteeseen.

Opiskelijoiden tydssdkédynti on varsin yleistd. Lukiolaisista yli 20 prosenttia kay
toissd, ammattikoululaisista lahes 60 prosenttia ja korkea-asteen opiskelijoista noin
60 prosenttia. Useimmat opiskelijat tekevit t6itd koko vuoden, eivit siis ole vain
kesdtoissa.
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Opiskelijoiden osallistuminen tyshén 2010-2015
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Ldhde: Tilastokeskus / Tydssikdyntitilasto

Kun ty6ikéisten keskimédrdinen tyollisyysaste on nyt 68 prosenttia, eivit opiskelijat
ole siitd kovin kaukana. Opiskelijoiden tydhon astumista onkin vaikea aikaistaa,
koska enemmistd heistd on jo tdissd. Toinen asia on se, ettd suuri osa — ehka jopa
enemmisto — opiskelijoista tekee niin paljon to6ité, ettd se varmasti myohentad val-
mistumista.

2010-luvun taantumassa tyOssd olevien opiskelijoiden midrd on pudonnut
330 000:sta 286 000:een eli 44 000:11a. Opiskelijatyolliset ovat kuitenkin vieldkin 12
prosenttia kaikista tyollisista.

Heikko talouskehitys on vahentdnyt opiskelijoiden tydssdkéyntid kaikilla koulutus-
tasoilla viime vuosina. Vuonna 2015 puolet kaikista 580 000 opiskelijasta kavi
toissd. Yliopistoissa opiskelevista ldhes 60 prosenttia kdy toissa.-Yli 18-vuotiaista lu-
kiolaisista toissd kdy noin neljannes. Ammatillista tutkintoa suorittavista tissd on
48 prosenttia.

Aikaisemmin todettiin, ettd perusasteen tyopaikkoja on jaljelld endd 260 000 ja pe-
rusasteen varassa olevia tyoikiisid on hieman yli 600 000. Nama ihmiset kilpailevat
keskenidn tasaisesti vihenevistd perusasteen tyopaikosta. Samoista paikoista kilpai-
lee my6s suuri osa ty6llisista opiskelijoista, joille saattaa erinomaisesti sopia osa-
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aikatyd iltaisin ja viikonloppuisin, usein vield maaraaikaisissa tyosuhteissa. Lisaksi
ndistd tyopaikoista kilpailevat maahanmuuttajat, joita nyt on t6issa noin 130 000.

Opiskelijat ovat tavallaan tyomarkkinoiden "puskuritydvoimaa“, jota pestataan
madré- ja osa-aikaisiin tyosuhteisiin, kun tyévoiman kysynté kasvaa. Tyosuhteita ei
jatketa, jos kysyntatilanne heikkenee. Opiskelijat palaavat takaisin koulunpenkille,
eikd heille yleensd tarvitse maksaa edes tyottomyysturvaa, koska he saavat opinto-
tukea.

Merkittdvaa on myos se, ettd kaikilla opiskelutasoilla ty6llisten osuus on taantuma-
vuosina laskenut.

Suoraan koulusta tyéelamaan?

Alla olevassa taulukossa on seurattu vuosina 2010-2015 valmistuneita opiskelijoita
sen mukaan, mikd on heiddn toimintansa vuoden kuluttua valmistumisesta.

Tutkinnon vuosina 2010-2015 suorittaneiden tydssaolo ja muu toiminta
vuoden kuluttua valmistumisesta

Tydolliset
Koulutustaso Lkm
Kaikki koulutusasteet 540599
Lukiokoulutus 77 801
Ammatillinen koulutus 242 381
Ammattikorkeakoulututk. 105774
Alempi korkeakoulututk. 28705
Ylempi amk-tutkinto 8 856
Ylempi korkeakoulututk. 65656
Lisensiaatin tutkinto 1014
Tohtorin tutkinto 7 654

Tyottomat

Koulutustaso Lkm
Kaikki koulutusasteet 82 358
Lukiokoulutus 7 999
Ammatillinen koulutus 57954
Ammattikorkeakoulututk. 9776
Alempi korkeakoulututk. 558
Ylempi amk-tutkinto 301
Ylempi korkeakoulututk. 5282
Lisensiaatin tutkinto 60
Tohtorin tutkinto 427

Léhde: Sijoittuminen opintojen jilkeen, Tilastokeskus
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Vuosina 2010-2015 Suomessa suoritettiin 800 000 perusasteen jalkeista tutkintoa.
Osa tutkinnoista - ylioppilastutkinto ja alempi korkeakoulututkinto - on vilitut-
kintoja, jotka eivdt suoraan johda ammattiin tai tydhon. Niité tutkintoja suoritta-
neista 30-40 prosenttia jatkaa paitoimisina opiskelijoina.

Taulukkoon on eritelty opintojaan jatkavat, tyottomiksi paattyneet ja ryhma
"muut"”, johon kuuluvat muun muassa lukion tai ammattikoulun jédlkeen asevelvol-
lisuutta suorittamaan menneet, ditiyslomalaiset, ulkomaille muuttaneet ja vali-
vuotta pitdavat.

Vuosina 2010-2015 suoritettiin 77 000 ylempad korkeakoulututkintoa. Tutkinnon
suorittaneista oli valmistumista seuraavana vuotena 66 000 toissd, 2 000 jatkoi
opintoja, 5 000 oli tyottomand ja 4 000 suoritti asevelvollisuutta, oli perhevapailla
tai oli muuttanut maasta

Valmistuneet opiskelijat haluavat yleensa ty6llistyd. Ylemman korkean asteen tut-
kinnon suorittajista oli tissd vuoden kuluttua 86-87 ja ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittaneista 85 prosenttia. Keskiasteen ammatillisen tutkinnon suoritta-
neista oli toissd 68 prosenttia, joka on sama kuin keskimédrédinen ty6llisyysaste. Lu-
kiokoulutus ja alempi korkeakoulututkinto eivit tdhtda tydmarkkinoille, joten nii-
den osalta tutkinnon suorittaneiden tyo6llisyys oli alempaa.

Tyottomyys koskettaa eniten ammatillisen koulutuksen saaneita, joista 16 prosent-
tia oli ty6ttoménd. Ammattikorkeakouluista valmistuneista ty6ttomié oli kahdek-
san prosenttia, maisteriksi valmistuneista seitsemén prosenttia. Korkea-asteen kou-
lutus siis puolittaa tyottomyysriskin keskiasteeseen verrattuna.
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5 PALUU TYOMARKKINOILLE ON VAIVALLOISTA

Tydttomaksi joutuneista vain puolet palaa tyéelamaan

Olen monesti aikaisemmin seurannut sitd, kuinka todenndkdistd tyottoman on
padstd takaisin tyomarkkinoille ?  *. Hyvinédkin aikoina ty6ttomaksi joutuneista pa-
laa tyGeldmaidn vain puolet, vaikka tyosta tyottomaksi joutuneiden seurantaa jatke-
taan kymmenenkin vuotta.

Suurin osa ty6llistyvistd — jopa 60-70 prosenttia — tyollistyy heti ensimmaéisena tyot-
tomyysvuotena, vieldpé sen alkupuoliskolla. Jos tarkastellaan vain tyosta pois jou-
tuneita - tyottomid tulee myds kotitalouksien ja opiskelujen parista -, niin ensim-
madisen vuoden aikana heistd jopa 30 prosenttia on tdissd. Kulloinenkin suhdanne-
vaihe vaikuttaa voimakkaasti ensimmadisen vuoden tyo6llistymiseen.

Ensimmadisen vuoden tyollisyystasolta noustaan usean vuoden kuluessa hiljalleen
50 prosenttiin, ja kehitys pysdhtyy suunnilleen sithen. Tama vaihe kestdd noin viisi
vuotta. Lopuilla 50 prosentilla tyottomyys jatkuu tai tyottomat siirtyvat pikkuhiljaa
elikkeelle, aloittavat uuden kouluttautumisen tai muuttavat maasta. My0s tyotto-
man riski kuolla on selvasti korkeampi kuin tyossa kdyvan.

Seuraavassa tarkastelen, miten ty6ttomien ty6llistyminen onnistuu ja miten tyotto-
min ikd ja koulutustaso vaikuttavat tyopaikan 16ytymisen todenndkdisyyteen.

Vuoden 2013 lopussa ty6ttomina olleiden
naisten ja miesten toiminta 2014

4849 592
Naiset 33718 72 441 - 13617
6028 1406
M'fhe 45 253 113130 1.) 14548
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Tyossa ' Tyoton mOpiskelija ' Eldkeldinen ® Muu ' Eivdestossa

? Myrskyld, Pekka 2010. Taantuma ja tyottomyys. Tyd ja yrittdjyys 57/2010.
Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja.

’ Myrskyld, Pekka 2011. Nuoret tyomarkkinoiden ja opiskelun ulkopuolella.
Tyo ja yrittdjyys 12/2011. Tyé- ja elinkeinoministerion julkaisuja.

* Myrskyld, Pekka 2012b. Hukassa. Keitd ovat syrjdytyneet nuoret? EVA Analyysi 19.
Elinkeinoeldmdn valtuuskunta.
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Ensin tarkastelen kaikkien vuoden 2013 lopun ty6ttdmien naisten ja miesten toi-
mintaa vuonna 2014. Koska tarkastelussa ovat mukana kaikki tydttomét, niin mu-
kana on myo0s heitd, joiden tyottomyys on jatkunut pitkddn ennen vuoden loppua.
Ndiden pitkddn tyottoména olleiden henkildiden todenndkdisyys padstd toihin on
paljon pienempi kuin vastikddn tyonsd menettineiden tai esimerkiksi opiskelusta
tyottomyyteen padtyneiden.

Vuoden 2013 lopun tyottomistd

naisista ty6llistyi vuoden 2014 aikana 25 ja miehistd 24 prosenttia
opiskelemaan oli padatynyt naisista kahdeksan ja miehistd kuusi prosenttia
elikkeelle siirtyi naisista neljd prosenttia ja miehistd kolme prosenttia
perhevapaille siirtyi naisista kymmenen ja miehisté seitsemén prosenttia.

Tyottomyys jatkui koko vuoden 53 prosentilla tyottomistéd naisista ja 59 prosentilla
miehista.

Osa kotitalouksiin siirtyneistd ty6ttomistd on saattanut pudota eri syistd tydomark-
kinatuelta. Maasta muuttaneita ja kadonneita oli yhden prosentin verran.

Nuoret korkeakoulutetut tydllistyvat jo ensimmaisen
tyottomyysvuoden aikana

Tyostd tyottomaksi joutuneen todennédkdisyyteen péddsta takaisin toihin vaikuttaa
merkittavésti hanen koulutuksensa ja ikdnsa. Jotta saan idn vaikutuksen tyollisty-
miseen esille, kdytdn seuraavissa taulukoissa ikdryhmittelya

18-29-vuotiaat (nuoret tyolliset)
30-49-vuotiaat (parhaassa tydidssé olevat)
50-54- vuotiaat (ikdantyvét)
55-64-vuotaat (iakkaat).
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Tyottdman naisen todennakaisyys tyollistya ensimmaisen tyottomyys-
vuoden aikana ian ja koulutuksen mukaan 2014 (%)

Tutkijakoulutus

Ylempi kk-aste

Alempi kk-aste

Alin korkea-aste

Keskiaste

Perusaste

0 10 20 30 40 50 60

B 55-64 m50-54 m30-49 m18-29

Vain peruskoulun suorittaneista naisista 1o0ytavit ensimmadisen tyottomyysvuoden
aikana parhaiten t6itd hieman idkkdammat eli ikdluokat 30-49 ja 50-54 vuotta. Jal-
kimmadisessd ryhmissé saattaa olla paljon sosiaali- ja terveysalan naisia, joilla on
melko hyva tyomarkkinatilanne eik idsta ole haittaa.

Keskiasteen opintojen suorittaminen parantaa naisten ensimmadisen vuoden tyol-
listymismahdollisuudet kaksin- tai kolminkertaiseksi, nuorilla 12 prosentista peréti
36 prosenttiin. Ammattikorkeakouluopinnot parantavat hieman keski-ikédisten
naisten tyollistymismahdollisuuksia, mutta eivét juuri nuorten eiké idkkaiden tyo-
mahdollisuuksia.

Korkeakoulututkinnon suorittaneista nuorista naisista selvdsti yli puolet tyodllistyy
ensimmadisen tyottomyysvuoden aikana. Korkeakoulututkinto parantaa selvasti
myos keski-ikdisten naisten tyollistymismahdollisuuksia, sen sijaan vanhemmilla
ikaluokilla vaikutus ei ole yhtd selked.
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Tyottoman miehen todennikdisyys tydllistyd ensimmaisen tyottomyys-
vuoden aikana ian ja koulutuksen mukaan 2014 (%)
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Vain perusasteen koulutuksen saaneen miehen mahdollisuus tyollistyd ensimmaéi-
sen vuoden aikana jad 15 prosentin tasolle. Jos miehen ikd on ylittanyt 55 vuotta,
tyollistymismahdollisuus on endé vajaat 10 prosenttia.

Nuorella keskiasteen miehelld tyollistymistodennakoisyys on ensimmaisena tyotto-
myysvuotena yli kaksinkertainen eli 34 prosenttia. Ian vaikutus on téssakin koulu-
tusryhmiéssa selked. Kolmekymmentd tayttdneelld mahdollisuus tyollistymiseen
putoaa viisi prosenttiyksikkoa ja viisikymmentd tayttaneelld siitd vield kuusi pro-
senttiyksikkod. 55 vuotta tayttaneen keskiasteen suorittaneen miehen mahdollisuus
16ytaa tyotd ensimmadisen vuoden aikana on endd 13 prosenttia.

Alimman korkea-asteen suorittaneen miehen mahdollisuus ty6llistyd on 30-49-
vuotiaiden ryhmissé selvésti parempi kuin keskiasteen suorittaneen. Korkeakoulu-
ryhmissé iélld on vield suurempi vaikutus kuin perus- ja keskiasteella. Ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneista alle 30-vuotiaista miehistd tyollistyi ensim-
madisen vuoden aikana jopa 57 prosenttia, kun 55 vuotta tdyttineistd osuus oli vain
15 prosenttia. Alle 30-vuotiaissa miehissd ylemmén korkeakoulututkinnon suorit-
taneen tyottoméan mahdollisuus saada ty6td ensimmaiisen vuoden aikana on ldhes
nelinkertainen peruskoulun suorittaneeseen verrattuna.

Miesten ja naisten tyollistymistodennékdisyydessa ei juuri ole eroa perusasteen tai
keskiasteen suorittaneilla. Ammattikorkeakoulutasolla naisten todennékdisyys
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ty6llistya on kaikissa ikdryhmissa hieman miehid parempi. Alemmalla korkeakou-
luasteella naiset pdrjaavat miehid paremmin nuorimmassa ikdryhmassd, mutta
muissa ikdryhmissd hieman heikommin. Ylemmalld korkeakouluasteella erot mies-
ten ja naisten tyollistymisessa jadvat pieniksi.

Kaikista vuoden 2013 lopussa tyottomana olleista nuorista keskiasteen ammattitut-
kinnon tai ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista oli vuoden 2014 lopussa
toissa kolmasosa. Niistd tyottomistd nuorista, joilla oli yliopistossa suoritettu
alempi tai ylempi tutkinto, ty6llistyi ensimmadisen tyottomyysvuoden aikana 50-57
prosenttia. Tutkijakoulutuksen saaneiden nuorten tilanne oli kandidaatteja ja mais-
tereita hankalampi, silld heistd vain 40-45 prosenttia tyollistyi.
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6 KOULUTUS NOSTAA PALKKATASOA
EPATASAISESTI

Koulutuksen vaikutusta palkkaan on tutkittu seuraavassa Tilastokeskuksen palkka-
rakennetilaston virallisten palkkatietojen avulla. Tarkastelussa ovat mukana vain
kokoaikaiset tyotekijat, joten palkkaeroa eivit selitéd eripituiset tydajat.

Palkat ovat aina kuukausipalkkoja, joten osan vuotta tyossd olleita kohdellaan sa-
malla tavalla kuin koko vuoden ty6ta tehneitd. Palkoissa ovat mukana myds pal-
kanlisét, kuten ylitydkorvaukset ja vuorolisét. Yrittdjét ja yrittdjatulot eivdt sen si-
jaan ole tarkastelussa mukana.

Palkansaajista on tarkasteluun otettu mukaan koulutustiedot (koulutustaso) ja iké-
tiedot karkealla luokituksella. Kyse on fyysisestd idstd, ei esimerkiksi tyokokemus-
vuosista.

Esitetyt kuukausipalkat ovat kunkin koulutus- ja/tai ikdryhmén keskimaddraisia
kuukausipalkkoja.

Kaikkien palkansaajien keskimadrainen kuukausipalkka vuonna 2015 oli 3 333 eu-
roa.

Nouseva palkkakehitys koskee vain korkeakoulutettuja

Vuoden 2015 lopussa Suomessa oli 1,37 miljoonaa kokoaikaista palkansaajaa.
Heistd suurimman koulutusryhmadn muodostivat keskiasteen suorittaneet, joita oli
0,56 miljoonaa. Perusasteen suorittaneita oli 0,28 miljoonaa. Pelkdn perus- tai kes-
kiasteen suorittaneita oli siten yhteensa 688 000 eli 50 prosenttia kaikista kokoai-
kaisista palkansaajista.

Kokoaikaisten palkansaajien lukumaara ja
keskimaarainen kuukausiapalkka koulutustason mukaan vuonna 2015

Vertailu

Kokonaisansion perusasteen

Lukumaara % keskiarvo (€/kk) ansioon (%)
Kaikki koulutusasteet 1365699 100,0 3333 1181
Perusaste 127 810 9,4 2822 100,0
Keskiaste 557525 40,8 2831 100,3
Ammattikorkeakouluaste 186 705 13,7 3394 120,3
Alempi korkeakouluaste 242922 17,8 3427 121,4
Ylempi korkeakouluaste 227 232 16,6 4489 159,1
Tutkijakoulutusaste 23505 1,7 5420 1921

Perusasteen kuukausipalkan taso on 511 euroa alempi kuin kaikkien palkansaajien
keskiarvo. Mielenkiintoista on, ettei keskiasteen koulutus nosta keskimdaraistd
kuukausipalkkaa perusasteeseen verrattuna. Keskiasteen koulutuksen saaneilla
kuukausipalkka jda 502 euroa keskiarvon alapuolelle.
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Ammattikorkeakoulututkinto nostaa palkkatasoa 20 prosenttia perusasteeseen ver-
rattuna eli kuukausipalkassa 572 euroa. Alemman korkeakouluasteen tutkinto nos-
taa kuukausipalkkaa siitd vield hieman eli 33 euroa.

Ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden keskimdirdinen kuukausipalkka
on 1 667 euroa eli 59 prosenttia perusasteen palkkaa korkeampi.

Tutkijakoulutus parantaa keskimaardistda kuukausipalkkaa ylempédan korkeakoulu-
tutkintoon verrattuna vield Iahes tuhannella eurolla eli 5 420 euroon. Tutkijakoulu-
tuksen suorittaneen kuukausipalkka on siis noin kaksinkertainen perusasteen ver-
rattuna. Tutkijakoulutuksen saaneisiin luetaan myos laakarit.

Koulutustason ja idn vaikutus palkkatasoon 2015
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5000 —==>069
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Aloitan "tydurakuvaukset” 30-vuotiaista, koska katson varsinaisen tyduran alkavan
viimeistddn siitd idstd, jos se yleensd alkaa. Varsinkin korkeammin koulutetuilla
suuri osa ennen 30 vuoden ikad tehdysta tyostéd voi olla opiskeluaikaisia tilapaisia
toitd. En kédytd niitd tyouran alkupisteend, koska tyouran alussa tulotason pitiisi
minusta saavuttaa jonkinlainen normaalitaso.
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Ika vaikuttaa palkkatasoon. Yleisesti uskotaan, ettd idn myota kasvava kokemus vai-
kuttaa palkkatasoon nostavasti, ellei kyse ole suorituspalkkaisista toistd. Ikddntynyt
ei aina jaksa tehda ty6td endd sama teholla kuin nuorempana.

Ehka hieman ylldttden idn myo6td nouseva palkkakehitys koskee kuitenkin vain kor-
kea-asteen koulutuksen hankkineita.

Pelkdn perusasteen tutkinnon suorittaneilla tyollisilla palkkataso nousee hieman
30 ikdvuodesta 40 ikdvuoteen, mutta alkaa sitten laskea ja putoaa jopa pikkuisen
aloitustason alapuolelle. Tyouran lopussa perusasteen varaan jadneen kuukausi-
palkka on 65 euroa alempi kuin mité se oli 30-vuotiaana. Téssa saattaa nakya juuri
idkkadn jaksaminen.

Keskiasteen tutkinnon suorittaneille kdy kuten pelkian perusasteen kédyneille: aluksi
palkkataso hieman nousee, mutta sitten se kddntyy pieneen laskuun. Keskiasteen
tutkinnon suorittaneen loppupalkka on kuitenkin 65 euroa korkeampi kuin aloi-
tuspalkka.

Keskiasteen koulutus ei paranna juuri lainkaan tydntekijan kuukausittaista palkka-
tasoa perusasteeseen verrattuna. Koulutuksen tuottama etu l6ytyy kuitenkin pi-
demmaistd tyourasta. Kuten aikaisemmin on havaittu, keskiasteen ammatillinen
tutkinto nostaa tyontekijille kertyvien tyvuosien maédrad jopa kymmenelld — nai-
silla 20 tyovuodesta 33 vuoteen ja miehilld 24 tyévuodesta 32:een.

Keskiasteen suorittanut ty6llinen saa siis tyourallaan noin 120 kuukausipalkkaa
enemman kuin perusasteen varaan jaanyt. Rahassa se tarkoittaa keskimaarin 120 x
2 855 euroa = 343 000 euroa. Se on hyvinkin yhden omakotitalon hinta, ainakin
Helsingin seudun ulkopuolella.

Voidaan sanoa, ettd vain perusasteen tai keskiasteen ammatillisen tutkinnon suo-
rittaneilla tyontekijoilld on harvoin taloudellisesti nousujohteista tyduraa: palkka-
taso on eldkkeelle jdddessd miltei sama kuin 30-vuotiaana. Esimerkiksi autonkuljet-
tajan, kaupan myyjan, kampaajan tai levysepdn palkkataso ei ilman muuta nouse
tyontekijan vanhetessa. Niinkin voi kdydd, ettei tyontekijd jaksa 60-vuotiaana enda
suorittavissa toissd tehdd yhté pitdd tyopdivad kuin hin jaksoi 30-vuotiaana.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden palkkataso nousee 54 vuoden
ikddn saakka mutta alkaa sen jdlkeen loivasti laskea. Ty6uran lopussa kuukausi-
palkka on kuitenkin 550 euroa eli viidenneksen korkeampi kuin palkka oli 30 vuo-
den idssd. Ammattikorkeakoulun kdyneiden palkkakehitys on nopeimmillaan 40
vuoden ikddn saakka.

Alimman korkeakouluasteen suorittaneelle tyontekijdlle alkaa jo muotoutua nou-
sujohteista tyduraa. Alkupalkka on hénelld keskiméérin 3 096 euroa ja loppupalkka
4 037 euroa kuukaudessa, joten uran aikana palkka nousee yli 30 prosenttia.

Ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneen kuukausipalkka on jo 30-vuoti-
aana keskimadrin 3 805 euroa eli yli tuhat euroa korkeampi kuin keskiasteen tut-
kinnon suorittaneella. Palkka nousee keskeytyksettd koko uran ajan. Lopussa kuu-
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kausipalkka kohoaa 5 069 euroon eli on 33 prosenttia korkeampi kuin 30-vuoti-
aana. Uran alussa ylemmin korkea-asteen tutkinnon suorittaneen palkka nousee
nopeampaa tahtia kuin myéhemmin 50- vuotiaana.

Tutkijatason koulutuksen hankkineella 30-vuotiaalla palkka on muita korkeampi,
3 934 euroa kuukaudessa. Tyouran aikana se nousee 55 prosenttia eli 6 108 euroon.
Tutkijakoulutetun loppupalkka on siten yli kaksinkertainen perus- tai keskiasteen
suorittaneen tyontekijin loppupalkkaan verrattuna. Myos palkkakehitys ty6uran
aikana on selvisti muita parempi.

Usein puhutaan naisten palkkakehityksen olevan tyduran aikana heikompaa kuin
miesten. Niin varmaan onkin, mutta samalla unohtuu se, etti pelkian perus- tai kes-
kiasteen suorittaneilla tyontekijoilld ei ole mitddn tyduraa. Oikeastaan nousujoh-
teista tyduraa on vain maisteritason tai sitd ylemmain koulutuksen saaneilla. Heitd
on hieman vajaa viidennes kaikista palkansaajista.
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TUTKIMUKSEN AINEISTO

Tyossakayntitilasto on kokonaan rekisteripohjainen tietokokonaisuus, joka yhdis-
tdd vdestotietojdrjestelmastd 16ytyvien Suomessa-asuvien henkildiden tietoihin hal-
linnollisiin jarjestelmiin kerittyja tietoja. Yhdistiminen tapahtuu henkil6tunnuk-
sen avulla.

Térkeimpid hallinnollisia tietoldhteitd ovat tydsuhderekisterit (tydelikevakuutus),
tyonhakijarekisteri, opiskelijarekisterit (Tilastokeskus), eldkerekisterit, kaikki ve-
ronalaiset tulotiedot (Verohallinto), tutkintorekisteri (Tilastokeskus), yritys- ja toi-
mipaikkarekisteri (Tilastokeskus) sekd joitakin pienempié rekistereitd. Myds toi-
meentulotukitietoja (THL) kaytetddn usein kdytossd olevien tulojen méarittele-
miseksi.

Tyossakayntitilastoon yhdistetyt tiedot antavat kattavan kuvan jokaisen Suomessa
vakinaisesti asuneen kaikista toiminnoista vuoden aikana. Rekistereiden avulla saa-
daan selville myos samassa asunnossa asuvat henkil6t ja heiddn sukulaisuussuh-
teensa.

Rekistereiden yhdistely tehtiin ensimmadisen kerran vuonna 1987. Vuosittaiset tie-
dot on yhdistelty paneelimaiseksi aineistoksi, joten jokaisen henkilon tilanteessa ta-
pahtuvia muutoksi voidaan seurata. Tydssakadyntitilasto osoittaa esimerkiksi, ketka
menettdvit tyonsa, miten he valikoituvat ja miten tutkinnonsuorittajat ty6llistyvit.
Tilastojdrjestelmastd nakyy myos, miten maassa-asuvien kotipaikka muuttuu maan
sisdisen muuttoliikkeen ja maahanmuuton seurauksena.

Tyottomyystiedot saadaan tyossakdyntitilastoon tyo- ja elinkeinoministerion tyon-
hakijarekisterista. Tyottomien maara poikkeaa siksi jonkin verran Tilastokeskuksen
tyovoimatutkimuksesta, joka perustuu haastatteluihin.

Katoavat tyopaikat -tutkimus on osa Suomen Ammattiliittojen Keskusjédrjeston
SAK:n Mahdollisuuksien aika -hanketta. Nelivuotinen hanke selvittdd digitalisaa-
tion, globalisaation seki ilmastonmuutoksen ja luonnonvarojen ehtymisen vaiku-
tuksia tydelamédn ja palkansaajien arkeen.
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